Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-197

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Yoklama,
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan I.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda;

Kadircan ESEN Baran YILDIZ Muzaffer CELIK Sahin OZER

Habip Ahmet SAHIN Mehmet NAKIR Murat ALABAS Siileyman BAYRAM
Selim PILTEN Numan OZCAN Burhan KILIC Mehmet Naci SAVATA
Nusret ASLAN Ismail Caner KAYMAZ Memet OZEN Esin TANRIVERDI
Murat GUMUS Mehmet Akif KARACA Ramazan YAKICI Nevzat DIRI

Oktay OZEVREN Hasan Basri YUKSEL

Nebi YIGIT Bekir KARAKUS Mehmet Mirza DINCER  Battal TUNCAL

Vahap MURAT Giinnur TABEL Tayfun CAKIR Halidun GUNDUZ
Tayfun YUCEL Ismail AYDIN

Mehmet Onder OZTURKOGLU nun istirakiyle ¢ogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar:

Mazeretli Olanlar: Ibrahim AYDOGAN, Hamit ILICAK, Ali PALANCI, Hasan KARAGOZ

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-198

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Onceki Toplantinin Karar
Ozii: Ozetinin Kabulii
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 1’nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildigi anlagilan 02 Temmuz 2019
tarihli toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist: 20582433-105.04-199
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI
Karakavak Mahallesi 4980 ada
Ozii: 1 nolu parselde Imar Plan
KARAR Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 2’nci maddesi; Karakavak Mahallesi 4980 ada 1 nolu parselde Imar Plan Tadilati
talebine dair 03/07/2019 tarih ve 64 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Karakavak Mahallesi 4980 ada 1 parsel numarali
tasinmazin malikleri Belediyemize bagvuruda bulunarak s6z konusu parsele bina Kkiitlesi islenmesi ve plan
notu eklenmesi amaciyla hazirlatmis olduklari uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince
goriisiilmesini talep etmis; konu incelenmek iizere Imar komisyonumuza havale edilmisti.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-105.04-200

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Karakavak Mahallesi 5906
Ozii: Ada 11 Nolu Parselde Imar
KARAR Plan Tadilat:

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 3’ncii maddesi; Karakavak Mahallesi 5906 ada 11 nolu parselde imar Plan Tadilati
talebine dair 04/07/2019 tarih ve 65 sayilh imar ve Hukuk Komisyonu ortak Raporu okunarak geregi
gorisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Karakavak Mahallesi 5906 ada 11 parsel
numarasinda kayitli taginmazin malikleri 16/01/2019 tarihli dilekge ile Belediyemize bagvuruda bulunarak
yiiriirliikteki imar planinda Ticaret+Konut (TICK) Alam Emsal:1.50 ve Yencok:21.50 yapilasma
kosullarina sahip tasinmazin ¢ekme mesafelerinin yeniden diizenlenmesi ve plan notu eklenmesi amaciyla
hazirlatmis olduklari uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesini talep etmis; konu
incelenmek iizere Imar komisyonumuza havale edilmisti.

Karakavak Mahallesi 5906 ada 11 parselde kain arsa sahibi tarafinda imar plan1 degisikligi talep
edilmigse de tapu kayitlar1 ve imar planlar1 belediyemiz imar komisyonu ve hukuk ihtisas komisyonunun
ortak toplantis1 ile incelenmis tapu kayitlarinda serhlerin kaldirilmasi gerektigi kanaatine varilmis ve bu
serhlerin kaldirilmasi i¢in plan tadilati dosyasinin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-105.04-201

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Ismetiye Mahallesi 3978 Ada
Ozii: 3 Nolu Parselde Imar Plan
KARAR Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 4’ncii maddesi; Ismetiye Mahallesi 3978 ada 3 nolu parselde Imar Plan Tadilati
talebine dair 05/07/2019 tarih ve 66 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan Ismetiye Mahallesi 3978 ada 3 parsel numarali
tasinmazin malikleri Belediyemize basvuruda bulunarak; yiiriirlikteki imar planinda Ticaret-Konut
(TICK) Blok Nizam 5 Kat (BL=5) yapilasma kosullarma sahip tasinmazlarla ilgili olarak, Mevcut
yapilagma haklar1 korunarak s6z konusu parsele bina kiitlesinin islenmesini talep etmis; konu incelenmek
lizere Imar komisyonumuza havale edilmisti.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-105.04-202

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Cilesiz Mahallesi 4451 ada 2
Ozii:  nolu parselde Imar Plan
KARAR Tadilati

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 5’nci maddesi; Cilesiz Mahallesi 4451 ada 2 nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebine
dair 08/07/2019 tarih ve 67 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Cilesiz Mahallesi 4451 ada 2 parsel numarali
tasinmazin maliki 20/02/2019 tarihli dilekge ile Belediyemize basvuruda bulunarak yiiriirliikkteki imar
planinda Emsal= 1.75 ve Blok Nizam 7 Kat (BL=7) yapilasma sartlarina sahip tasinmaz ile ilgili olarak
yapt nizammin Emsal degeri korunarak TAKS=0.45 olarak degistirilmesi yoniinde hazirlatilan
uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek {izere
Imar komisyonumuza havale edilmisti.

S6z konusu plan degisikliginin yapilmasi durumunda boélgedeki plan biitiinliigiiniin bozulacagi
ayrica hazirlanan plan degisikliginin planlama esaslar1 ve sehircilik ilkelerine aykirilik teskil edecegi
hususlar1 da gdz oniinde bulunduruldugunda hazirlatilan plan tadilati talebinin Reddine, (Islem igin
mevzuat geregi alinan PIN: UIP- 4656,54) ( Giinnur TABEL, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun
GUNDUZ, ismail Aydin ve M. Onder OZTURKOGLU’ nun ¢ekimser kaldiklar1 oylamada ) katilanlarin
oy ¢okluguyla karar verildi. yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-105.04-203

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Ikizce Mahallesi Gezer MevkKii
Ozii: L40-A-19B-3D Imar Paftasinda
KARAR Trafo  Alam1  Birakilmasina

Yonelik Imar Plan Tadilati

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
topland.

Giindemin 6’ne1 maddesi; ikizce Mahallesi Gezer mevkii L40-A-19B-3D imar paftasinda trafo
alan1 birakilmasina ydnelik Imar Plan Tadilat: talebine dair 09/07/2019 tarih ve 68 sayili imar Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan Ikizce Mahallesi Gezer Mevkii L.40-A-19.B-3D
imar paftasinda Malatya-Kayseri D- 300 Karayolunun yaya izinde bulunan 117 m? lik alanin bdlgenin
elektrik ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Trafo Alani yapilmasi amaciyla hazirlatmis olduklar1 uygulama imar
plan1 tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar
komisyonumuza havale edilmisti.

S6z konusu plan degisikliginin yapilmasi durumunda bolgedeki plan biitlinliigliniin bozulacag,
hazirlanan plan degisikliginin planlama esaslar1 ve sehircilik ilkelerine aykirilik teskil edecegi hususlari
gdz Oniinde bulunduruldugunda hazirlatilan plan tadilati talebinin reddine, (islem icin mevzuat geregi
alinan PIN: UIP- 38665) yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist:  20582433-105.04-204
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI

Asagibaglar Mabhallesi 5413

Ozi: Ada 8 Nolu Parselin

KARAR Gilineydogu Kosesinde
Bulunan Trafo Alaninin

Kuzeybati Kosesine Trampa
Edilmesi Hakkinda

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
topland.

Giindemin 7’nci maddesi; Asagibaglar Mahallesi 5413 ada 8 nolu parselin giineydogu kdsesinde
bulunan trafo alaninin kuzeybat1 kdsesine trampa edilmesi yoniinde hazirlatilan imar Plani tadilat1 talebine
dair 10/07/2019 tarih ve 69 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Firat Elektrik Dagitim A.S. 22/05/2019 tarih ve 78672 sayili yaz1 ile Belediyemiz gorev ve yetki
sahasinda bulunan, Asagibaglar Mahallesi 5413 ada 8 parselin giineydogu kosesinde bulunan trafo alaninin
s06z konusu parselin Kuzeybat1 kdsesine trampa edilmesi (yer degistirilmesi) yoniinde hazirlatmis olduklar
uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere
Imar komisyonumuza havale edilmisti.

S6z konusu bdlgenin enerji ihtiyacinin kargilanabilmesi i¢in bolgede trafo alan1 ayrilmasinin elzem
oldugu, daha once yapilan plan tadilati ile trafo alani yerinin belirlendigi ve yeniden hazirlanan plan
degisikligi ile ayn1 tasinmaz iizerinde trafo yerinin degistirildigi tespit edilmistir. Yapilan degisiklikle
belirlenen trafo alani yerinin “etrafinda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmas: sartiyla” Kabuliine (Islem
i¢in mevzuat geregi alinan PIN: UIP- 4656,53) yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist: 20582433-105.04-205
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI

Tecde Mahallesi igerisinde 4
Ozii: 242 4000 4 242 600 X
KARAR koordinatlar1 ile 437 500 437
800 y koordinatlar1 arasinda
kalan Rekreasyon alaninin
glineydogu  boliimiiniin  bir
kismiin trafo alani1 olarak
ayrilmasi1 yoniinde hazirlatilan
Imar Plan Tadilat:

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
topland.

Giindemin 8’nci maddesi; Tecde Mahallesi igerisinde 4 242 4000 4 242 600 x koordinatlari ile
437 500 437 800 y koordinatlar1 arasinda kalan Rekreasyon alaniin giineydogu boliimiiniin bir kisminin
trafo alam olarak ayrilmasi yoniinde hazirlatilan imar Plani tadilat1 talebine dair 11/07/2019 tarih ve 70
sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. 13. Bolge Miidiirliigii (Elaz1g) 02/04/2019 tarih ve139207 sayili yazi
ile Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, mevcut imar planinda Tecde Mahallesi icerisinde 4 242
4000 4 242 600 x koordinatlar1 ile 437 500 437 800 y koordinatlar1 arasinda kalan Rekreasyon Alani,
Malatya Biiyliksehir Belediye Meclisinin 23.11.2018 tarih ve 675 sayili karari ile s6z konusu rekreasyon
alaminin giineydogu boliimiiniin bir kismi1 Trafo Alani olarak ayrilmustir. 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planinda da Nazim Imar Planinda oldugu gibi rekreasyon alanmin giineydogu béliimiiniin bir kismimin
Trafo Alani olarak ayrilmasi yoniinde hazirlatmis olduklari uygulama imar plani tadilatinin Belediye
Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu plan talebinin 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plani gerektiren bir islem oldugu; ilgilisince
hazirlatilan 1/5000 &lgekli Nazim Imar Planmin Biiyiiksehir Belediyesince onaylanmis oldugu; 1/1000
olgekli Uygulama imar Planinin da iist dlgek plana uygun olarak hazirlandig: tespit edilmistir. Yapilacak
olan plan degisikligi ile trafo yerinin konumlandirilmasi konusunda o bdlgedeki tiim enerji kaynaginin
depolanarak dagitilacagi alan olarak belirlendigi ve bdlgenin genelinin enerji ihtiyacini karsilayabilmesi
icin alanda genel trafo alani ayrilmasinin elzem oldugu, teknik altyap1 alani (trafo) yeri diizenlenmesini
Oneren imar plani degisikligi ile Trafo yeri olarak belirlenen alanin “etrafinda gerekli glivenlik tedbirlerinin
almmas1 sartiyla” Kabuliine (Islem icin mevzuat geregi alman PIN: UIP- ........... ) yapilan oylamada
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist: 20582433-105.04-206
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLiSi
Yakinca Mahallesi 531 ada 7
Ozii: nolu parselde Imar Plam
KARAR Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 9’ncu maddesi; Yakinca Mahallesi 531 ada 7 nolu parselde Imar Plan1 Tadilat: talebine
dair 12/07/2019 tarih ve 71 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Yakinca Mahallesi 531 ada 7 parsel numarali
tasinmaz ile ilgili olarak; s6z konusu mevcut imar planinda “Konut Alan1” fonksiyonuna sahiptir. Malatya
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan 05.05.2019 tarih ve 157 sayili karar ile “Ticaret Alan1” olacak
sekilde fonksiyonunun degistirilmesine karar verilmistir. 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planinda da
Nazim Imar Planinda oldugu gibi fonksiyonunun ‘Ticaret Alani’ olarak, TAKS=0.40, Emsal=1.50 ve
Yencok= 15.50 olarak degistirilmesi yoniinde hazirlatmis olduklari imar plan tadilatinin belediye
meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu tadilat talebinin 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plani degisikligi gerektiren bir islem
oldugu; hazirlatilan 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plam degisikliginin Biiyiiksehir Belediyesince onaylanmis
oldugu; 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plam degisikliginin de iist 6lgek plana uygun olarak hazirlandig
tespit edilmistir. Yapilan degisiklikle “Ticaret Alan1” fonksiyonuna doniisen s6z konusu parselde herhangi
bir yogunluk artig1 yapilmadan yapilasma kosullarinin mevcut imar planinda oldugu gibi TAKS=0.40,
Emsal=1.50 ve Yengok= Serbest olarak kabul edildigi ve yap1 yaklagma mesafelerinin de plan paftasindaki
gibi hazirlanan imar plani tadilatinin Kabuliine (islem i¢in mevzuat geregi alinan PIN: UiP- 6512,9)
yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist: 20582433-105.04-207
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI Karakavak Mahallesinde 2005
yilinda yapilan Imar Uygulamasi
Ozii: Sonucunda magdur olan
KARAR vatandaglarin sorunlarinin

¢Oziimii amactyla yoldan ihdasi
yapilip daha sonra iptal edilen
yerlerin ek yogunluk olarak
kullanilmasina yonelik
Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.
Giindemin 10°ncu maddesi; Karakavak Mahallesinde 2005 yilinda yapilan Imar Uygulamasi

Sonucunda magdur olan vatandaslarin sorunlarinin ¢6ziimii amaciyla yoldan ihdas1 yapilip daha sonra iptal
edilen yerlerin ek yogunluk olarak kullanilmasima yénelik 16/07/2019 tarih ve 72 sayili imar Komisyon Raporu
okunarak geregi goriistildii.

Malatya idare Mahkemesinin 2018/616.E 2019/415 K. sayili kararinda bahsedilen hisseler 2005 yilinda
Malatya Belediyesi tarafindan yapilan imar uygulamasinda (siiyuda) yoldan ihdas edilerek belediye adina tescil
edilmistir. Uygulama icerisinde olusan bu parseller dagitim neticesinde diger parsellere hisse olarak
dagitilmistir. Daha sonra bu hisseler vatandasin talebi iizerine Malatya Belediyesinden satin alinmistir. 2007
yilinda imar uygulamas: (siiyu) Malatya Idare Mahkemesi tarafindan “imar uygulamas: yapilirken kapanan
kadastro yollari, belediye adina ihdas edilemez” gerekgesiyle bozulmustur. Mahkeme karar1 geregi yapilan geri
doniis isleminde yoldan ihdasen edinilen parseller toplam DOP oranindan diisiiriilmek kaydiyla tapudan
kaldirilmistir. Vatandasin satin aldigt bu hisselerin geri 6demesi i¢cin Malatya Belediyesine bagvurmustur.
Malatya Biiyiiksehir Belediyesi, satin alinan hisselerin tekrar kamulastirmasi asamasinda vatandagla fiyat
konusunda anlasamamistir.Son imar uygulamasinin bozulma sebebi olan bu hisselerin, vatandas adina tekrar
tescil olmast miimkiin olmadigindan ve Malatya Biiyliksehir Belediyesinin bedel iade probleminin ¢oziilmesi,
vatandasin magduriyetinin giderilmesi adina Karakavak Mahallesindeki bahse konu hisselerin vatandasin ana
parselindeki emsal degeri ile carpilarak ana parseline ek yogunluk olarak eklenmesi (bu sekilde olusacak olan
yogunluk artis1 ana parselin emsal alaninin %10’unu gegemez) ve bu islem icin Belediye Enclimenine yetki
verilmesi hususlarmin goriisiiliip karara baglanmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere Imar
komisyonumuza havale edilmisti.

flgili konunun mezkiir mahkemeye bedel davasi olarak acilmas1 gerekirken uygulamaya dava agildig1 ve
mezk(r mahkemenin uygulamanin bozulmasina karar verdigi tespit edilmistir. S6z konusu Mezkir
Mahkemenin son imar uygulamasinin bozulma sebebi olan bu hisselerin, vatandas adina tekrar tescil olmasi
miimkiin olmadigindan ve Malatya Biiyiiksehir Belediyesinin bedel iade probleminin ¢oziilmesi, vatandasin
magduriyetinin giderilmesi adma Karakavak Mahallesindeki bahse konu hisselerin vatandasin ana
parselindeki emsal degeri ile carpilarak ana parseline ek yogunluk olarak eklenmesinin (bu sekilde olusacak
olan yogunluk artisi ana parselin emsal alammin %10’unu gecemez) kabuliine (Islem icin mevzuat geregi
alman PIN: UIP- ........... ) ve bu islem i¢in Belediye Enciimenine yetki verilmesine yapilan oylamada
katilanlarm oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist: 20582433-105.04-208
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8  Oturum: 1
MECLiSi
Isikli  Mabhallesinin ~ Lagv
Ozii: edilerek Smirlarinin  Oluklu
KARAR Mahallesine Baglanmasi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 11°nci maddesi; ilgemiz Isikl1 Mahallesinin Lagv edilerek sinirlarinin oluklu mahallesi
siirlarina dahil edilmesi talebine dair 23/07/2019 tarih ve 4 sayili Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Kaymakamligmm 11/04/2019 tarih ve 1270 sayili yazilarina istinaden Ilgemiz Isikli
Mahallesinde 31 Mart 2019 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Genel Secimlerinde ilge secim kurulunca
Sandik kurulamadigindan Isikli mahallesine komsu mahalleler ile cografi, sosyal, ekonomik, hukuki ve
idari yonden gerekli arastirmalar yapilarak baska bir mahalle ile birlestirilmesi talep edilmistir.

Talep hakkinda 22/07/2019 tarihinde Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyon iiyeleri Isikli Mahallesine
giderek gerekli saha calismas1 yapmistir. Incelemeler neticesinde mahallede yasayan mahalle sakinlerinin
bulundugu, yapimi devam eden konut ingaatlarinin bulundugu komisyonumuzca yerinde tespit edilmistir.
Mahalle kadastral sinirlarinin halen itilaf konusu oldugu komisyonumuzca miitalaa edildiginden, kadastral
sinirlarinin - olugmasinda Tapu Kadastro Midirliigiiniin ~ gerekli ¢alismalar1 ve diizenlemeleri
sonuglanincaya kadar, konunun meclis giindeminden ¢ikarilmasimin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayisi: 20582433-301.05-209

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI MOTAS A.S Genel
Ozii: Kurullarinda Belediyemizi
KARAR Temsilen Gorevlendirilme
Yapilmast

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 12°nci maddesi; MOTAS A.S’nin Genel Kurullarinda Yesilyurt Belediyesini temsilen
bir gorevlendirme yapilmasi talebi hakkinda Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 10/07/2019 tarih, 98546305-
105.03-E.10430 sayil1 yazisi okunarak geregi goriisiildii:

Ortagi bulundugumuz MOTAS A.$’nin 04/07/2019 tarih ve 2019/874 sayili yazisi ile sirketin
yapacagl Genel Kurullarinda belediyemizi temsil edecek bir yetkilinin belirlenmesi hususunun Yesilyurt
belediye meclisinde goriisiiliip karara baglanmasi talep edilmistir.

Motas A.S’nin Genel Kurullarinda belediyemizi temsil etmek iizere 28868163620 T.C. Kimlik
Numarali Mehmet NOGAY ’1n gorevlendirilmesinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-210

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI AKSA Dogalgaz A.S Genel
Ozii: Kurullarinda Belediyemizi
KARAR Temsilen Gorevlendirilme
Yapilmast

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 13’ncii maddesi; AKSA Dogalgaz A.S’nin Genel Kurullarinda Yesilyurt Belediyesini
temsilen bir gorevlendirme yapilmasi talebi hakkinda Yazi Isleri Miidiirliigiinin 23/07/2019 tarih,
98546305-105.03-E.11052 say1l1 yazis1 okunarak geregi goriisiildii:

Ortag1 bulundugumuz AKSA Dogalgaz A.$’nin 12/07/2019 tarih ve 15507 sayil1 yazisi ile sirketin
yapacagi Genel Kurullarinda belediyemizi temsil edecek bir yetkilinin belirlenmesi hususunun Yesilyurt
belediye meclisinde goriisiiliip karara baglanmasi talep edilmistir.

AKSA Dogalgaz A.S$’nin Genel Kurullarinda belediyemizi temsil etmek tizere 10442776630 T.C.
Kimlik numarali Mehmet CUREOGLU’nun gorevlendirilmesinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-211

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Giindiizbey Mahallesi 503
Ozii: Nolu Taginmazin Satin
KARAR Alinmasi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 14’ncii maddesi; Giindiizbey Mahallesi 503 nolu gayrimenkuliin belediyemizce
uygulanacak projede kullanilmak amaci ile belediyemizce satin alinmasi hakkinda 31/07/2019 tarih ve
59628585-756.02-E.11500 say1li Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz Giindiizbey Mahallesi 503 nolu parselin tamami 3712 m?’dir. Parselin bulundugu bélgede
belediyemizce uygulanacak proje kapsaminda ilgili parselin satin alinmasi gerektiginden;

Ilgemiz Giindiizbey Mahallesi 503 nolu parselin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/e bendi
geregince satin alinmasinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2018

T.C. Sayist:  20582433-301.05-212
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI

Firat Kalkinma Ajansina Proje
Ozii: Hazirlama Yetkisi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Bagkanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
topland.

Giindemin 15’nci maddesi; Firat Kalkinma Ajanst TRB1 Bolgesinde saglanacak olan 2019 yili
Fizibilite Destegi Programi kapsaminda belediyemiz tarafindan gerceklestirilecek olan yapim isleri
projeleri i¢in Belediye Baskanma Yetki verilmesi hakkinda, 24/07/2019 tarih ve 37631308-020-E.11184
sayili Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigi teklifi okunarak geregi gortisiildi.

Firat Kalkinma Ajansi tarafindan TRB1 Bolgesinde saglanacak olan 2019 yili Fizibilite Destegi
programi kapsaminda, Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek Yapim Isleri Projeleri igin, Fizibilite
Destegi Programi kapsaminda Firat Kalkinma Ajansina Proje sunulmasi planlanmaktadir. Toplam Proje
Biitcesinin %90 lik kisminin Fizibilite Destegi Programi kapsaminda Firat Kalkinma Ajansindan talep
edilmesine, Kalkinma Ajansina hazirlanacak projeye yonelik olarak her tiirli is ile beraber basvuru
islemlerini yapmaya, islemleri takip etmeye, sdzlesme imzalamaya yetkili kilinmak tizere Belediye Bagkani
Mehmet CINAR'a yetki verilmesinin kabuliine, katilanlarin oybirligi ile Kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2018

T.C. Sayist: 20582433-301.05-213
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI

Hiroglu Mahallesi 82 Ada 19
Ozii:  Nolu Parselde Bulunan Tarihi

KARAR Yapinin Yesilyurt Kent
Bellegi Miizesi Olarak
Kullanilmas1

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
topland.

Giindemin 16’nc1 maddesi; Miilkiyeti belediyemize ait {lgemiz Hiroglu Mahallesi 82 ada 19 nolu
parselde bulunan ve restorasyon yapim isleri devam eden tarihi tescilli yapmin Yesilyurt Kent Bellegi
Miizesi olarak islevlendirilmesi talebi hakkinda, 24/07/2019 tarih ve 37631308-020-E.11185 sayili
Arastirma ve Gelistirme Midiirliigi teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Kent Hafizas1 olusturup Kiiltiirel mirasin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak, ilgemize ait orf
ve adetlerinden unutulmus veya unutulmaya yiiz tutmus, tarihi, kiiltiirel, etnografig ve folklorik bir¢ok
eserin bir araya getirilmesini saglamak, Bolgede yasayan insanlarin, gegmisteki yasanmisliklariyla tarihe
151k tutmak, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerini yiiriitebilecek ortamlarin kurulmasini saglayarak, yoresel
kimliklerini gelecek nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla Miilkiyeti belediyemize ait [lgemiz Hiroglu
Mabhallesi 82 ada 19 nolu parselde bulunan ve restorasyon yapim isleri devam eden tarihi tescilli yapinin
Yesilyurt Kent Bellegi Miizesi olarak islevlendirilmesinin kabuliine, katilanlarin oybirligi ile Kabul edildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-214

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Ozii: Midiirliigiiniin Gorev,Calisma
KARAR ve Esaslar1 Yonetmeliginin
Glincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 17°nci maddesi; 06.08.2014 tarih ve 63 Sayili Belediye Meclis Karart ile yayimlanarak
yiiriirliige giren Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde Miidiirliik kurumsal
yapisinin  siire¢ ig¢inde giincellenmesi nedeniyle calisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi
hakkinda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 29/07/2019 tarih ve 31647027-010.03-E.11350 sayili
yazisi ve eki yonetmelik okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin siireg icerisinde
giincellenmesi nedeniyle 06/08/2014 tarih ve 63 sayili meclis karari ile yirlrlige giren Calisma
yonetmeligi islevini kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
tekrar giincellenen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine ait Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslarina
dair 18 sahife 20 maddeden olusan yonetmeliginin kabuliine, katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK
AMAC :
Madde 1 —(1) Bu Yonetmelik Yesilyurt Belediyesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi igin
Belediye is ve hizmetlerini gérmek iizere istihdam edilecek personelin ise alinmasindan atanmasina,
nakillerine, ilerlemelerine aylik ve iicretlerinin 6denmesine, Sosyal Giivenlik Kuramlariyla iliskilerinin
diizenlenmesine, sozlesme sorunlarinin ¢oziimiine ve emeklilik islerine kadar degisen bir dizi 6zliik
stirecini Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler dogrultusunda yiiriiten, personelin niteliksel diizeyinin artirilmasi
i¢in egitim veren birimin yonetmeligidir.
KAPSAM :
Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik Yesilyurt Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin kurulus,
gorev ve caligma esaslarini kapsar
KURULUS VE DAYANAK :
Madde 3 -(1) Yesilyurt Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Ilgili mevzuatta Belediyelere verilen
gorevlerin midirligi ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek iizere;5393 sayili Belediye Kanununun 15.
Maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige konulan Belediye
ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik ile
10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.
TANIMLAR:
Madde4 - (1) Bu Yo6netmelikte yer alan;

Belediye : Yesilyurt Belediyesi’ni

Baskanhk : Yesilyurt Belediye Baskanligi’m

Miidiir : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinii

Miidiirliik : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nii,

Memur : 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun uygulamasinda tanimini bulan ve

Belediye’nin genel esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilip,
Belediye biit¢esinden aylik alan kisileri,

Isci : 4857 Sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde tarif edilen ( bir hizmet akdine

dayanilarak herhangi bir iste iicret karsilig1 calisan kisiye Isci denir.) ve Belediye biitgesinden maas alan

kisileri,



Personel: Yukarida mevzuatlarina gore tanimi yapilan memur ve is¢i olarak ¢aligan kisileri temsil eder.

TESKILAT, BAGLILIK, ATAMA, USUL VE NiTELIiKLERi, GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI
TESKILAT:
Madde5 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,
A - Mudiir

B — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefligi
B.1-Personel Ozliik ve idare isler servisi
B.2- Maas Tahakkuk servisi
B.3- Insan Giicii Planlama ve Yetistirme ve Egitim servisi
B.4-Is Saglig1 ve Giivenligi Birim servisi
C-Bilgi islem Sefligi
C.1-Yazilim Servisi
C.2- Donanim ve Teknik Servis
C.3-Kalem Arsiv Servisi
C.4- Network ve Kent Bilgi Sistemi Servisi
D- Basin Ve Yayin Sefligi
E- Halkla fliskiler Sefligi
E.1-Cagr1 Merkezi Servisi
E.2-CIMER Servisi
F- Sosyal Medya Sefligi
Alt birimlerinden olusur.
(2) Sefliklerin isimlendirilmesi, degistirilmesi ve kurulmasinda Baskanlik Makami onayi, Servislerde

Miidiirliik Onay1 aranir.

BAGLILIK:
Madde 6 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Baskan1 veya yetki verecegi Belediye

Bagkan Yardimcisina baglidir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU’NUN GOREV, YETKi VE SORUMLUKLARI
Madde 7-
(1) GOREVLERI:
(@) Yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluklarina iliskin hiikiimleri yerine getirmek,
(b) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak,

(¢) Gelen giden evraki incelemek,



(d) Birimin Kurumlar ve Miidiirliikler aras1 yazigmalarini yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

(e) Birim personelinin goéreve devam ve devamsizlik durumunu izlemek,

(f) Midirligiin; ¢alisma plani, programi ve biitgesini hazirlamak,

(9) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazismalarmn, ilgili Kanun,
Yonetmelik, Kanun Hiikmiinde Kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini,
saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

(h) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ger¢evesinde Belediyeyi temsil etmek, verilen
gorevleri yerine getirmek,

(i) Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklar ile ilgili uyusmazlik ve anlasmazliklarini ¢éziimlemek,

() Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajim yiikseltecek
dogrultuda kullanmak,

(k) Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak,
yiiriitiilecek goreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini saglamak,

(I) Personelin kisilik ve 6zliik haklarini koruyacak, mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik igcinde
davranmak,

(m) Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlart hazirlamak ve bununla ilgili yayin
ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak,

(n) Yetkisini Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanmak,

(0) Personel planlamasi ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek, personel ihtiyaglarimi sistemli bir bigimde tespit
etmek, personelin birimler arasinda say1 ve nitelik yoniinden uygun bicimde dagilimini saglamak, kadro,
sema ve cetvellerini onaylattirmak ve kadrolar1 saglamak,

(p) Ise alinacak personelin niteliklerini ve sinav ydntemlerini tespit etmek, uygulamalari izlemek,

(q) Isveren vekili olarak toplu is sézlesmesi toplantilarina katilmak, is¢i-isveren iligkilerini diizenlemek ve
yiiriitmek,

(r) Personel ile ilgili yasalart derlemek, uygulamak, tiizikk ve yonetmelik taslaklarmni yasalara gore
hazirlamak,

(s) Memur ve is¢i disiplin kurulu ¢aligsmalarina katilmak, kurulun raportorliik gérevini yapmak,

(t) Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hastalik,
fazla ¢alisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini yiiriitmek ve bu konulara iligkin 6deme iglerine
ait tahakkuklarin1 yiirtirliikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gore
uygun bi¢imde ve zamaninda yapmak,Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilerek,
yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime kars1 olumlu hisler beslemesini saglamak.

(u) Halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amaglh ¢alismalari
yiritir. Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek. Calismalar1 hakkinda amirini yazili ve

sOzlIi sistematik olarak bilgilendirmek.



(v) Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iligkilerde iletisim
bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajmin istenilen sekilde giiclendirilmesi vb.
konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki goriislerini belirtmek.

(W) Alaniyla ilgili isleri icra eder. Halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi vb.
calismalarini igerik acisindan yiiriitiir. Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda
Belediye'nin diger birimleri ile ¢oziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglar.

(x) Birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarin tanitimini yapar. Halk meclisi veya Belediye Basgkaninin
katilacagi halki bilgilendirici ¢alismalar1 koordine etmek.

(y) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini
belirlemek,

(z) Baskanlik ve bagl birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis bakim ve
onarimlarma iliskin Bagkanlik¢a belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen
hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

(aa) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak,
buna yonelik yazilimlart saglamak, Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kapsamda, sistemler arasi ¢cevrimici ve ¢evrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

(bb) Diger Miidiirliikler ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile uygulayicilarinin
egitimini saglamak,

(cc) Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda goriis ve
Onerilerde bulunmak,

(dd) Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimei
olmak ve koordinasyonu saglamak,

(ee) Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta v.b. is ve islemleriigin gerekli
her tiirlii ¢alismay1 yapmak ve uygulamak,

(ff) Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1 olusturmak,
gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

(9g) Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6l¢gmek ve denetlemek,

(hh) Belediyenin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ithtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore 6neriler hazirlamak,

(if) Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitilen hizmetlerine destek olmak ve bu konularda
isbirligi yapmak,

(j) Belediyenin tiim birimlere alinacak techizat ve programlarin alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak,
ekonomik ve ayn1 zamanda verimli olanlarini tercih etmek, alindig1 firmalarla irtibata gegip gerekli servis
formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

(kk) Vatandas odakl1 bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli irtibat1 saglamak.



(I1) Baska kurumlarla olan bilgi islem iliskilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak.

(mm) Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi icin gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

(nn) Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarin1 saglamak.

(00) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna dayamilarak cikarilan yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve uyarilarda bulunmak.

(2 YETKILERI:

a) Baskanlik makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak,

b) Midirligin tim goérevlerinin yiiriitilmesinde koordinasyonu saglamak, personeli denetlemek,
calismalarda esglidiimii saglamak,

c) Personeli arasinda ¢aligma diizeninin saglanmasi i¢in gérev bolimii yapmak,

d) Isyerinde davramisa iliskin ilkeleri tespit etmek disiplini saglayict énlemler almak,

e) Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve amirine teklif
etmek,

f) Her yil biit¢e taslagini hazirlayip Baskanlik Makamina sunmak ve ilgili mevzuat ile belirlenen esaslar
cergevesinde Miidiirliigiiniin biitcesini kullanmak,

g) Personel alim ilkelerini belirlenen kanunlar ger¢evesinde saptamak,

h) Personele izin vermek,

1) Miudirlikler ve birimler arasi yazismalari yapmak,

J)  Uyusmazlik ve anlagsmazliklari ¢oziimlemek,

(3) SORUMLULUKLARI

(@) Yetkili mercileri hesap vermekten,

(b) Personel kayitlarinin usuliinii uygun ve saydam bir sekilde tutulmasindan,

(c) Emekli kesenegi ve sigorta primlerinin yasal siireleri i¢erisinde bildiriminden,

(d) Yesilyurt ve Malatya agisindan 6nemli giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemekten,
Belediye'nin tiim tanitim ¢aligmalarini yiirtitmekten, ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirict ¢aligmalar ve
konferans, panel, bilgi séleni, belgesel, film vb. etkinlikler hazirlamaktan,

(e) Midirliigiiniin islemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢abayr gdstermemekten,
ihmal ve ilgisizlikten, yetkilerini ve gorevlerini geregi gibi kullanmamaktan otiirii Bagkanlik Makamina ve
bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur,

SEFLERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde 8-

(1) Bulundugu birimin gelen her tiirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine

iletilmesini saglamak.



(2) Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi igin
dagitimini saglamak.

(3) Bulundugu birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa siirede
yazilmasini saglamak.

(4) Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularma gore dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek c¢ikan evrakin kayit edilerek
dagitiminin yapilmasini saglamak.

(5) Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

(6) Bulundugu birimin personelinin 6zliik haklari ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis -
doniis tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildirilmesini saglamak.

(7) Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

(8) Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi,
bilgisayar v.b. demirbasin korunmasii ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini
saglamak.

(9) Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak

(10) Birimdeki tiim personelin viziteye sevk islemlerinin yapilmasini ve imzaya sunulmasini saglamak.

(11) Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge v.b. duyurular1 personele imza karsilig1 teblig
ederek dosyalanmasini saglamak.

(12) Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin iglemlerinin ilgili
birimler ile esglidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak

(13) Gelen, giden yazilar, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin dosyalanmasini
saglamak.

(14) Bulundugu birimin amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

(15) Bulundugu birimin memurlart tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar igerik ve bigim yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak

(16) Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek
gerekli 6nlemleri almak

(17) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk memurlarina
verilmesini saglamak

(18) Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak

(19) Gelen ve giden evrakin kayit, cogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek
ve yapilmasini saglamak

(20) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri alma



(21) Birimindeki memurlarin devam ve c¢alismalarimi izlemek, islerin zamaninda sonug¢landirilmasini
saglamak

PERSONELIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde9-

(1) Devlet Memurlari; kanun, tiiziikk ve yonetmenliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle ylkiimliidiir. Gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine
kars1 sorumludur.

(2) Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

(3) Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve uygulamalar
bilme, onlara uymak ve geregi gibi uygulamak zorundadir.

(4) Kurum personeli; 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ile diger-ilgili mevzuati belirtilen kilik kiyafet
kurallarina uymak zorundadir.

(5) Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, ¢aligma
saatleri siiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gorevi basindan ayrilmamak,

(6) Gorevini gereken dikkat, disiplin ve dzeni gostermek, verimli bir sekilde ¢aligmak ve kurumun yararini
korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan kaginmak, kasit,
ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, rayi¢ bedel iizerinden 6demek zorundadir.

(7) Calistig1 birimin diizeni, gorevlerin yiiriitiilmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi amaciyla alman
onlemlere titizlikle uymak zorundadir.

(8) Amirleri, is arkadagslar1 ve tgilincii sahislarla olan iligkilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi
gostermek zorundadir.

(9) Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, alkol bagimlhilig1 gibi
kotii ve zararh aligkanliklardan uzak durmak zorundadir.

(10) Gorevini, 6zlik ve baska haklara ile dilek ve sikayetlerini, yerlesik uygulamalara ve usullere uygun bir
bicimde yapmak, bu konuda kurum icinden veya disindan baskalarinin araciligina ve yardimina
bagvurmamak zorundadir.

(11) Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlanip, is sahiplerini veya diger sahislarla iligki kurmamak,
gorevi yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya manevi menfaat saglamamak
zorundadir.

(12) Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanlis yonlendirme
amagcl bilgi vermemek zorundadir.

(13) Mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

(14) Devlet Malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

(15) Stirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim



resmi belge, ara¢ ve gerecleri diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yerine kalacak kisiye, yoksa
amirine devretmek zorundadir.

(16) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Devlet Memurlari i¢in dngoriilen yasaklar tiim belediyepersoneli
i¢in gecerlidir.

(17) Belediye personeli, yiiriirliikkte bulunan kanun, tiizik ve yonetmenlik hiikiimlerinin kendileri hakkinda
da aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir.

(18) Kanunlarda belirtilen haller disinda personelin gérevine son verilemez. Ucret ve diger haklar1 elinden
alinamaz.

(19) Personel; Belediye ile ilgili Resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat, amirleri veya kurum tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

(20) Memurlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, isciler ise 4857 sayili Is Kanunlarinda ve Toplu Is
Sozlesmesinde gosterilen siire ve sartlarla mazeret ve yillik izin hakkina sahiptir.

(21) Kurum personeli gorevini yerine getirirken ilgililere ve tiglincii kisilere ait gizli kalmas1 gereken bilgi,
belge ve her sirlar1 kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz.

(22) Belediye personeli Tiirk Ticaret Kanuna gore Tacir veya Esnaf sayilmalarini gerektirecek faaliyetlerde
bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari vekil veya kolektif sirketler ile komandit
sirketlere ortak olamaz.

(23) Devlet Memurlarini kurumlan ile ilgili, toplu olarak sozlii ve yazili miiracaat ve sikayetleri yasaktir.
(24) Devlet memurlarinin dogrudan dogruya ve araci eliyle hediye istemeleri, menfaat saglamalar1 amaciyla
hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para almalar1 ve istemeleri yasaktir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM SEFLiGININ GOREVLERI:

Maddel0-

(1) Maas Tahakkuk Servisi:

(a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére Memur Personelinin Maas bordrolarini yapmak,
(b)Iscilerinin Miidiirliiklerinden gelen puantajlarma gére, 1475 ve 4857 Sayili Kanun hiikiimlerini
cercevesinde aylik maas ve ikramiye bordrolarini tanzim etmek,

(c)Memurlarin emekli ikramiyesi tahakkuk islemlerini yapmak,

(d)iscilerin Toplu-Is sézlesmesi ile verilen haklarin1 gdzetmek ve yevmiyelerini tespit etmek,

(e)Personeli ait Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu Primlerini, aylik ve dénem bordrolarini
hazirlamak ve ilgili yerlere bildirmek,

(f) Emekliligi gelen is¢ilerin emeklilik islemlerini ve kidem tazminatlarini hesaplayarak, Mali Hizmetler
Miidiirliigli’ne 6denmek iizere gdndermek,

(g)Emekli sandigr ilgili islemler ile Emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harglarla ilgili islemleri yiiritmek,
(h)Belediye memurunun mali haklarina iliskin her tiirlii islemlerini yiiriitmek,

(i) Baskan vekillerinin vekalet ticretlerini diizenlemek,



() Belediye Baskaninin aylik 6denegini diizenlemek,

(k) Personelinin iicret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve yasal siiresinde
saklanmasini saglamak,

(1) Iscilerin Mesai, vardiyali ¢alisma plan1 ve iicretini diizenlemek, Nafaka ve icra kesintilerini yapmak,
Disiplin Kurulu Cezalarini kesmek,

(m) Personelin ticret ve lcrete esas teskil edecek kayitlarmin diizenli olmasini ve yasal siiresinde
saklanmasini saglamak,

(n) Personelin aylik sigorta prim bildirgelerini yasal siiresi i¢erisinde SGK’ya gondermek,

(2) Personel Idari ve Ozliik isleri Sefligi:

(a) Baskanligin personel ihtiyacini ve personelin goreve alinma ve gorevden ayrilma ilkelerini tespit
etmek ve uygulanmasina saglamak,

(b) Kadro ihtiyacini tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdasi igin Oneriler hazirlamak, iptal ihdas cetveli
diizenlemek, gerekceleri ile birlikte Belediye Meclisine sunarak kadrolarina degisiklik ve ihdasina
saglamak, kadro defterini tutmak, biitge i¢in gerekli dokiimani vermek

(c) Midirliiklerin teklifi lizerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini tasdik etmek,

(d) Takdirname, 6diil, tesekkiir, gérevden g¢ekilme, disiplin cezalari, gérevden uzaklastirma islemlerinde
verilen kararlar1 uygulamak,

(e) Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, borglanma, emeklilik tescil
islemlerini yapmak,

(f) Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline isleyip ve gerekiyorsa
intibak islemlerini yapmak,

(9) Memurlarin kanunlar ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde goreve baslayis, gorevden ayrilig, vekalet gorevi,
2. gorevi, yer degistirme, gecici gorev, nakil, istifa, isten ¢ikarilma, silahaltina alinma ve terhislerinde
goreve donmelerine iligkin islemlerini yapmak,

(h) Gizli sicil evraklarii muhafazasini ve gizliligini saglamak,

(i) Sicil dosyasini ve sicil dosyasinda bulunmasi gereken belgeleri diizenlemek,

() Yillik; mazeret, hastalik, ticretsiz ve ticretli izin onaylari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

(k) Hizmet cetveli ¢ikarmak,

(I) 1, 2. 3. dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport islemleri yapmak,

(m) Personel mal bildirim beyannamesinin ilgili yasalar ¢ergevesinde doldurulmasini saglamak,

(n) Resmi kurumlar ve miidiirliikler aras1 yazigsmalar1 yapmak,

(0) Midiirliik biitgesi ile personel harcamalarina iliskin biit¢eyi hazirlamak,

(p) Memurlara kimlik karti vermek, yeni memur olanlara sicil karnesi diizenlemek, sicil numarasi
verilmesine ait islemleri yapmak,

(q) Isce ve Memurlarm rapor islemlerini takip etmek,



(r) Memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerini diizenleyerek ilgili kurama gondermek,

(s) Personele ait kararlar ilgilileri teblig etmek,

(t) Bagh bulundugu midirligin diger seflikleri, Mali Hizmetler Mudurligi ve diger midiirliikler,
Emekli Sandigi Genel Midiirliigli, Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii, Maliye ve Giimrilk Bakanligi,
Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Basbakanlik Personel Daire Baskanligi ile Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin direktifler iizerine is iligkisi kurmak,

(u) Belediyede yaz ve kis donemlerinde staj yaptirtlmast ile ilgili islemleri yapmak,

(v) SGK ise giris bildirgelerini vermek,

(w) 4857 sayili is kanunun 30.maddesi geregince oziirlii ve eski hiikiimliilerin ¢alismasi igin gerekli yasal
islemleri yapmak,

(X) Ise alman isciler ile gesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen isciler igin gerekli formlar1 diizenleyerek
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bolge Calisma Miidiirliigii ve Is-Kur’a bildirimde bulunmak,

(y) Toplu is Sozlesmesine iliskin alt yapiyr hazirlamak ve idarenin imkanlarimi gbéz Oniinde tutarak
goriismelere katilmak,

(z) Iscilerin adli davalar ile ilgili Hukuk Isleri Miidiirliigiine ve mahkemelerine gerekli bilgilerin
verilmesini saglamak,

(aa) Isci disiplin kurulunun olusturulmas: ve bu kurul tarafindan alman kararlarin ilgililere tebligini
saglamak,

(3) Insan Giicii Planlama Yetistirme ve Egitim Servisi

(@) Personelin verimli ¢aligmasini saglayarak ve hizmet kalitesini yiikseltecek egitim programlari
hazirlamak,

(b) Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselebilmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemine gelistirmek ve bu sistemin uygulamasinda adil ve esit imkanlar saglamak,
(c) Personelin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak
Belediyeye bagliligin1 pekistirerek ve ¢alismayr 6zendirici hale getirecek Kurum Kiiltiirii ve Bilincinin
olugmasini saglamak,

(d) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi egitim olanaklar1 saglamak,

(e) Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek,

() Personelin Belediyedeki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve sahip oldugu yetkileri
belirleyen is analizine dayali gorev tanimlar1 yapmak,

(4) Is Saghg ve Giivenligi Servisi

(@) Isyerlerinde, saglikli ve giivenli ¢alisma ortamini saglamak amaciyla; is saghgi ve giivenligi
tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek, calisanlara ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici ve koruyucu saglik ve gilivenlik

hizmetlerini vermek,



(b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ortak saglik ve giivenlik biriminden
hizmet alinmas1 durumunda bu hizmetleri igbirliginde yiirlitmek.

(c) Isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi i¢inde ¢alismalarini saglamak.

(d) Is saghipgn ve giivenligi ile ilgili sorumluluklar1 cercevesinde, gerekli bilgileri diger miidiirliikler ile
paylagmak.

(e) Isyerinde is saghigi ve giivenligi hizmeti ile ilgili gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi
hususunda gerekli kolaylig1 saglamak, planlama ve diizenleme yapilmasina imkan vermek hususunda
gerekli diizenlemeleri yapmak.

(f) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin goriislerini alir ve katilimlarini saglamak.

(9) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gdrev yapan personelin adi,
soyadi, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda ¢aligsanlar1 bilgilendirmek.

(h) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanmin, noter tarafindan onaylanmis bir deftere yazdiklar1 is saglig
ve giivenligine iligkin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

(i) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarina bu kanunda belirtilen gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin,
gerekli calisma ortamini saglar ve makine ekipmanlari temin etmek.

(j) Belediye baskani admna, is saghigr ve gilivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim
yukiimliiliiklerini gergeklestirmek.

(k) Is yerinde risk degerlendirmesi yapmak ve bu degerlendirme sonuglarma gére yapilacak islemleri
diizenlemek ve takip etmek.

BiLGI iSLEM SEFLiGi GOREVLERI

Madde 11-

(1) Yazahim Servisi:

(@) Bilgi islem faaliyetleri i¢in gerekli sistem analizi, programlama, operasyon ¢aligmalarini
yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak.

(b) Belediyede kullanilan tiim yazilimlarin yerel ve uzak aglarda veri entegrasyonunu saglayacak
hizmetleri yapmak ya da yetkili firmalara yaptirmak.

(c) Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden gelen talepleri degerlendirerek, yeni bir modiil
isteniyorsa yazmak ya da yazdirmak.

(d) Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanici tanimi ve yetki ayarlarin1 yapmak. Her
kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi hakkinda kullanicilar bilgilendirmek.

(e) Uygulama ya da kanunda degisikliklerinden dolayr programlarin ¢alismasinda gerekli degisikler
yapilmasi gerekiyorsa yapmak ya da yaptirmak.

(f) Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalar1 gidermek ya da yetkili firmanin gidermesini
saglamak.

(g) Ihtiya¢ dogrultusunda yeni yazilimlar i¢in analiz yapmak ve yeni yazilimlar iiretmek ya da yetkili olan



firmalara iirettirmek.

(h) Birimlerin ihtiyact olan programlari tespit etmek. Sistemimizde mevcut ise kurulumu yapmak, yok ise
ilgili sartname hazirlayarak alimimi gergeklestirmek ve programlart kullanima hazir hale getirerek
programin muhafazasini1 saglamak amaciyla yedekte tutmak.

(i) Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve giivenligi hakkinda kullanicilart bilgilendirmek.

() Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, siire¢ kontrolii ve iretime ydnelik
bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima y6nelik yontemleri arastirmak; veri
yapilar1 ve veri tabanlari, algoritmalar ile bilgisayar donanim bakimini yapmak.

(k) Belediye otomasyonunda kullanilan veritabanmin giinliik, haftalik ve aylik olmak tizere periyodik
olarak yedegini almak ve muhafazasini saglamak.

(I) Programlara ait lisanslarin muhafazasini1 yapmak.

(m) Bilgisayar veya iletisim techizatlar1 gibi elektronik aygit, sistem ve teghizatlar konusunda Belediye
birimlerine danismanlik hizmetleri vermek.

(n) Yesilyurt Belediyesi’nin Resmi WEB sitesinin siirekli giincel tutulmasini saglamak.

(0) Elektronik Belediyecilik sistemini kurmak ve yonetmek.

(p) Sms belediyeciligi hizmetini kurmak ve yonetmek.

(q) Belediye tarafindan miikelleflere yapilacak duyurular ile haber, faaliyet vb. bilgileri ilgili birimlerin
verdigi bilgiler dogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini saglamak.

(r) Organizasyon semast ve diger yonetim ile ilgili degisikliklerin web sitemizde yayinlanmasini
saglamak.

(s) Bilgisayarlarin tiim islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlari arasindaki
baglantilar1 kurmaya yarayan yazilimlarin, tasarimini yapmak, yazmak ve giincellestirmek.

(t) lige ile ilgili en giincel akilli haritalarin hazirlanmasi ve yeni bilgilerin sisteme aktarilmasini saglar,

(u) Basta Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Mali
Hizmetler Midiirliigi olmak tizere diger tiim miidiirliiklerin caligmalarina tematik haritalar ile destek
verilmesini saglar.

(v) Belediyedeki tiim birimlerde kullanilan CBS Yazilimimin giivenli ve hatasiz bir sekilde ¢alismasini
saglamak i¢in yazilimin bakim onarim ve giincelleme c¢alismalarini yapmak.

(w) Cografi Bilgi Sistemi yaziliminda, yeni kullanici hesabi agilmasi, kullanici yetkilerinde degisiklik ve
diizenleme islerini ytrtitiir.

(x) Amirlerince Kanun, Tiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(y) Birimler tarafindan, Kurum Arsivi kapsamina alinan evrak ve dosyalar1 zimmetle teslim almak diizenli
ve tertipli bir sekilde tasniflemek, elektronik ortamda erisilebilir hale getirmek,

(z) Kurum Arsivine teslim edilen evraklara ulagimlarinin kolay olmasi igin, tarih ve Standart Dosya Plani



konu kodlarina gore yonetmeliklere uygun olarak dosyalamak,

(aa) Arsivden istenen evrak veya dosyalar1 zimmet karsiligi teslim etmek, teslim edilen evrakin akibetini
arastirmak, isi biten evraklari teslim alip tekrar yerine koymak,

(bb) Arsivde bulunan malzeme ve evraklarin her tiirlii zararli etki ve unsurlardan (Yangin, hirsizlik, nem, su
baskini, toz, her tiirlii hayvan ve hagaratin tahribati vb. gibi) korumak i¢in gerekli 6nlemleri almak,

(cc) Yesilyurt Belediyesi Kurum Arsiv Yonergesini hazirlamak,

(dd) Ayiklama ve Imha Komisyonunu olusturmak, komisyonda gérev almak

(ee) Arsivde siiresini tamamlayan ve muhafazasina gerek kalmayan evrak ve malzemeleri ilgili
yonetmelikler dogrultusunda ayiklama ve imha islemlerinin yapilmasini saglamak.

(2) Donanim ve Teknik Servis

(@) Belediyenin i¢ ve dis birimlerdeki mevcut bilgisayar larda kurulmus olan programlarin bakim ve
program giincellestirmelerini yapmak.

(b) Bilgisayar Donanim ve yan {riinlerinin bakimini yaparak, faal halde bulundurmak, bakim- onarimini
yapmak ve egitimi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

(c) Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger garantisi devam
ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili tiim islemlerin takibini
yapmak.

(d) Viris, trojanv.b. zararli yazilimlardan kaynaklanan arizalarin giderilmesini saglamak.

(e) Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin tamirinin miimkiin olmadig1 ya da tamirinin
ekonomik olmadigi durumlarda; donanimin hurdaya ayrilmasiyla ilgili kullaniciya bilgi vermek, yerine
verilecek donanimin belirlenmesini saglamak.

(f) Ana sunucu Bilgisayarlarin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin siirekli giivenli ve
calisir halde tutulmasini saglamak.

(g) Belediye birimlerinin tiim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda; yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 da degerlendirerek mevcut olan donanim ve yazilim
giincellestirmek.

(h) I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlarm veri iletisim altyapisin1 ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek,
kurmak ve yiirtitmek.

(i) I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler aras1 dosya paylasma ve
bilgi aligverisi imkanini saglamak.

() Bilgisayar, cevresel donanim, ilgili yontem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak ve
potansiyelini arttirmak.

(k) Donanim ve yazilim konfigiirasyonlar ile ortaya ¢ikan ihtiyaclar: belirlemek i¢in goriismeler yolu ile
bilgisayar kullanici ihtiyaclarini incelemek, maliyet ve fayda analizlerini hazirlamak.

(I) Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, tiim tinitelerin gerek yazilim gerek donanim



ihtiyaglarini tespit etmek.

(m) Seminer ve egitim organizasyonuna gerekli malzeme konusunda teknik destek vermek.

(n) Belediye miidiirliiklerinin ihtiya¢ envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ihtiyacinm belirlemek.

(0) Amirlerince Kanun, Tiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(3) Kalem Arsiv Servisi:

(@) Standart dosya planina gore giinliik evrak kayit ve dosyalama islemlerini yaparak, yasal siire igerisinde
muhafaza etme islemlerini ger¢eklestirmek.

(b) Miidirlige gelen evraklart kayit etmek, dosyalamak gerektiginde cevap yazmak.

(c) Birimin ihtiyact olan kirtasiye vb. biiro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kullanimi 6nlemek.

(d) Birimlerden gelen talepleri almak ve miidiiriiniin bilgisine sunmak.

(e) Mudiirliik biitcesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

(f) Miidirligiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap vermek.

(9) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

(h) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(4)Network ve Sistem Servisi:

(a)Belediye bilgi teknolojileri ve sistemlerini iyilestirmek adina teknolojik gelismeleri izler ve bu
konularda seminer, egitim, konferanslar1 takip etmek.

(b)Belediye hizmet birimleri ve noktalar: arasinda kablolu ve kablosuz ag sistemleri tasarlama, kurma,
kurulu olanlar isletme ve bilgi alisverisini saglamak.

(c)Kablolu ve kablosuz ag yapisini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yonetmek ve agin giivenligini
saglamak.

(d)Ag cihaz ve yazilimlarini kurar, internet ve intranet baglantilarint yonetmek.

(e)Sistem yapisi i¢in gerekli yazilim ve donanim ihtiyaglarini belirlemek ve alimi igin gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak.

(f) Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

(g)Sistemin kurum i¢i ve kurum dis1 tehditlerden korunmasini saglamak, bunun igin sistemi olusturan tim
elektronik cihazlar1 donanimsal ve yazilimsal glivenlik sistemleri kurarak sistem giivenligini saglamak.
(h)Sistem yapisinda bulunan fiziksel ve sanal sunucularin, veri depolama {initeleri ve yedekleme
cihazlarinin, donanim ve yazilim olarak planlama, kurulum ve yonetimini yapmak.

(1) Veri giivenligini saglamak, yedekleri almak, ihtiya¢ halinde yedekten geri donme islemlerini yapmak.

(j) Sistem yapisinda bulunan herhangi bir cihaz, sunucu ve sistem yaziliminda olusan arizalarda en kisa

siirede arizaya miidahale etmek veya ilgili firmalardan destek almak.



(k)Sistem yapisinda bulunan sunucu ve sistem yazilimlarinin performanslarini ve trafik degerlerini diizenli
olarak gozlemleyerek, hatalar1 analiz etmek, performansi artirmak ve kaynaklari dogru kullanmak i¢in
gerekli iyilestirmeleri yapmak.

(I) Kullanicilarin kurumsal yetkileri kadar kaynaklar1 kullanabilmesini ve verilere ulasabilmelerini saglar,

yetkisiz kisilerin bu kaynaklar1 kullanmasina engel olmak.

BASIN VE YAYIN SEFLiGi GOREVLERI

Madde 12-

(1) Basin kuruluslar ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin tespit edilmesi, planlanmasi,
bu konularda gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

(2) Ulusal yayin yapan giinliik gazetelerden Belediyeyi ilgilendiren siyasi, ekonomik ve sosyal olaylarla
ilgili haber kupiirlerinin derlenerek ¢ogaltilmasi, Belediye Baskani’na ve Baskan Yardimcilarina sunulmast
islemlerinin yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

(3) Gerektiginde Belediye Baskani’nin giinliik programlarinin yerel-ulusal basina bildirilmesini saglamak,
(4) Belediye Baskani'nin ve Bagkanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii agiklama, duyuru ve
tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonu¢landirilmasini saglamak,

(5) Belediye Bagkani'nin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak,

(6) Yazili ve gorsel basinda; kose yazarlarmin ve belediye muhabirlerinin isim, adres ve telefon
listelerinin giincellestirilmesini saglamak,

(7) Belediye Bagkani'nin giinliik programlarmin Midiirlige bagl fotograf¢i ve kameramanlar tarafindan
izlenmesini ve kayda alinmasini saglamak,

(8) Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (Gazete,
Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e-posta, fax ve cep mesaji yoluyla
ilgililerine ulastirilmasin1 saglamak,

(9) Cesitli konularda (faaliyet, acilig, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf ¢ekimlerinin yapilarak
arsivlenmesini saglamak,

(10) Basin Mensuplariyla haber konulu goriismelerin siirekliligini saglamak,

(11) Gazete kupiirii arsivi ve yayin arsivi tutulmasini saglamak,

(12) Basinla iligkilerin amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla gesitli aragtirmalar yapmak ve
amirinin bilgisine sunmak,

(13) Belediye tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in basin yayin
organlar ile iletisime ge¢mek,

(14)Basin yaym organlarinda yayinlanmak iizere, hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini bu

kurumlara vermek ve sonuglandirmak,



(15) Yazili, sozlii, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Belediye'nin leh veya aleyhinde olan
gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili yayinlanan haberlerle ilgili olarak Belediye Bagskani ve
Baskan Yardimcilarina diizenli olarak rapor vermek. Yaptig1 basin takip calismalariyla ilgili olarak arsiv
olusturmak,

(16) Belediye Baskani’nin medya ile gerceklesecek randevularmi Ozel Kalem Miidiirliigii ile isbirligi
icerisinde ayarlamak,

(17)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamak.

HALKLA iLiSKiLER SEFLiGi GOREVLERI

Madde 13-

(1) Belediye galismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin degerlendirilmesini yapmak,

(2) Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina gonderilen her tiirli ihbar, sikdyet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak i¢in gerekli islemlerin yapilarak sonu¢landirilmasini saglamak,

(3) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik cercevesinde Bilgi ve Belgeye erisilmesi
islemlerinin yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

(4) Her tirli imkandan yararlanilarak, ilgemizin milli, manevi, tarihi, kiiltirel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimi, bu amag¢ ve kapsamla yurt iginde ve yurt disinda seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya
diizenlenmis olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet gosteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum,
kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli isbirliginin
saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilgemizde yapilmasinin 6zendirilmesi, 6dil verilmesi calismalarinin
yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

(5) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylagtirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri yiiriiten,
yonlendiren kitle iletisim veya ulastirma kurumlar ile yakin iliski i¢inde bulunmak ve kamuoyunu
etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerinin davet
edilmesi ve agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

(6) Yesilyurt’u yurt igi ve yurt disinda tanitmak i¢in gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin hazirlanmasi,
satin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin yapilarak sonucglandirilmasini saglamak, Kurumun diizenledigi
etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak sinevizyon gosterilerini diizenlemek,

(7) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin vatandaslar
tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini ytiriitmek,

(8) Belediye yonetiminin izlemekle yiikkiimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan

calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasi,



halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi1 amagli ¢alismalari
yiiriitmek,

(9) Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini1 goz Oniine alarak, yiiriitiilen faaliyet ve islerle ilgili olarak
halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini
organize etmek,

(10) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii basili materyalin, kurumsal kiiltiire uygun tasariminin
yapilmasini ve basilmasini saglamak, ilgili ¢calismalar1 kontrol ve koordine etmek,

(11) Cesitli sivil toplum orgiitleri, muhtarlar vb. ile Belediye yonetiminin katilimiyla belirli donemlerde
toplantilar yaparak bir araya gelmeleri i¢in organizasyonlar diizenlemek,

(12) Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak ve Belediyenin
hizmetleri hakkinda vatandaglar1 bilgilendirmek,

(13) Halkla iliskilerde elde edilen sonuglar1 degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini artiracak
Onlemleri belirlemek iizere arastirmalar yapm ak,

(14) Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagl faaliyetler organize etmesine yonelik
oOneriler ve projeler gelistirmek,

(15) Belediye'nin gerek ice gerekse disa doniik olarak kullanacagi her tiirlii baskili malzemelerini kurum
kimligi (amblem ve logo uygunlugu) esaslar1 agisindan incelemek, calismalarin kurum kimlik ve imajini
gelistirici olmas1 yoniinde oneriler gelistirmek,

(16) Vatandaslardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile bagvurulari) ilgili birimlere
yonlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

(17)Mer’i mevzuatin Ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamak.

ORTAK HUKUMLER

Madde 14-

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’nde calisan tiim personel;

(1) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri, yaptiklar1 ve yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili
ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

(2) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her personele esit davranir.

(3) Miidiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel hakkindaki ahengin
saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta
gerekli onlemleri alir

(4) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gdzlerine koyar ve kilitler.

Gelen-Giden Evrakla Yapilacak Islemler



Madde 15-

(1) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Yetkili tarafindan havale edilir. Personel yapilmasi

gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytlikiimliidiir.

(2) Gelen ve giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirliik disina
yazilan evrak zimmetle ilgili birime gonderilir.

Arsivleme ve Dosyalama

Madde 16-

(1) Miidiirliik¢e yapilan yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayri1 ayr1 klasorlerde arsivlenir.

(2) Dosyalama isleminde konularina gore gelen evrak, giden evrak, ayniyat, demirbas, genelge ve bildiriler
dosyast ayr1 ayr1 diizenlenir.

Miidiirliik Yazilan

Maddel7- (1) Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar miidiirin imzasi1 ile yiritiiliir. Belediye dist
yazigsmalar Bagkan ya da Bagkan’in gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’nin imzasi ile yiiriitiiliir.
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 19- (1) Belediye Meclisinin 06.08.2014 tarih ve 20582433-302.03-63 Sayili Karar ile yirirlige
giren Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Diger Hiikiimler

Madde 19- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Bagkani tarafindan yiiritiiliir.

Yiiriirliik

Madde20- (1) Belediye Meclisi’nce onaylanmasi ve Belediye resmi internet sayfasindan yayimlandiktan

sonra yiiriirliige girer

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-215

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Zabita Miidiirliigiiniin
Ozii: Gorev ve Calisma ve Esaslari
KARAR Y 6netmeliginin
Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 18’nci maddesi; 06.08.2014 tarih ve 63 Sayili Belediye Meclis Karart ile yayimlanarak
yiriirliige giren Zabita Mudiirliigii Calisma Y o6netmeliginde Miidiirlilk kurumsal yapisinin siireg iginde
giincellenmesi nedeniyle ¢alisma yonetmeliginin  yeniden giincellenmesi talebi hakkinda Zabita
Midiirliiginin 24/07/2019 tarih ve 33991950-105.04-E.11182 sayili yazis1 ve eki yonetmelik okunarak
geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliiglinlin kurumsal yapisinin siire¢ igerisinde giincellenmesi
nedeniyle 06/08/2014 tarih ve 63 sayili meclis karar ile yiiriirlige giren Calisma yonetmeligi islevini
kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi tekrar giincellenen Zabita
Midiirliigiine ait Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslarina dair 36 sahife 54 maddeden olusan yonetmeliginin
kabuliine, katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU )
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE -1- Bu yonetmeligin amaci; Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigii ve Zabita Midiirliigline bagh
birimlerin gorev alanini, , gorevlerin yerine getirilis yontemlerini, sorumluluk ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri ile usul esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE -2- Bu yonetmelik, 5216 ve 5393 sayili Kanunlar Cercevesinde Yesilyurt Belediyesi Zabita
Miidiirligii ve bagl birimlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede hukuki statiisiinii, sorumlu
oldugu gorev bolgelerindeki yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar

Hukuki dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'na, 10.07.2004 tarihli 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'na, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanununu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam1 Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
tarih ve 486 numarali Kanunun, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,2559 Sayili Polis
Vazife Ve Salahiyet Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 3516
Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu, 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Igisleri Bakanligmin Belediye Zabita
Yénetmeligi, 2005/25902 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik Bazi Maddelerini
Muadil Kanun, ve diger mer'it mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE- 4 - Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan :Yesilyurt Belediye Baskani'ni,
b) Baskan Yardimcisi : Zabita Miidiirliigiiniin bagli oldugu
Yesilyurt Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
c) Belediye Enciimeni Yesilyurt Belediye Enciimenini,
d) Belediye Meclisi :Yesilyurt Belediye Meclisini,
e) Zabita Miidiirii  Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiiriinii ve ya vekilini,
f) Zabita Amiri :Zabita Midiirliigli Biinyesinde 5216 Sayili Kanun,

5393 Sayili Kanun ve Y6netmelikler ile Kanun 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 11.04.2007 tarihli
26490 sayili Icisleri Bakanliginin Belediye Zabita Yonetmeliginde Verilen Yetkileri Kullananlari,

Zabita Komiseri: Zabita Miidiirliigii Blinyesine bulunan Amirlikler icerisinde Zabita Miidiirligii
Biinyesinde Zabita Komiserligi Kadrosunda 5216 Sayili Kanun, 5393 Sayili Kanun ve Yonetmelikler ile
Kanun 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 11.04.2007 tarihli 26490 sayil1 I¢isleriBakanliginin Belediye
Zabita Yonetmeliginde Verilen Yetkileri Kullananlari,

Birim Sefligi : Zabita Miidiirliigii uhdesinde bulunan birim seflikleri 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ile Gérevde



Yiikselme Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanmis veya vekaleten gorevli bagli bulundugu Miidiirliik
biinyesinde sirali Amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek tizere Yetki ve sorumluluklar kullananlari,
Belediye Zabitasi:Yesilyurt Belediyesi miilki sinirlar1 ve miicavir alanlarinda kalmak kosuluyla;
Belediyenin diizenini muhafaza eden, halkin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu
amacla alacaklar1 kararlar1 uygulayan, Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli tiniformali veya
sivil belediye 6zel kolluk kuvvetini,

Memur: 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun uygulamasinda tanimini bulan ve Belediye’nin genel
esaslarina gore yliriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilip; Belediye biitcesinden
aylik alan kisileri,

Isci: 4857 Sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde tarif edilen ( bir hizmet akdine dayanilarak herhangi bir iste
licret karsihig1 ¢alisan kisiye Isci denir.) ve Belediye biitgesinden maas alan kisileri,

Personel: Yukarida, mevzuatlarina gére tanimi yapilan memur ve is¢i kadrosunda galisan kisileri temsil
eder.

Destek Hizmet Personeli: Kanun, KHK, Yonetmelikle Belediye isgi statiisiinde ¢alistirilan personeli ve
ozel hallerde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gore ihale edilerek istihdam edilen personeli,

Hukuki Baglayicihik
MADDE- 5- (1) Belediye Zabita Teskilati;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu,

831 Sayil1 Sular Hakkinda Kanun,

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 tarih ve 486 Sayili
Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil Kanun,

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahksimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

2813 Sayil Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin Kanun,

2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,

2872 Sayili Cevre Kanunu,

2886 Sayili Devlet Ilahe Kanunu,

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu,

3091Sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
3194 Sayili Imar Kanunu,

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu,

3516 Sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu,

25902 Sayili isyeri Agma Ruhsatlarma Dair Y&netmelik

3621 Sayili Kiy1 Kanununu,

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanununu,

4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanunu,

4081 Sayil1 Ciftei Mallarinin Korunmast Hakkindaki Kanununu,

4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanununu,

4207 sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanununu,
4342 Mera Kanununu,

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanununu,
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,

Sayili Kamu Thale Kanunu,

Sayil1 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4857 Is Kanunu



4982 Bilgi Edinme Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu,

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

5326 sayili Kabahatler Kanunu,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

6831 sayili Orman Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

26490 Sayili Belediye Zabita Yonetmeligini,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Belediyelere gorev yiikleyen Kanun, KHK( Kanun Hitkmiinde
Kararname ) , Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ile bu kanunlara ait uygulama yonetmelikleri ile Belediye
zabitasini ilgilendiren ilgili yasa ve belediye mevzuat hiikiimlerini yerine getirmesi gorevi verilen yasalar
hususunda yetkili ve sorumludur.

IKINCI BOLUM
Kurulus Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE -6- ( 1) Zabita Mudiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b, 18/m 48 ve 51. nci maddeleri
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik ile 26490 Sayili
Zabita YOnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanarak olusturulmustur.

Teskilat ve Baghhk

MADDE -7- (2) Zabita Miidiirliigli; Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Birim Seflikleri, ZabitaMemuru,
Memur, Is¢i ve Hizmet i¢in gerekli diger kadrolar ileZabita Miidiirliigii biinyesine dahil edilen Cevre
Koruma ve Kontrol Birimi, Isyeri Ruhsat Birimi, Ozel Giivenlik Birimi ile Ol¢ii ve Ayar Memurlugu
birimlerinden olusur.

MADDE -8 -( 3 )Zabita Miidiirliigiine bagh olarak;

a) Zabita Idari Biiro Planlama Amirligi,

b) Zabita Kalem / Idari Biiro,

C) Zabita Karakol Amirligi,

d) Zabita Komiserligi,

e) Cevre Koruma ve Kontrol Birimi,

f) Isyeri Ruhsat Birimi,

g) Ozel Giivenlik Birimi,

h) Olgii ve Ayar Memurlugu,

i) Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi,

J) KYS ( Kalite Yonetim Sistemi) Yetkilisi,



k) Trafik Denetim EKkibi

I) Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekipleri

m) Hafta i¢i ve Hafta Sonu Nobetgi Denetim Ekipleri,

n) Isyerleri Ruhsat Denetim Ekibi

0) Gida Denetim ve Tebligat Ekibi

p) Hafriyat ve Kagak Yap: Kontrol ve Ingaat Denetim Ekibi
q) Sigara Denetim EKibi

r) Mobil Park Polis Ekibi

s) Sokak Cocuklart Denetim Ekibi

t) Semt Pazarlar1 Denetim Ekibi

u) Motorize Ekipler,

v) Fen, Cevre, Temizlik, imar Ortak Faaliyet Denetim Ekibi,

UCUNCU BOLUM
Zabita Midiirligi Niteligi, Zabita Amirligi, Zabita Komiserligi, Bagh Birimlerin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklar:

MADDE -9- (1) Zabita Miidiiriiniin Niteligi;

Zabita Midirliigii 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 11.04.2007
tarth ve 26490 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ile diger Kanun, KHK,
Tiiziikk, Yonetmelik ve mer’i mevzuatlar Amir Hilkiimleri geregi Belediye Bagkanliginca amaglanan,
talimatlar prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuatlar ve Belediye Baskani'nin veya yetki verdigi
Belediye Bagkan Yardimcisinin belirleyecegi gorev esaslari ger¢evesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Ilge halkinin, huzur, esenlik sagliginin saglanmasi ve korunmast icin gerekli tiim
tedbirleri almak ve uygulamalar1 gergeklestirmekten; Belediye'nin gesitli birimleri ile koordinasyon halinde
0zel kolluk giicii olarak uhdesinde bulunan Amirlikleri ile gorev yapilmasini takip etmekten ve uhdesinde
bulunan Birimler ile ¢aligmalarin1 planlamaktan, gorev verildiginde sivil savunma hizmetleri kapsaminda
biriminin iizerine diisen gorevleri yerine getirmesini organize etmekten, biriminin ¢alisma durumunu goz
oniinde bulundurarak gerekli ekipleri olusturmaktan sorumlu olup; Belediye Bagkani’nin ve/veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen
gorevlerin ifa ve icrasi baglamimda dncelikle sorumluluk alaninda Ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizenin
saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongoriilen ceza-i
miieyyide ve idari yaptirimlari uygulamak sonuglandirmak ile Zabita Miidirliigiine verilen, gorev ve
sorumluluklarin gerektirdigi biitiin faaliyetleri Yetki geregi izleyen ve sonuglandiran Miidiirliigiinii en 1y1
sekilde temsil eden ve bu hizmetlerinin tam etkin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak atanmig yoneticidir.

MADDE -10-(2) Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

1. Zabita Miidiirii ve ya vekili uhdesine bagli Zabita Amirlikleri, Komiserlik ve diger birim Seflikleri
tizerinde Birimin Basi1 olarak; Birim personelinin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve
hareketinden ve personelin tiim 6zliik islemlerinden yetkili ve sorumlu tinvanl kisidir.

2. Zabita Miidiirliigiiniin Sorumluluk alanlar1 Yesilyurt Ilgesi smirlari ile Belediye miicavir alan
siirlari igerisini kapsar.

3. Zabita Miidiirii Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi'nin denetim ve
gozetimi altinda, Belediye Zabitasina yetki veren Kanun, KHK, tiiziikler, yonetmelikler ve ilgili
yasal mevzuatlar geregi Miidiirliige baglh Amirlik, Komiserlik, seflikve Birimlerin sevk ve idaresi
ile calismalarinin koordineedilmesi, Birimler arasindacalisma ve gorev sorumluluk ve yetkilerin
Ilgili Kanun ve Yonetmelikler talimatlar cercevesinde dagitilmasi gibi diizenlemeleri yapmak ve
takip etmek,
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Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

Zabita Miudiirli Bagskanlik Makami1 uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

Kanunlarda, yonetmeliklerde ve meri mevzuat hiikiimlerinde; belediye meclisi, belediye enciimeni
ve belediye baskani tarafindan zabitaya verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Belediye suglariin iglenmesini 6nleyici idari tedbirleri almak, bu suglar isleyenlere karsi verilecek
cezalar1 takip etmek.

Yesilyurt Belediyesi Zabita Miidiirliigine Bagli Norm Kadro igerisinde zabita amirlikleri miidiir
Yardimcis1 Pozisyonda bulunduklarindan, zabita komiserlikleri ile koordine igerisinde gorev ve
yetki paylasimi yaparak midiirliige bagh diger birimlerin giinliik ¢alisma diizeni ¢izelgesini ve
birim sefliklerinin ve zabita ekiplerin gorev dagilimmi belirten program ve cizelgelerin
hazirlanmasini saglamak, mesai takibini yapmak.

Zabita miidiirligline bagli birimleri denetlemek ve gerekli is takip ¢izelgeleri calisma goérev
dagilim islemlerini hazirlatmak ve imzalamak, iist yonetim ile ilgili olanlar1 onaylatmak,

Belediye zabitasina hizmet i¢i egitim kurs, seminer verilmesini saglamak.

Midiirliigiin mevcut kadro, arag-gere¢ ve techizatinin planlamasini yapmak, eksikleri iist
makamlara bildirip teminini saglamak.

Belediyenin stratejik plani dogrultusunda biit¢e ile uyumlu programlar gelistirerek, sorumluluguna
gore caligmalar yapmak.

Belediyenin stratejik hedefleri ve biit¢esine gore miidiirliiglin yillik faaliyet planini hazirlamak,
uygulanmasini takip etmek ve sonuglanmasini saglamak.

Belediyenin stratejik plan c¢aligmalarinda miidiirliikle ilgili konularda ¢alismalar yapmak,
midurliigi ile ilgili (KYS) (Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalarini uygulamak ) ve gelistirmek.
Zabita miidiirliigline bagh amirlik, komiserlik, seflik arasinda, gérev sorumluluk yetki dagilimini
yaparak Ast-Ust hiyerarsi iliskilerini diizenleyip Hizmetin aksamadan Kanun ve ydnetmelikler
cergevesinde uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak.

Personelin igbolimii esaslar1 dahilinde, meclis ve baskanlik oluru ile sorumluluklarini belirlemek
ve bu gorevleri personele benimsetmek, takip etmek.

Belediye zabitasinin hizmet isleyisi i¢in biinyesinde bulunan amirliklerinden goriis alarak is takip
ve performans kriterlerini belirlemek.

Zabita Yonetmeligi gorevde yiikselme esaslar1 geregince yilikselmesini uygun gordiigii memur
ve/veya komiserlerin egitime tabi tutulmasi yoniinde baskanlik makamina teklifte bulunmak.
Belediye zabita hizmetlerinin 7/24 saat esasina gore etkin olarak sunulmasini saglamak.

Sihhi, gayri sithhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesini saglamak,
gerekli yasal islemleri yaptirmak.

Midiirliigiin is ve islemlerini; etkinlik, verimlilik, tutumluluk, katilimcilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, vatandas odaklilik ve kalite ilkeleri ¢ercevesinde planlayarak yonetmek.

Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gorevli ekipler gelinceye kadar personeli ile birlikte
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak. Belediye zabitasinin kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmesi i¢in i¢ disiplini temin etmek.

Diger miudiirliiklerle iletisim kurarak koordineli ¢alisilmasini saglamak, yine diger miidiirliiklerden
gelen talepleri degerlendirmek ve Kanun ve Yonetmeliklere uygun olan taleplerin yetkisi dahilinde
degerlendirip gereginin yapilmasini saglamak.

Miidiirliiglince veya iist makamlarca alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini saglamak, gerek gordiigli durumlarda emirleri yazili olarak vermek.

Personele kars1 ornek davranislar sergileyerek yonlendirici olmak, performans, 6diil vb.ile
Personeli ddiillendirmek.

Miidiirliiglin harcama yetkilisi olarak harcamalarin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurmak; verimli, tutumlu ve yerinde harcama yapilmasini saglamak.

Yapilan islemlerle ilgili her tiirlii veri kaydinin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini,
takibini ve evraklarin muhafaza edilmesini saglamak, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore
hareket edilmesini temin etmek.
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Belediyenin 6zel kolluk giicii olarak il¢e diizeninin, halkin huzur ve sagliginin saglanmasi ve
korunmasi amaciyla, kanunlar ve zabita yonetmeligi ve mer'i mevzuatlarda belirtilen gorev ve
yetkiler dahilinde yaptirimlarin yerine getirilmesini temin etmek.

Belediye Hizmet binasinda ve ek hizmet binalarinda ve 6zel giivenlik izni alinan diger yerlerde
giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

Belediye zabitasini ve bagli birimleri mesai ve calismalarini denetlemek, c¢aligmalarin verimli
olmas1 hususunda gerekli tedbirler almak.

Miidiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak, gorevle ilgili her tiirlii
i¢/d1s yazigmalarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak.

Kanunlar ve mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Miilki makamlar, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin olusturmus oldugu
komisyonlarda gorev verildiginde yetkileri dahilinde yer alip Belediye ve Miidiirliigii temsil etmek.
Belediye sinirlar igerisinde beldenin diizeni ve belde halkinin huzur, esenlik ve sagligini saglayip
korumak amaciyla Kanun tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ekibi ile birlikte takip
etmek ve yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA AMIiRLIKLERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE-11-Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1.

ok

Zabita Amiri; 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi amir hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yiirliten midiirliik uhdesinde
miidiir yardimcist pozisyonunda yetkili ve sorumlu kisilerdir. Zabita birim amirlikleri zabita
midirligine karst ast konumunda olup zabita midiiriine direkt baghidirlar. Zabita amirlikleri
gorev ve sorumluluklar ile ilgili hizmet sunumunda ve hiyerarsi siralamasinda amirlikler arasinda
asthik ve TUstlik bulunmamaktadir. Amirlikler esit diizeyde olup birbirlerine emir, talimat
veremezler, bagli bulunduklar1 bagkan, baskan yardimcist ve zabita miidiirlinden talimat alip
uygulamakla sorumludurlar; Amirlige bagli birimler ve ekipler bagimsiz olup birinci derecede
oncelikle amirine ve zabita miidiiriine baglidir. Amirlikler bagkanlik makami ya da baskan
yardimciliginca belirtilen gorevleri ekipleri ile yiirliten ve zabita miidiirline ve hiyerarsi
siralamasinda bagkan ve baskan Yardimciligina bagli miistakil gérev dagilimi cergevesinde
sorumlu oldugu bolge,ekipler veya birimler iizerinde kanunlar, tiiziikler, KHK, Yonetmelikler,
genelge ve bildirileri c¢ergevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda verilen gorevlerin;
kanunlara uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiirlitiilmesinde, sonuglandirilmasinda ve amirlik
kadrosunu en iyi sekilde temsil edilmesinde; zabita miidiirline ve ya bagkan yardimcisina karsi
birinci derecede tam yetkili ve sorumlu yoneticilerdir.

Zabita Amirligi; Belediyezabita miidiirliigii uhdesinde hizmet veren zabita miidiiriinden sonraki
birimin yoOneticisi olarak; birim personelinin sevk ve idaresi, disiplini, her tirli hal ve
hareketinden yetkili ve sorumlu tinvanl kisilerdir,

Zabita amirlikleri Zabita Midirligi alt kisminda Miidiiriine direkt bagli olup her tiirlii ¢alisma
hizmet sunumunda, gorev yaparlar,

Zabita amirlikleri zabita miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.

Zabita amiri uhdesinde Amiri oldugu Birimlerin yada ekiplerin; KanunTiiziik ve Yonetmeliklerle
belirlenen gorevlerle ; Bakanlik, Miilki Makamlar Valilik/ Kaymakamlik ve Belediye Baskanligi
ve iist mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur,
Zabita Amiri uhdesinde bulunan ekip ya da biriminin gorevlerini hizmet aksamadan icra etmesi
icin her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak yiiriitiilmesinden, takibinden sorumludur.



7. Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayip Idari Biiro Planlama Amirligi ile koordineli sekilde Miidiirliik Makamina
sunar.

8. Amiri oldugu Birimin Kanun, Yonetmelik ve talimatlar dogrultusunda gorev, yetki ve sorumlulugu
verilen gorevlerin yapilmasii denetim, takip ve kontrol ederek aksamalari giderici tedbirleri
almakla yetkili ve sorumludur.

9. Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, Zabita
Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

10. Amirlik emrinde goérevli personelin her tiirlii izin, takdir ve odiillendirmesi hakkinda Yetkili ve
sorumlu olup, Personel 6zliik islemleri ile ilgili Zabita Miidiiriine teklif sunar.

11. Amirlige Bagli emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglar Hizmetlerde
bulunan aksamalarda tespit ettigi anda miidahale edip Kanun ve Ydnetmelikler cergevesinde
Yetkili ve sorumludur.

12. Baskanlik makamindan ve Miidiiriinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

13. Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

14. Zabita Miidiirliigiine ait Performans gostergelerinin yil igerisinde periyodik kontrollerini yaparak
stratejik hedeflere uygunlugunu takip ve koordine edip calisma sistemlerini Performans
programina gore revize etmek.

15. Amirlikler her ay koordine igerisinde ekip veya birim personelleri ile calisma degerlendirme
toplantis1 yapmak ve raporlamak.

16. Zabita Miidiiriinden aldig1 talimatlar1 yerine getirmek.

17. Zabita Hizmetleri ile ilgili aksayan hususlar1 ¢6zmek, ¢6zemedigi sorunlari ve hususlari bagh
oldugu Miidiiriine iletmek.

18. Gorevi ile ilgili tim hizmet sunumlarda; Kanun, KHK, tiizilk yonetmelik ve meri mevzuatlara
uygun olarak yerin getirmekten tam yetkili ve sorumludur.

BESINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA iDARi BURO PLANLAMA AMIRLIiGININ VE ZABITA KALEM /iDARi BURONUN
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE - 12-Zabita Idari Biiro Planlama Amirligi;

1. Zabita Idari Biiro Planlama Amiri; Zabita miidiirliigii uhdesinde bagl olup; Miidiirliik biinyesinde
zabita miidiiri veya baskanlik / baskan yardimciligt makaminca yapilan gorev dagilimi
cergevesinde sorumlu oldugu Birimler ve Ekipler {izerinde kanunlar, Tiziikler, KHK,
yonetmelikler, genelge ve bildirileri ¢ercevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda islerin
Kanunlar ¢ercevesinde mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde yetkili ve
ayrica sorumlu oldugu her is ve islemlerde baglilik yoniinden Miistakil gorev yapip; Birinci
derecede zabita miidiiriine bagh olup koordine iginde tiim isleyisi bildirmek ve onaya sunmak ve
gorev yapmakla sorumludur.

MADDE -13- Zabita idari Biiro Planlama Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Idari biiro planlama amiri belediye zabita biiro /kalem hizmeti veren birimin ve kendisine bagli
bulunan diger birimlerin amiri olarak; personel ve birimin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve
hareketinden sorumludur,
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11.
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Amiri oldugu birimin kanun tliziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Bagkanlig1 ve
ist merciler ve midiirliiglin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur,
Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiirliigiine sunup icra ettirmek,
Idari Biiro ve Bagli birimlerin Gérevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin
aylik ¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunar.
Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini dncelikle icra etmek,

Zabita Idari Biiro Planlama Amirligi ve personeli ile birlikte Zabita Miidiirii uhdesinde resmi ve ya
sivil olarak gorev yapabilir.
Resmi Yazigmalarin Kanun ve Ydnetmeliklere uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasini
koordine etmek. Mevzuat gelistirme islemlerini ve Resmi Gazete'nin gilinliik takibini yapmak.
Zabita Miidirliiglin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu ve performans esasli biitcesini
koordine edip, takip etmek.

Belediyenin stratejik plan ¢aligmalarinda Miidiirliikle 1ilgili konularda c¢alismalar yapmak.
Sorumlulugunda bulunan Birimlerden ¢ikan evraklari kontrol edip, gelen ve giden havaleli evraklar
sistem ( e imza )veya yazi ile paraf ederek, onay i¢in Baskan ve Miidiire sunmak. Evrak takip
ekibinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek ve Miidiirliige ait stratejik hedefleri
belirleyerek bu hedefler dogrultusunda performans gostergelerini olusturmak. Zabita Miidiirliigline
ait Performans gostergelerinin yil igerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere
uygunlugunu takip ve koordine etmek.
Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.
Amirligine bagl yetki ve sorumlulugunda bulunan gorevli personelin takdir ve oOdiillendirmesi
hakkinda Zabita Miidiiriine teklif sunar.
Amirligine bagl personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,
Amirlik Zabita Kalemden ve Genel evrak kayit islemlerinden gelen resmi yazismalari birim iginde
koordine ederek sonuclarini takip ederek, devamliligi saglar.
Amirlik Zabita Mudiirliigii ve bagl birim personelinin gélge dosyalarini saklamak( personel golge
dosyalar1 (GIZILIDIR) bu nedenle higbir kisi ya da kurumla paylasiimaz, bu nedenle kilit altinda ve
ya dolap i¢cinde muhafaza etmek.
Zabita Midiirliigiince verilen gorevleri yiiriitmek. Personelin senelik izin, mazeret izni, iicretsiz
izin, vizite ve istirahat islemlerini takip etmek ve yiiriitmek.
Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Amirliginden ¢ikan evraklarin
diizenli argivleme islemlerini koordine ile yiiriitiilmesini saglamak.
Amirligin gbrev alanina giren is ve islemlerin planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve
stirekli iyilestirme islemlerini yiiriitmek.
Zabita Midirliigiiniin giinlik ¢aligma diizeni ¢izelgesini ve ekiplerin gorev dagilimim belirten
program ve ¢izelgeleri hazirlamak;Personelin izin, hafta sonu ¢alisma diizeni ¢izelgelerini
hazirlaylp Miidiire sunmak. Ekiplerinin aylik calisma diizeni c¢izelgelerini hazirlatip, Miidiire
sunmak.
Belediye tarafindan yapilan, festival, sosyal etkinlik, acilis, senlik, toplanti, gibi toplu
organizasyonlarda tebligat ve davet islerinin zabita ekipleri wvasitast ile dagitiminin
gergeklestirilmesini saglamak.
Miidiirliikte ¢alisan is¢i-hizmetli personelin puantaj kayitlarini tutmak, sevk ve idaresini saglamak.
Miidiirliik idari hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak.
Miidiirliige ait tiim resmi araclarin bakimini, muayenesini, yakit takibini ve diger islerini yiirtitmek.
Miidiirliik tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin edilmesini koordine etmek

Zabita personelinin kiyafet alim islemlerini yiiriitiilmesini ve koordinesini saglamak.

Midiirliige baglh Amirliklere ait elektrik, su, dogalgaz, telefon, adsl giderlerinin 6deme islemlerini
takip etmek.



25.
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Amirligine bagli birim ve personeli ile degerlendirme toplantis1 yapmak.

Miidiirliigiimiiziin yillik egitim ve seminer programlarmi planlayarak yil igerisinde Insan
Kaynaklar1 Midiirliigii ile uygulamasini saglamak. Miidiirliik biinyesinde calisan personelin gorev
ve tanimlarini kosullara uygun sekilde revize edilmesini saglamak. Miidiirlige bagli amirliklerin
yapmis olduklar1 ¢alismalar1 periyodik olarak kontrol ve denetimini yaparak Zabita Miidiiriine rapor
sunmak.

MADDE- 14 - Zabita Idari Biiro / Kalem’in gorev, yetki ve sorumluluklarr;

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

Zabita planlama amiri emrinde bulunan zabita kalem idari biiro birimi; Belediye ve diger kurum
kuruluglardan gelen giden genel evrak kayit islemlerini yiiriitmek ve idari biiro planlama amirligine
havalesini saglamak, idari biiro planlama amirinin talimatlar1 dogrultusunda geciktirmeden yerine
getirmek.

Bagli bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi Bilgisi dahilinde verilen gdrevleri geciktirmeden
yerine getirmek.

Bagli bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi Bilgisi dahilinde Kurumlarca ve kisilerce istenen
evraklar1 geciktirmeden hazirlamak,

Zabita miidiirliigiine bagli birimlerin ve personelinin gdlge dosyalarin1 saklamak ve muhafaza
etmek.

Miidiir ve idari biiro birim amirince verilen gorevleri yliriitmek, sonuclandirmak,

Zabita personelinin ve bagli birimlerin yillik izin, mazeret izni, licretsiz izin, vizite ve istirahat
islemlerini, ndbet ¢izelgelerini hazirlamak onaylatmak, takip etmek ve yiiriitmek.

Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirliginden ¢ikan evraklarin
arsivleme islemlerini yiiriitmek.

Amirligin gorev alanina giren is ve islemlerin planlama, uygulama, kontrol etme, 6nlem alma ve
stirekli iyilestirme islemlerini talimatlar dahilinde yiirtitmek.

Midirligin giinliik calisma is takip ¢izelgesini ve nobet ¢izelgelerini, ekiplerin gérev dagilimin
belirten program ve cizelgeleri hazirlayip idari biiro amiri kontroliinde, parafini/imzasini alip daha
sonra miidiiriine sunup onaylatmak.

Zabita Ekiplerinin aylik ¢aligma diizeni ¢izelgelerini hazirlayip Amirlik kontroliinde Miidiir onayina
sunmak.

Bagkanlik Makaminin ve Baglh bulundugu Miidiirliik ve Idari Biiro Planlama Amirligi talimatlart
dogrultusunda zabita personelinin yillik izin planlamasini yapmak.

Belediye tarafindan yapilan Meclis toplantilar1, agilig, festival, senlik, toplanti, giires gibi toplu
organizasyonlarda tebligat ve davet islerinin gerceklestirilmesini saglamak.

Yazismalarin Resmi Yazigsma yonetmeligine uygun, zamaninda, eksiksiz ve verimli yapilmasini
saglamak. Sistem iizerinde bulunan; Tiim Resmi yazilarin idari Biiro Amiri Parafindan gegirerek
miidiire imzaya sunmak.

Mevzuat gelistirme islemlerini yiiriitmek. Resmi Gazete'nin giinliik takibini yapmak

Zabita Midiirliigiine Havale edilen Evrak takibini is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.
Miidiirliige ait stratejik hedefleri belirleyerek bu hedefler dogrultusunda performans gostergelerini
olusturmak.

Performans gdstergelerinin yi1l icerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere
uygunlugunu takip etmek.

Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu, sunumunu ve performans esasli biitgesini
hazirlamak.

Belediyenin stratejik plan ¢alismalarinda Miidiirliikle ilgili konularda ¢alismalar yapmak,
Midiirligiin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarimi hazirlayarak KYS Kalite Yonetim
Birimi/Strateji Birimine ve ilgililerine géndermek, sonuglandirmak.

Miidiirliigiimiiziin yillik egitim ve seminer programlarmi planlayarak yil igerisinde Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii ile uygulamasini saglamak.
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Miidiirliik biinyesinde ¢alisan personelin gérev ve tanimlarini isyeri /insan Kaynaklar1 ve Is saglig
Birimi Kontroliinde kosullara uygun sekilde revize edilmesini saglamak.

Miidiirliiglimiize bagli birimlerin ve amirliklerin yapmis olduklar1 ¢alismalar1 periyodik olarak
kontrol ve denetimini yaparak bagli bulundugu Idari Biiro Planlama Amirligi kontrol ve
gbzetiminde Zabita Miidiiriine rapor seklinde sunmak.

Miidiirlik tarafindan alinmasi planlanan Mal ve hizmet alimi is ve islemlerini yliriitmek ve
O0demelerini gergeklestirmek i¢in gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Miidiirliik hizmetleriyle ilgili; Zabita Destek Hizmeti ve Ozel Giivenlik Personeli Hizmet Alimi ve
diger ihale, mal malzeme alim is ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak.

Zabta Siirekli Is¢i Personeli ile Ozel Giivenlik Personelinin dzliik dosya takiplerini yapmak.

Zabita Siirekli Is¢i Personeli Hizmet ve Ozel Giivenlik Personellerine ait hak edis islemlerini
yiiriitmek.

Belediyenin 6zel giivenlik kapsamina alinmasi istenen yerlerinin izin alma islemlerini
gerceklestirerek Ozel gilivenlik izinleri alman bu yerlerde giivenlik hizmetinin aksamadan
yiiriitiilmesini saglamak.

Miidiirliikkte calisan Kamu veya stirekli is¢i-hizmetli personelin puantaj kayitlarin1 tutmak, sevk ve
idaresini saglamak.

Miidiirliik idari hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak.

Mal ve hizmet alimlar ile ilgili tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.

Miidiirliige ait tiim resmi ve ya 6zel araglarin bakimini, muayenesini, yakit takibini ve diger islerini
ilgili midirlik ile yiiriitmek ve miidiirliik tarafindan ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek
harcama islemlerini yapmak.

Miidiirlikkte kullanilan her tiirli matbu tutanak, brosiir v.s. evrakin basim, dagitim, zimmet ve
arsivleme islerini yiiriitmek.

Zabita personelinin kiyafet alim iglemlerinin alim islemlerini ve 6denmesini ger¢eklestirmek.
Miidiirliige bagli Amirliklere ait elektrik, su, dogalgaz, telefon, giderlerinin 6deme islemlerini
yapmak, yaptirmak

Baskan, Miidiir ve Idari Biiro Planlama Amirinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek. I¢
kontrol yazilim otomasyonu sistemi ¢aligmalarini ytiriitmek.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi Denetiminde Miidiirliiglin gergeklestirme, tasinir kayit kontrol is ve
islemlerini sistem tlizerinden takip edilmesini saglamak.

Her ay Idari Biiro Amirliginin uygun gérecegi tarihte degerlendirme toplantisina katilim saglamak.
Miidiirliigiin giinliik, haftalik, aylik faaliyetlerini kayit altina almak arsiv islemlerini yapmak.

(KYS )(Kalite Yonetim Sistemi) i¢in KYS gorevli personel kontroliinde ¢aligmalarii uygulamak
ve gelistirmek ve gerekli destegi saglamak.

ALTINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA KARAKOL AMIRLIiGININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE-15-Zabita Karakol Amirligi; Zabita miidiirliigii biinyesinde zabita miidiirii veya baskanlik /
bagkan Yardimciligit Makaminca yapilan resmi olur yazilar1 gorev dagilimi gergevesinde sorumlu oldugu
bolge ve ekipler ilizerinde kanunlar, tiiziikkler, KHK, yonetmelikler, genelge ve bildirileri ¢gercevesinde, list
makamlarin emirleri dogrultusunda mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiriitiilmesinde yetkili
olup; ayrica sorumlu oldugu her is ve islemlerde baglilik yoniinden zabita miidiirine kars1 tiim isleyisi
bildirmek ve onaya sunmak ve takip etmekten sorumludur.

MADDE-16- Zabita Karakol Amirligi Asagida belirtilen ekiplerden olusmaktadir.

a)

Zabita Komiserligi



m)

Trafik Denetim EKibi

Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekipleri

Hafta i¢ci Hafta sonu Nobetci Denetim Ekipleri

Isyerleri Ruhsat Denetim ekibi,

Gida denetim ve Tebligat Ekibi

Hafriyat ve Kagak Yap1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekibi
Sigara Denetim Ekibi

Mobil Park Polis Ekibi

Sokak Cocuklar1i Denetim Ekibi

Semt Pazarlar1 Denetim Ekibi

Motorize Ekipler,

Fen, Cevre, Temizlik, Imar Ortak Faaliyet Denetim Ekibi,

MADDE -17- Karakol Amirliginin Gorev ve Sorumluluklari;

1.

2.

&

10.
11.
12.
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14.

Karakol amirliginin sorumluluk alanlar1 Yesilyurt Ilgesi sinirlar1 ile belediye miicavir alan smirlari
igerisini kapsar.

Stratejik plan dogrultusunda Giinlik gorev i¢i calisma programi hazirlamak. Hazirlanan bu
programa gore sihhi, gayri sthhi ve umuma agik isyerlerin denetimini yaparak kontroliinii saglamak
ve denetlemek.

Idari Biiro Planlama Amirliginden Karakol Amirligine havale edilen evraklarin geregini
geciktirmeden yerine getirmek.

Amirliginden ¢ikan evraklarin dosya arsivleme islemlerini yliriitmek.

Miilki Makamlar Valilik/Kaymakamlik, Biiyliksehir Belediyesi ve diger kamu kurum ve
kurulusglariyla ile saglik ve gida konusunda koordineli ¢alismalar yapmak ve sihhi, gayri sihhi ve
umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin haftalik, aylik ve yillik denetim planlarin1 yapmak.
4077 sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunu'nun belediyelere vermis oldugu gorevleri yerine getirmek.
Tiitiin Denetim Komisyonunda gérevli memurun, 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun geregi olusturulan tiitin denetim komisyonu
calismalarina katilimini saglamak.

Ruhsatsiz faaliyet gosteren sithhi, gayri sthhi ve umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin
kapama islemlerini gergeklestirmek ve miihiirlenmis olan bina, insaat, sihhi, gayri sthhi ve umuma
mahsus istirahat ve eglence yerlerinin miihiir kontrollerini yapmak ve tutanak tanzim etmek.
Miihiir Fekki Islemleri i¢in gerekli tutanak, fotograf, goriintii idari islemleri yapip sug duyurusunda
bulunulmasi i¢in evraklari Zabita Idari Biiro Planlama Amirligine havale etmek

Bolgesinde Denetim neticesinde tanzim edilen tutanaklarin Enclimene havale edilmesini saglamak,
Enciimen kararlarin1 uygulamak ve para cezalarinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin sisteme kayit
edilmesi islemlerini saglamak ve ilgililerine tebligini yapmak.

Bolge Denetim ekiplerinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

Zabita Karakol Amirligi Zabita Miidiirii uhdesinde resmi ve ya sivil olarak gorev yapabilir.
Yesilyurt Belediyesi miicavir alan ile miilki siirlari icerisinde yapilacak Insaat ve biitiin yapilarda,
Imar miidiirliigii ile birlikte, imarplan, fen, saglik, ¢evre birimi ile koordineli kanun ve
yonetmeliklerde tasimasi gerekli sartlar1 ve engelliler konusunda getirilen kanun, tiizikk ve
yonetmelik hiikiimlerine ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii tarafindan belirlenmis standartlara
uyulmasini denetlemek, yetkili birimlerle birlikte rapor ve tutanak tanzim etmek.

Semt Pazarlari ile ilgili 26.03.2010 Tarih ve 5957 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep
derinligi bulunan diger mallarin ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun ve 12.07.2012 tarih ve
28351 yayili resmi gazetede yayimlanan pazar yerleri hakkinda yonetmelik geregi is ve islemlerini
yapmak.

Kanun, yonetmelik ve Belediye Meclis kararlarina gore belediye smirlar igerisinde kurulan semt
pazarlarinin nizam, intizam, diizen ve kurulus islerini yiiriitmek ve pazarci esnafinin tezgah kurma
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belgesini diizenlemek ve pazarci esnaflarin tezgdh agmis olduklar1 pazarlarda gilinliik yoklamalarini
ve denetimlerini yapmak.

Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak.
Amirliginin gorev alanina giren is ve islemlerini planlama, programlama, uygulama, kontrol etme,
Onlem alma ve siirekli iyilestirme islemlerini yliriitmek.

Semt ve Uretici Pazar ekibinin, calismalari is ve islemlerini koordine etmek.

Fen, Imar, Fen, Saglik, Temizlik birim elemanlariyla birlikte yapilacak ortaklasa gorevlerde yasal
islemleri yerine getirmek.

Buluntu Malzemeleri Sitem ve Defter iizerinde Kayit altinda bulundurarak, yilsonunda imha ve
sayim yapip rapora dokmek ve bu raporlar1 Idari Biiro Planlama Biiro Amirligine teslim etmek.
21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu'na gore sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar1 iginde gilivenlik tedbirleri ile ilgili gerekli kanuni iglemleri yapmak.
20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu'ma gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve Imar, fen birim elemanlarmin gdzetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ve Yesilyurt Belediyesi Imar Yonetmeliklerinde belirtilen
hiikiimleri, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teknik elemanlariyla birlikte yiiriitmek.

izinsiz Hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni idari miieyyidelerin uygulanmasini saglamak. Imar
ekiplerinin is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.

Gorevli oldugu bolge icerisinde belediye zabitasini ilgilendiren tiim konulara miidahale etmek.
Sahipsiz olup, ilcede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasii saglamak ve
bunlardan tehlike yaratmast muhtemel olanlarin belediye veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardime1 olmak,

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
tiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

24/6/2004 Tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik c¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasimni (Cevre Birimi, Temizlik Birimi ile Veteriner Birim
Miidiirliikleri ile birlikte ) takip edip yaptirmak.

Ev ve siis hayvanlar1 ve kontrollii hayvanlarin, hayvanlarin korunmasina dair Kanun ve uygulama
Yonetmeliginde verilen gorevleri yerine getirmek,

Her ay Karakol Amirligi personeli ile degerlendirme toplantisi yapmak. Yapilacak Tiim
Faaliyetlerde Idari Biiro Planlama Amirligi ve Karakol Amirligi Faaliyet isleri hakkinda
paylasimda bulunmak.

Amirligin calismalari ile ilgili haftalik ve aylik olarak Idari Biiro Planlama Amirligine rapor
halinde, faaliyetler i¢in fotograf ve ilgili dokiim anlar1 olusturmak bu belgeleri eksiksiz teslim
etmek.

MADDE -18- Trafik Denetim Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Yesilyurt ilge sinirlart igerisinde caddelerde, sokaklarda, tretuvarlarda ve diger yerlerde halkin gelis
gidis gecisini engelleyecek sekilde terk edilmis sahibi belli olmayan hurda araglarla ilgili Belediye



Cevre Birimi ve 2918 Karayollar1 Trafik Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, Diger Kanun ve
Yonetmeliklere gore islem yapmak.

2. Belediyemiz yetki ve gorevleri siirlari igerisinde trafik yon ve trafik tabelalarinin kontrollerini
yaptirarak arizali olanlar1 Malatya Biiyiiksehir Belediyesine, Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri
Miidiirliiklerine ve ilgili Kurumlara bildirmek.

3. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nlemek,5326 Sayili Kanun geregi idari Yaptirim cezai
islemleri uygulamak.

4. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye siirlar1 ve miicavir
alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda ( Imar, fen birim miidiirliikleri )ile birlikte tutanak diizenlemek.

5. Belediye Cocuk Trafik Egitim Parki {izerinde verilecek egitimlerde egitimci personel istendiginde
gorevlendirmek.

6. Bagli oldugu amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve amirlikten ¢ikan
evraklarin yasal islemlerini yiiriitmek.

7. Belediyenin ilgili miidiirlikleri tarafindan yapilan yol, asfalt vb. calismalarina personel
gorevlendirmek refakat etmek.

8. UKOME ve Ilgili yetkili kurumlarca alman trafige kapatilan cadde ve sokaklarin kararlarin
uygulamak. Trafikle ilgili kurul ve komisyonlarda Belediyeyi temsil etmek. Trafik ekibinin ig ve
islemlerini kontrol ve koordine etmek.

9. Sorumlulugunda bulunan veya gorevlendirildigi Arag Terminallerinde 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve Karayolu Tasima Y6netmeligi hiikiimlerine gore yolcu tasimaciligi yapan ve diger ticari
faaliyetlerde bulunan esnafin kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyette bulunmalarin
temin etmek.

10. Yesilyurt Belediyesi Sinirlar1 dahilinde Bulunan Sehirlerarasi Otobiis Terminalleri Kanunla ve
Yonetmelik, talimatlarla verilen hiikiimleri yetkisi dahilinde uygulamak.

11. Tagimaci, acente, diger ticari faaliyetlerde bulunan esnaflarin, terminal isletmeciligi ve benzeri
faaliyetlerde bulunanlarin, yolcu gonderenlerin ve yolcularin haklarini, sorumluluklarin1 ve
yiikiimliiliiklerini sikayet taleplere gore degerlendirip sonuclandirmak.

12. Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Karayolu tagimacilari, acenteleri, diger ticari faaliyetlerde bulunan
esnaflar ve tagima araglarinin denetimini, yardim ya da ortaklasa faaliyet yiiriitmek istediklerinde;
Resmi yazi1 veya Baskanlik Makaminca verilecek talimatlara gore yetkileri ¢ergevesinde yapmak ve
mevcut imkanlarin daha yararli daha verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, hizmet kalitesini
artirmak, emniyet, huzur ve giiven ortami olusturmak.

13. 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nda belirtilen yetkiler ile 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu'nda
belirtilen idari para cezalarini ve gerekli idari yaptirimlar: uygulamak.

14. 4077 sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunu'nun belediyelere vermis oldugu gorevleri yerine getirmek.

15. 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun'a gére arag
icinde veya tliim isyerlerinin kapali alanlarinda tiitiin ve tiitiin iirinlerinin ve alkollii iceceklerin
icilmesini Onleyici tedbirler almak, igen ve igirenler hakkinda yasal islem yapmak.

16. 26490Say1l1 Belediye Zabita Yonetmeligi'nde ve Yesilyurt Belediyesi B.E.Y.Y( Belediye Emir
Yasaklar1 Uygulama Ydnetmeliginde ) belirtilen yetkileri kullanmak ve uygulamak.

17. Yolcularin ve vatandaslarin mal ve can giivenligini kolluk ( polis, jandarma) ile birlikte saglamak,
sabotaj yangin ve benzeri olaganiistii durumlarda gerekli birimlere ve ilgililerine zamaninda haber
vermek.

18. Her ay Amirlik personeli ile degerlendirme toplantis1 yapmak.

19. Amirliginin calismalari ile ilgili haftalik ve aylik olarak Idari Biiro Planlama Amirligine rapor
halinde sunmak.

20. Bagli bulundugu Bagkanlik ve Miidiirliikk /Amirliginden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

UKOME Kararlar1 geregi Agir Tonajli araglar icin tespit edilmis glizergahlar disinda c¢alisanlar
engellemek ve Izinsiz Hafriyat ve dolgu yapanlara kanuni miieyyidelerin uygulanmasini saglamak.



21.

flgemiz smirlar1 igerisinde olusan trafik kazalarinda olusabilecek Belediyeye ait kamu mali
zararlarmi tespit etmek ve zararlarmin zararlarn igin tutanak diizenlemek ve enciimene havale
etmek.

MADDE -19- Bolge Sikayet Denetim ve Devriye EKiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Bolge Sikayet Denetim ve Devriye Ekiplerinin sorumluluk alani bagl Yesilyurt ilge sinirlart olup
Sorumluluk alanlar1 gerekli goriildiigii takdirde 2(iki ) bolgeye ayrilarak sorumluluk alanlart
dahilinde Amirlik kontroliinde Komiserlik olusturularak personeller gorevlerini yapacaktir. Ayrica
zabita ekipleri ihtiya¢c duyuldugunda Tiim Yesilyurt Ilgesi siirlar1 ile miicavir alan sinirlari
igerisinde Yetkili Makamin oluru ile gorev yaparlar,

Bolge Sikayet Ekibinin Sorumluluk Alanlari; Yesilyurt Belediyesi sinirlari ile Belediye miicavir
alan1 zabita gikayet ve devriye ekiplerinin gorev alanidir. Bu alan disinda gérev yapma Yesilyurt
Belediye Bagkanlig1 takdir yetkisinde olup 5216 ve 5393 sayili Kanunda tanimli bulunan konularda
gorevlendirme yazisi ile gérev yaptirilabilecektir.

Zabita Karakol Amirligi Merkezine; Yazili, sozlii, elektronik ortamla ve telefonlarla gelen
sikayetleri kayit altina alip, kendi amirligi ilgili olanlar1 kendi amirlik ekiplerine; diger amirliklere
ve belediye birimlerini ilgilendiriyorsa ilgili midirliikklere iletmek ve takibini yapmak ve
sonuclandirmakla goérevli ve sorumludur.

Amirlige havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek ve Amirlikten ¢ikan evraklarin gerekli
islemlerini yiiriitmek.

Gelen sikayetleri degerlendirmek ve sikayetlerle ilgili is ve islemlerini kontrol ve koordine etmek.
Ana Caddelere bagl sokaklarda, yaya trafiginin yogun oldugu diger cadde ve sokaklarda yayalarin
gelip gectigi yerlerde her tiirlii isgal ve engellerin men edilmesini saglamak.

Yiiriiylis ve Bisiklet yolunda ve Belediye idaresince ongoriilen diger alanlarda her tiirlii isgal ve
engellerin men edilmesini saglamak.

Tarihi mekanlarin duvarlarina, Yolu kenarlarina afis asilmasini engellemek, tarihi ve anitsal
Ozelliklerini bozacak ve tahrip edecek fiillere miidahale etmek.

Dilencilik faaliyetlerini dnleyici tedbirler almak ve dilencilerin iizerinden ¢ikan paralarin kamuya
gecirilmesi iglemlerini yliriitmek.

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisilerin tespiti
halinde, Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii yetkilileri ile ortak calismalar yiiriitmek.

Izinsiz ve kayit dig1 satis yapan seyyar saticilart men etmek, el konulan mallarmi kayit altma alip
muhafaza islemlerini yiriitmek, siiresi icerisinde geri alinmayan gida maddelerini ve gida dis1
mallar1 gerekli yerlere vermek.

Halkin huzur ve esenligini engelleyen eylemleri men etmek.

Amirlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Her ay Amirlik personeli ile degerlendirme toplantist yapmak.

[lge sorumluluk bélgesi dahilinde belediyenin diger birimleriyle koordineli calismalar yiiriitmek.
24/6/2004 Tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

sorumluluk bolgelerinde tehlike olusmasina sebep olacak, vatandaslarin can ve mal glivenligini
tehdit eden metruk binalar, ¢ukur, su goletti, heyelan alanlari, hafriyat topragi dolgu alanlar1 ve
hafriyat topragi dokiim alanlarinda gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerini aldirmak ve takibini
yapmak.

MADDE -20- Hafta ici ve Sonu Nébetci Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Zabita nobetci ekipler mesai saatleri haricinde 7/24 saat esasina dayali olarak hafta sonlari, resmi
tatil giinleri, dini bayramlar ve olaganiistii durumlarda zabita ndbetci denetim ekibi adi altinda



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

midiirliigiimiizii goérev alanina giren gorev, yetki ve sorumluluklar1 Miidiirlik adina yerine
getirmek,

Gorevli olduklar saatler arasinda gorev alaninda bulunan umuma agik istirahat ve eglence yeri ile
calisma ruhsath isyerlerinin acilma ve kapanma saatine riayet etmelerini saglamak. Uymayanlar
hakkinda yasal igslem yapmak.

Semt pazarlarinin kuruldugu giiniin aksami pazarin toplanma saatinden sonra tezgahini
toplamayarak satisa devam eden pazarci esnafi uyarmak, uymayanlara yasal islem yapmak.
Pazarlarin kuruldugu cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasini engelleyen ve pazarin kurulacagi
giinlerde gece ve sabah erken saatlerde tezgah acarak pazar kurmaya g¢alisan pazarci esnaflari takip
etmek ve geregini yapmak.

Tarmmsal Hizmetler / Veteriner Isleri Miidiirliigii ekipleri ile birlikte 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu geregi yapilan denetim g¢alismalarina yardimci
olmak.

Cevre kirliligine sebebiyet veren afislerin toplanmasini saglamak ve afis asanlar hakkinda yasal
islem yapmak.

[lcemiz siirlart icerisinde kacak olarak her tiirlii atiklarin dokiilmesini onlemek, dokenler hakkinda
yasal islem yapmak.

Gece Vardiyasi ve Nobetci Grup Ekiplerine havale edilen evraklarin geregini yerine getirmek,
Sistem Sikayetlerini sonuglandirmak.

Gece Vardiyas1 ve Nobetci Grup Ekipleri personelinin is ve islemlerini koordine etmek. Gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekte Miidiir ve Amirine
kars1 sorumludur.

Gorevli olduklar1 saatler arasinda belediye zabitasinin gorev alanina giren gorev, yetki ve
sorumluklar1 yerine getirmek.

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.
Acil durum ve sikdyetlerde gerektiginde belediyenin diger birimleriyle (Fen Isleri Miidiirliigii,
Temizlik Isleri Miidiirliigii vs.) koordineli olarak calismak.

Belediyenin diizenlemis oldugu program, etkinlik ve organizasyonlarda gerekli tedbirleri almak.
Nobet Calisma saatleri igerisinde gece ekiplerinin is ve islemlerini koordine etmek.

Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine
getirmek.

Gerek goriilen durumlarda Gece Vardiyast ve Hafta sonu Nobet¢ci Gurup Ekipleriiletoplanti
yapmak.

MADDE -21- Isyeri Ruhsat Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Isyeri ruhsat denetim ekipleri gorevli olduklari umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
denetlemek, gorev alaninda bulunan 2 ve 3.ncii simif sthhi ve gayri sthhi isyerleri ile umuma agik
eglence igyeri agma ve c¢alisma ruhsatin1 kontrol eder. Ruhsatl igyerlerinin kapanma saatine riayet
etmelerini saglamak.

Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenlemek,

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gre islem yapmak

Mgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl olup
olmadigini denetlemek.



11.

12.
13.
14.

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirtitmekte Miidiir
ve Amirine karsi sorumludur.

Gorevli olduklar1 saatler arasinda belediye zabitasinin gorev alanina giren gorev, yetki ve
sorumluklar1 yerine getirmek.

Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine
getirmek.

Canli miizik yapan igyerlerini ¢evre birimi, ruhsat birimi gorevlileri ile denetimlerini yapmak,

.Isyeri Calisma Ruhsati olmadan calisan yerleri 9207 Sayili Isyeri A¢ma Calisma Ruhsat

yonetmeligi ve BEYY( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama Yonetmeligi ) hiikiimlerine gore
miihiirlemek, faaliyetten men etmek,

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gbre ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giirtiltii
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

Bagli bulundugu Amirlik ve Miidiirliiglin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Zabita Miidiirliigiince olusturulan Isyerleri Ruhsat Denetim Komisyonunda gérev almak,

Zabita Miidiirliigii toplantilarina ve Zabita Amirlik toplantilarina katilir, Goriisve Oneri tekliflerinde
bulunmak,

MADDE -22- Gida Denetim ve Tebligat Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tlizilk ve yonetmelikler gere§ince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik c¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri ge¢ici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Mgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Gidalarla ilgili belediye Isyeri Ruhsatina Tabi yerlerde ( Simit, Ekmek Firmi, Kasap, Ekmek
Fabrikalari, Un ve Unlu Mamuller iireten igyerlerini denetler ve Hijyene uygun olmayan isyerleri
hakkinda Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmelikler ile BEYY( Belediye Emir
Yasaklar1 Uygulama Y6netmeligi ) hiikiimlerine gore yasal iglem yapar.

Miidiirliigiince gdrevlendirme yapildiginda Isyerleri Ruhsat Denetim Komisyonunda gérev
Yapmak,

Zabita Miidiirliigii toplantilarina ve Zabita Amirlik toplantilarina katilir, Gériis ve Oneri
Tekliflerinde bulunmak,

Her tiirlii Atiklarin olusumu, tasinmasit ve depolanmasi asamalarinda meydana gelebilecek
Kazalarda olusacak ve kaza sonucu olusacak kirliligi gidermek,

Belediye Birimlerinden ve dis Kurumlardan gelen her tiirlii Tebligat evraklar ile ilgili isleri
yiirtitmek,



10. Midirligiin gérev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi i¢inde ¢oziime kavusturmak.

MADDE -23- Hafriyat, Kacak Yap1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a)

f)
9)

h)

)

K)

1)

Hafriyat, Kagak Yap1 Kontrol ve Insaat Denetim Ekipleri; 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik
tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen
gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin
sizintt yapmalarina mani olmayr saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini  onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarimin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak.

Meydan, bulvar, cadde ve ana yollarda yapilan kazi ve diger ¢alismalar1 denetlemek ve izinsiz
olanlar hakkinda yasal islem baslatmak,

Yetkili birimin talebi {izerine, belediyenin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel miilkiyeti
veya hiikkiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmaz mallar {izerindeki, gergcek ve tiizel kisilere ait
isgallerin tahliyesi i¢in gerekli ekip ve ekipman destegini vermek ve tahliyesini saglamak,
Baskalariin huzur ve siikkiinunu bozacak sekilde ¢evresel giiriiltii yapan kisi ve isyerleri hakkinda
Biiyiiksehir Belediyesi ¢evre denetim biriminin almis oldugu kararlari uygulamak ve bu konuda
belediye zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek.

Zabita Midiirliigi toplantilarina ve zabita amirlik toplantilarina katilir, goriis ve oneri tekliflerinde
bulunmak. Belediye ve ilgili miidiirlilk¢e imar, hafriyat, insaat denetimleri

Icerisinde olusturulacak komisyonlarda gérev yapmak,

Belediye emir, yasak ve kurallari ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

llge smirlarinda hafriyat dokiim sahalar1 iginde ve disinda rastladigi olumsuzluklara 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile BEYY( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama
Yonetmeligi ) hiikiimlerine gore yasal islemler yapmak,

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére Imar birimi fen elemanlari, diger
birim midirliikler: ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve
islemlerin takibini yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek

Miidiirliigiin gorev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi iginde ¢6ziime kavusturmak,

m) Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi'ne gore, Hafriyat toprag ile

ingaat ve yikinti atiklarinin toplanmasi, gecici biriktirilmesi, taginmasi ve bertaraf faaliyetlerini
denetlemek, izinli depolama sahalar1 digindaki yerlere dokiilmesini dnlemek ve her ne suretle olursa
olsun cevreyi kirletenler hakkinda yasal islem yapmak,

MADDE -24- Semt Pazarlari Sorumlusu ve Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a)

Semt pazarlar1 sorumlusu ve denetim ekipleri; Yeni kurulan acik ve ya kapali semt pazar yerinden
yer tahsisi isteyen esnafa 28351 sayili Semt Pazarlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi resmi islemleri



b)

d)

f)
9)

h)

)
K)

1)

yiriitiir. Bu yonetmelige gore istenen belgelerle birlikte yer tahsisi i¢in miiracaat edenlere resmi
islemler baslatmak ve takibini saglamak.

Yeni kurulan ya da kurulmus olan semt pazarlarinda Ilan tarihinden itibaren 7 (yedi) giin sonra
miiracaatlar degerlendirmek, yapilan miiracaatlar, semt pazarlar1 kontrol zabitasindan en az 3(ii¢)
kisilik bir komisyonun raporu sonucunda belediye zabita miidiirliigii tarafindan degerlendirilir ve
zabita midirliiglince uygun goriilen isimler miidiirliik¢e karar alinmak tizere belediye enclimenine
gonderilir ve Ekipler Pazar Hakkindaki Y onetmelige gore resmi islem yapmak,

Semt Pazarlar1 tezgdh / yerle ilgili Kuraya katilmaya hak kazananlarin belediye enciimeni
huzurunda ¢ekecekleri kura sonucu adlarina tahsis edilecek yerler numaralari ile birlikte belirlenir.
Tahsis iicretlerinin 6dendiginin belgelendirilmesinden sonra, hak sahipleri adina tahsis belgeleri
diizenlenerek esnaf sicil kaydi olugturulur ve resmi islemleri yiiriitiir. Takibini yapmak,

Semt pazarlar1 iginde Tahsis edilen yerin {i¢iincii sahislara devri yasak olup, tespit edilmesi halinde
tahsis derhal iptal edilir. Bu konuda tahsis sahibi higbir hak iddia edemez. Ancak; belediye
baskaninin oluru halinde bagkasina devir yapilabilir. Tahsisleri belediye tek tarafli olarak iptal
edebilir ve semt pazarlart sorumlusu bu islemlerin resmi prosediirlerini olusturup, semt pazari
denetim ekiplerince islemlerin takibini yapar. Komisyonla birlikte rapor diizenler enciimene sevk
etmek,

Semt Pazarlar iginde Adina tahsis yapilan kisi bu yeri belediyeye birakabilir. Bu yer iizerinde
belediyenin her tiirlii tasarruf hakki sakli oldugu belgeleri ve 7201 sayili Kanuna gore teblig etmek,
Semt Pazarlar ile ilgili gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek, sonuglandirmak,

Semt Pazarlar1 Sorumlusu ve Denetim ekipleri 5957 Sayili Kanun ve 2831 Sayili Semt Pazarlar
hakkinda Y®onetmelige gére Semt Pazarlari Devir, Idari Yaptiim Cezalari uygulama, Semt
Pazarlarini1 Bagka bir alana ya da Kapali sisteme Tasima, semt pazarlari ile ilgili tiim resmi islemleri
yiirlitme ve sorunlar1 ¢oziip tam tesekkiillii sorunsuz hizmet vermeye, calistirmaya ilgili midiirliik
onay1 ve bilgisi ile islemler ger¢eklestirmeye yetkili ve sorumludur.

Semt Pazarlar1 Sorumlusu Semt Pazarlari ile ilgili Hizmet veren adres ve alanlari, Alinan Kararlari
ve Ilgili Kanun ve Yonetmelik Degisikliklerini uygulamak bu kararlar1 Belediye Internet sitesinde
giincel tutmak ve vatandasin bilgisine sunmak ve takibini yapmaktan tam yetkili ve sorumludur.
Semt Pazari Sorumlusu, Miidiirlik¢e verilen gorevleri yiriitir ve Semt Pazarlari ile ilgili
Toplantilara katilma, goriis, teklif ve oneride bulunma ve Komisyonlarda gérev yapar. Rapor
hazirlar.

Semt Pazarlar1 bolgesindeki ekiplerin yaptig1 caligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak

Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,her tiirlii isgalleri
Onlemek,

Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis edilen
tezgahlar1 kontrol etmek,

m) Pazaryeri iginde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kapi ve

n)
0)
p)

Q)

pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak, yasal islem yapmalk,

Pazar tezgahinda satig1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan( civciv, tavuk, ordek, kopek, kus v.b) )
satisina engel olmak ve yasal islem yapmak,

Belediye gelirleri acisindan tezgdh kurma {icretlerini yatirmayan esnaflart tespit ederek
faaliyetlerine mani olmak, yasal islemleri yapmak,

Gida maddelerinin agikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli 6nlemleri
almak, uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

Vatandaslarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini
denetlemek gerekli islemleri yapmak,

Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak, Pazarlar ilgili nizam ve
intizami saglamak,

5957 sayili kanun ile, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilarak ylirtirliige giren Pazar
Yerleri Hakkinda Yonetmelige gore islem yapmak.



t)
u)

v)

Pazar yerleri ile ilgili kayitlar1 Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Sebze ve Meyve Ticareti ile Hal Kayit
Sistemi Hakkinda Teblige gore sisteme girmek

Zabita miidiirii /Baskan Yardimciligi bilgisi dahilinde; belediye enciimen ve meclis kararlarina
gerek kalmadan devir ve satis islemlerini yapmak, sonuglandirmak.

Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, semt pazari ekibi veya sorumlusu kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden Belediye Baskanina, Bagskan Yardimcisina ve Zabita Miidiiriine
kars1 sorumludur.

MADDE -25- Zabita Motorize Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

o

10.

11.

12.

13.

Zabita Motorize ekipleri Acele ve gilinli evraklar ile Amirliginden kendisine yonlendirilen
sikdyetlerini 6ncelikle sonuglandirilmasini yapar. Bolgesini periyodik olarak, mobil veya gezici bir
sekilde kontrol eder.

Motorize ekipler Yapilan kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Belediye Emir ve
Yasaklarina, mevzuat hiikiimlerine aykir1 eylem tespitinde Belediye Zabitasinin gorev, yetki ve
sorumlulugu bulunan hallerde gerekli miidahalede bulunmak, tutanak veya rapor diizenler.

Zabita Motorize ekipler Resmi Motorize Kiyafeti ile Is giivenligi ve Saghg kapsaminda gorev
yapar.

Belediyenin diger midiirliikklerini ilgilendiren konunun tespit edilmesi halinde kendi amirlerine
veya ilgisi olan birimlere aninda bilgi vermek.

Belediyenin yapim ve bakimindan sorumlu oldugu, il¢e sinir1 icerisindeki yollar, trafik diizeni ve
giivenligini saglanmasinda yetkili birimlere yardimci olmak Miidiirlilkge verilecek diger isleri
sonuglandirilir.

Motorize ekipler Trafigi tehlikeye diistiriicii islemler ile acil miidahalesi gereken, yol kapama, arag¢
yolu isgali, ara¢ yol ¢izgileri vb. islerde gorev yapar

Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis gecis yerlerini isgal eden her tiirlii motorlu motorsuz
nakil vasitalarin1 kaldirmak ve ilgilileri hakkinda kanuni islem yapmak.

Belediyenin diizenledigi Senlik, Gosteri, Festival, sosyal etkinliklerde gorev yapar.

Zabita Idari Biiro Acil ve takip edilmesi gereken Resmi Evrak vb. is ve islemlerinde gdrev icra
eder.

Belediye Diger Midiirliiklerinin Zabita Hizmetleri konusunda gorevi ile ilgili Resmi islerde
ortaklaga gdrev yapar.

Miidiirliikkce uygun goriilen Komisyonlarda gorev yapmak miidiirliikk ve amirlik toplantilarina katilir
ve goriis ve talepleri degerlendirip, teklif sunmak,

Yaya ve tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye diisiiren,
her tiirlii engeli ortadan kaldirmak.

Semt Pazarlarinin kurulmasina, yol yapim, asfaltlama, kazi, temizleme c¢alismalarina engel olan
araclar kaldirmak.

MADDE -26- Fen, Cevre, Temizlik, Imar Ortak Faaliyet Denetim ekiplerinin Gorev, Yetki ve

1.

Sorumluluklari;

Fen, temizlik, imar Ortak Faaliyet Denetim ekipleri; 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlariin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

llge sinirlarinda Hafriyat dokiim sahalari iginde ve diginda rastladigi olumsuzluklara 5326 Sayili
Kabahatler Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile BEYY( Belediye Emir Yasaklar1 Uygulama
Yonetmeligi ) hiikiimlerine gore yasal islemler yapmak,

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.



10.

3194 sayil1 Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore Biiyiiksehir Belediyesi imar birimi fen
elemanlar ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve islemlerin
takibini yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek

Olaganiistii durumlarda sirali Amirlerine bilgi vermek. Ustlerinde aldig1 emir ve gorevleri yerine
getirmek

Miidiirliikce uygun goriilen Komisyonlarda gérev yapmak.

Miidiirliik ve Amirlik toplantilarina katilir ve goriis ve talepleri degerlendirip, teklif sunar.

Cevrenin korunmasina, iyilestirilmesine ve kirliliginin dnlenmesine iligkin ¢evre, temizlik birimleri
ile koordineli isleri takip etmek.

Cevre Kanunu geregi yetki devri yapilan belediyeler, belediye sinirlari ve miicavir alan i¢inde
giiriiltii kaynaklarin1 programli, programsiz veya sikayetlere istinaden gerektiginde diger mevzuat
kapsaminda yetkili kilinan kurum ve kurulusglar ile isbirligi ve koordinasyonu kurup, sikayetleri
sonuglandirmak.

3194 Sayilh Kanunda, 775 Sayili Kanunda,5326 Sayili Kanunda, 26490 Sayili Zabita
Yonetmeliginde; Belediye Zabitasini ilgilendiren konularda yasal islemler ve cezalar uygulayip
gbrev yapmak.

MADDE -27- Sigara Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Hw

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gére Umuma
Agik eglence Yerlerinde ve Kanunda yasak olarak belirtilen alanlarda Sigara igenleri tespit eder ve
gerekli yasal iglemleri yapmak,

Bakanlik ve Miilki Makamlar araciligi ile gorevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu
sahalarda verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Bagli bulundugu Miidiirliigiin verdigi gorevleri yapmak.

4207 Sayili Kanun ve Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde
Komisyon, toplant1 vb. yerlerde gorev icra etmek.

MADDE -28- Mobil Park Polisi Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

o &

25902 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1 Yonetmeligine gére Sorumlu oldugu bélgede
isyerlerinde Isyeri Ruhsati Kontroliinii yapmak ve Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati olmayan
igyerleri hakkinda yasal islemleri yapmak,

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanuna gére Umuma
Acik eglence Yerlerinde ve Kanunda yasak olarak belirtilen alanlarda Sigara icenleri tespit eder ve
gerekli yasal islemleri yapmak,

Bakanlik ve Miilki Makamlar araciligi ile gorevlendirilen sorumlu personel goérevli oldugu
sahalarda gorev icra etmek,

Bagli bulundugu Miidiirliigiin verdigi gorevleri yapar.

Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yonetmelikler ¢er¢evesinde Komisyon, toplantt vb.
yerlerde gorev icra etmek.

MADDE -29- Sokak Cocuklari Denetim Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Sorumlu oldugu bolgede Miilki Makamlar ve ilgili Kurum ve Kuruluslarin Personeli ile Sokakta
dilendirilen ¢ocuklarin Kontroliinii yapmak. Kanunlar ¢ercevesinde dilendirilen yada dilenen ¢ocuk
ve ilgili sahislar hakkinda yasal islemleri yapmak,

Bakanlik ve Miilki Makamlar araciligr ile gorevlendirilen sorumlu personel gorevli oldugu
sahalarda gorev icra etmek,

Bagli bulundugu Miidirliigiin verdigi gorevleri yapmak,



4.

5.

Belediye Zabitasini ilgilendiren Kanun ve Yonetmelikler cer¢evesinde Komisyon, toplanti vb.
yerlerde gorev icra etmek. ‘
Dilencilik yapan sahislar hakkinda Gerekli Yasal Islemleri yapmak.

YEDINCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ZABITA KOMISERININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE- 30- Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.

Zabita Komiseri; 11.04.2007 tarihli 26490 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligi amir hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yiiriiten miidiirlik uhdesinde
Zabita Amir Yardimcisi Pozisyonunda yetkili ve sorumlu kisilerdir. Zabita Komiserlikleri Zabita
Amirine karst ast konumunda olup Zabita Amirine ve Miidiiriine direkt bagli olup zabitaca
belirtilen gorevleri ekipleri ile yiiriiten gorev dagilimi gergevesinde sorumlu oldugu Bolge, Ekipler
veya Birimler tiizerinde Kanunlar, Tizikler, KHK, Yonetmelikler, Genelge ve Bildirileri
cergevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda verilen goérevlerin; Mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde, sonuglandirilmasinda ve Zabita Komiserligi
kadrosunu en iyi sekilde temsil edilmesinde; Amirine, Zabita Miidiiriine ve ya Baskan Yardimcisina
kars1 Birinci derecede tam yetkili ve sorumlu yoneticilerdir.

Zabita Komiseri; Birim ya da ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren
kanun, tliziik ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmek ve emrinde ¢alistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur,

Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiseri, Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

Belediyede Zabita Hizmetleri ile 1ilgili olarak bagvuran vatandas ve ilgili kurum kuruluslarin , amir
ve miidiir olmadig1 zamanlarda miidiir yerine muhatabidir. Hizmetle ilgili is ve islemlerin, is
akigina uygun olarak, siiratli, verimli ve gilivenli yiiriitiilmesini saglamakla gorevli, yikimli ve
sorumludur.

Zabita Komiserligi emrindeki personellerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda
zabita amirine goriis ve teklif sunmak ve sonu¢landirmaktan soruludur.

Gorevin en etkin ve zamaninda icrast i¢in birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlamak, onaya sunmak. Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu
saglamak,

Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verip koordine
etmek,

Zabita Miidiirii ve ya Amirinin verdigi gorevlerde ve ¢alismalarda ekiplerin yanlarinda Miidiirligi
ve Amirligi temsilen bulunur, islerin takip ve koordinasyonunu saglamak,

Miidiirliikk bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri g¢ercevesinde, iist makamlarin emirleri dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde Midiirliik ve Amirligine kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.



SEKIiZiNCi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI )
BiRIM SEFLIKLERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE- 31- Birim Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Birim Sefligi : Zabita miidiirliigli uhdesinde bulunan Birim Seflikleri 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
gorevde yiikselme kanun ve yonetmeligi hiikiimlerine gére atanmis veya vekaleten gorevli bagl
bulundugu miidiirliik bilinyesinde sirali amirlerince verilen gorevleri yerine getiren, sorumlu ve
yetkililerdir.

Birim Seflikleri bagli oldugu Miidiir ve Amirin taleplerini Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere gore
sonuglandirilmasini ve Bulundugu birimin gelen her tiirlii evrakin imza karsilig1 alinmasini, kayit
edilmesini ve ilgilisine iletilmesini sonu¢landirilmasini saglamak.

Birimden sorumlu Miidiir ve Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere
gereginin yapilmasi i¢in dagitimini saglamak.

Bulundugu Miidiir ve birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin Resmi yazisma
kurallara uygun olarak kisa siirede yazilmasini saglamak ve hiyerarsik siralamaya gore parafa
sunmak.

Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularia goére dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek ¢ikan evrakin kayit edilerek
dagitiminin yapilmasini saglamak. Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini
saglamak.

Bulundugu birimin personellerin 6zliik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, personelin izin
ve rapor gidis - doniis tarihlerinin Sirali Amirlerine Bildirilmesini onaylanmasina miiteakip
personeli izne ayrilmasini saglamak. Personel 6zliik golge dosyalarini olusturmak ve devamli olarak
giincel tutmak,

Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak. Bulundugu birimin Miidiiriin, Amirinin verecegi
gorevleri yapmak.

Birimin gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi,
bilgisayar vb. demirbasin korunmasini ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait tasinir kayitlarin
tutulmasini saglamak.

Birimdeki tiim Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasimi ve sirali amirlerince onaya
sunulmasini saglamak,

Ust makamlardan birime gelen emir, talimat vb. duyurulari personele imza karsiligi teblig ederek
dosyalanmasini saglamak.

Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile koordine igerisinde yiiriitiilmesini saglamak

Gelen, giden vyazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin
dosyalanmasini saglamak.

Miidiiriinden ve amirinden aldig: talimatlar1 geciktirmeden yapmak,

Miidiirliiglince gorevlendirildigi komisyonlarda gorev yapmak.

Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek
gerekli onlemleri almak.

Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek, amirine parafa /imzaya sunmak ve yapilmasini saglamak, Gizliligi olan evrak, dosya ve
diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri alma ve sirali amirlerine sunmak.

Birimindeki is¢i ve memur personelinin devam ve calismalarini izlemek, islerin zamaninda
sonuclandirilmasini saglamak Hizmete iliskin diger gorevleri yerine getirmek



DOKUZUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI

AMIRLIK, KOMISERLIK, SEFLiK BIRIMINDE GOREVLI PERSONELIN GOREV, YETKI VE

SORUMLULUGU

MADDE-32-Birimlerde Calisan Personelin Gorev ve Sorumluluklari;

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

K)

Devlet Memurlari; Kanun, Tiziik ve YoOnetmenliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirleri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikiimlidiir. Gorevlerinin iyi ve dogru
yiiriitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Gorevi ile ilgili mevzuati, belediye organlarmin kararlarin1 ve mesleki bilgi, usul ve uygulamalari
bilme, onlara uymak ve geregi gibi uygulamak zorundadir,

Birim personeli Personel Disiplin Yo6netmeligi ile 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve diger-ilgili
mevzuati belirtilen kilik kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gorevi baginda bulunmak, ¢alisma
saatleri siliresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gorevi basindan ayrilmamak,
Gorevini gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak ve kurumun
yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek her tiirlii davranistan
kacinmak, kasit, ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmigsa, rayi¢ bedel iizerinden
O6demek,

Calistig1 birimin diizeni, gorevlerin yirttiilmesi, giivenlik ve gizliligin saglanmasi amaciyla alinan
Onlemlere titizlikle uymak,

Amirleri, is arkadaglar1 ve {igiincii sahislarla olan iligkilerinde gereken saygi, nezaket ve kolayligi
gostermek,

Ozel hayatinda Miidiirliigiin ve Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, alkol
bagimlilig1 gibi kotli ve zararh aliskanliklardan uzak durmak,

Gorevini, 0zliik ve bagka haklara ile dilek ve sikayetlerini, yerlesik uygulamalara ve usullere uygun
bir bi¢imde yapmak, bu konuda kurum i¢inden veya disindan baskalarinin araciligina ve yardimina
bagvurmamak,

Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanls
yonlendirme amagh bilgi vermemek, Mal bildiriminde bulunmak, Devlet Malin1 korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak,

Stirekli veya gecici olarak gorevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge, arag ve gerecleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag: ile yerine kalacak kisiye, yoksa
amirine devreder,

MADDE - 33- Zabita Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

a)

b)

Miidiirlik biinyesinde gorevli Zabita memurlar ile gorevli diger memurlar; kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve amirlerinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

Belediye siirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibari ile belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.
Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarin
takip etmek.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.



f)

9)

h)

)

K)

Cumhuriyet Bayram’inda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'na gore belediyeden izin almadan g¢alisan
isyerlerini kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan sonra siral
amirlerin talimatlar1 dogrultusunda ilgili kisi ya da kisilere verilmesini saglamak.

28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanunu'na gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirilmasini veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanun'a gore ¢ikarilan
31.07.2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik c¢er¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sOkiilmesine, bozulmasina mani olmak.

m) 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde

n)

P)
Q)

t)

etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

30.06.1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Aliacak
Harglar ve MahkGmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun'a gére Cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayili1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun'a gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar i¢inde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

11.03.2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile bu Kanun'a dayanilarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde verilen gérevleri yerine getirmek.

15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla AlinacakTedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11.01.1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarini ( Olgii ve Ayar Memuru ile ) kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle
satis yapilmasii Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek ve damgalanmamig
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14.06.1989 tarihli ve 2005/9207 ile 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadiginit kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezalarini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

05.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.



v)

21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun'a gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimc1 olmak

w) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

X)

y)

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

MADDE -34- Zabita Destek Personelinin ( Isci Personel gorev ve sorumluluklari )

1.

11.

12.

13.

Zabita Destek ( Isci Personeli ) Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli
yiriitilmesi agisindan; gorevli oldugu amirlik ve ekiplerdeki sorumlu amir, komiser ve
memurlarinin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek.

Belediye sinirlar1 igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligimi korumak
amaciyla kanun, tiziik ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerde zabita memurlarina destek olmak.

Belediye tarafindan yapilan sartnamelerine uygun hareket etmek. Yikim, pazar i¢i ¢alismalari,
acilis, senlik, toplanti, gilires gibi toplu calismalarda ve sosyal kiiltiirel etkinliklerde zabita
memurlarina destek olmak.

Belediyenin karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1i uygulamada ve
sonugclarini takip etmede zabita memurlar1 emrinde isleri yiirtitmek.

Miidiir, Amir, Komiser, zabita memuru tinvanl iistlerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek.
Gorev esnasinda vatandaslara esit davranma prensibini ilke edinmek.

Aldig talimatlara gore olaylar1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek, ilgililere teslim ve
teblig etmek.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormede zabita memurlarina yardimci olmak.

Gorev alantyla ilgili iistlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek.

. Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulama ve gelistirmede zabita amir ve memurlarina destek

olmak.

Amirlerini ag¢ik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi; yaniltici, eksik yada yanlis
yonlendirme amacl bilgi vermemek, Mal bildiriminde bulunmak, Devlet Malin1 korumak ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak,

Siirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilmasi gereken personel; saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge, arac ve gerecleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag ile yerine kalacak kisiye, yoksa
amirine devreder,

Mesai kavrami i¢inde isine ve verilen gorevleri aksatmada tam ve zamaninda eksiksiz yerine
getirmek.

ONUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
OZEL GUVENLIK BIiRIMININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -35 - Ozel Giivenlik Birim Personelinin gorev ve sorumluluklari;

1.

Ozel giivenlik personeli Yesilyurt Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan, Belediye Hizmet binalari,
Uniteleri, tesislerine ait 6zle giivenlik noktalarinin koruma, giivenlik, gdzetim, denetim ve Kontrol
Hizmetini kendi biinyesindeki Ozel Giivenlik personeli ile korur,



o

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Belediye binasinda, ek hizmet
binalarinda ve ozel giivenlik izni alinan diger yerlerde giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamak.

Herhangi bir asayis problemi vukuu buldugunda gerekli olan bilgilendirme ve yardim isteklerini (
kolluk kuvvetleri polis, jandarma ) ile ivedilikle yerine getirmek.

Ozel Giivenlik Personeli Silah Degisimini silah degisim zimmet defteri iizerinden imza karsilig1
teslim teselliim yapilacaktir.

Bagli Bulundugu Miidiirliik ve Amir, seflerinden aldiklar1 emirleri yerine getirmek.

Giivenlik gorevleriyle ilgili gorev alanlarinda ortaya ¢ikabilecek olaylar1 Olay Tutanagi ile tespit
ederek calistiklar1 birimde bulunan giivenlik sorumlusuna bildirmek.

Belediye tarafindan yapilan s6zlesme ve sartnamelerine uygun hareket etmek.

Gorev alanlarinda ara¢ giris-¢cikisinin kontroliinli saglamak. Gorevli oldugu saatlerde giivenlik
kimlik kartin1 takmak.

Belediye hizmet binalar1 6zel giivenlik noktalarinda bulunan arag, gere¢, makineler, belgeler,
dokiimanlar ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari; sabotaj,
yangin, hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tiirli zarar ve tehlikelere kars1 korumaya ve
giivenliklerini saglamak,

Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gecici gorevli,
sOzlesmeli ve yabanct uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi koruma ve giivenliklerini saglamak,

Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret, is takibi,
Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi Koruma ve giivenliklerini saglamak,

Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafiin diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf
malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag¢ parklarmin korunmasi, Sabotaj, Yangn,
Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Koruma ve giivenliklerini saglamak,

5188 sayili “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagh olarak cikartilan * Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik” teblig ve genelgeler
dogrultusunda, Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye yetkili ve sorumludur.
Giivenlik gorevlerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gorevlinin adi1 ve soyad: ile silahli ya da
silahs1z oldugunu belirtilecektir.

Kimligin kaybedilmesi halinde durum derhal siral1 amirlerine bildirilecektir.

Ozel Giivenlik Personelinin Uniformalarinda, Belediye tanitic1 isim, isaret veya logo bulunacaktir.
Kurum nezdindeki bay, bayan giivenlik elemanlari, gorevleri siiresince, kilik ve kiyafetlerinin (sag,
sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygunlugunu ve temizligini saglayacak, aksesuar
(kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet esyas1 vb.) takilmayacak,

Bina igerisinde kaban giyilmeyecek, bina i¢inde kepsiz ve bas acik / bina disinda ise mutlaka yazlik
ve kislik mevsimine gore kep giyilmis halde bulunulacak,

Ust Aramalarinda Kanun ve Ydnetmelikte bulunan kurallara uyulacaktir.

Silahl1 sahislar ve ( polis, Asker, MIT gérevlisi ve silah tasimaya yetkili sahislarin silahlart Kayit
defterlerine islenecek ve silahlar mutlaka ayr1 bir odada silah doldur bosalt istasyonunda teslim
alinacak ve kilitli dolaplarda, anahtarlar1 silahi tasiyan kisiye/sahsa teslim edilip defterler
imzalatilacaktir.

Koruma Kursu yada egitimi almis Ozel Giivenlik Personeli Korumayla gérevli oldugu Baskan,
Baskan Yardimcisi ya da personeli korurken tam ve eksiksiz gorev yapacak, gorevini aksatan
yapmayan personel hakkinda gerekli idari sorusturma ve cezai iglem geciktirilmeden yapilacaktir.
Silah Kazalarina kars1 egitimler yapilacak ve egitim almis 6zel glivenlik birim sefleri/ yardimcilar
gozetim ve denetiminde vardiya degisimi yapilacaktir.

Kamera izleme yerlerinde gece ve giindiiz vuku bulacak asayis olaylarinda sirali amirleri bilgisi
dahilinde, kolluk birimlerine bilgi verilecektir.

Gorev yaptiklart alanlarda her tiirlii yangin, sabotaj, saldir1 olaylarina karsi dikkatli olunacak,
gerekli tedbirler alinacaktir.



25. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun ve Ozel giivenlige yetki veren kanunlardaki

gorevler tam ve eksiksiz yerine getirilecektir.

ONBIRINCIi BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI

CEVRE KORUMA VE KONTROL BiRiMiNiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -36 — Cevre Koruma ve Kontrol Biriminin gorev ve sorumluluklar:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

Cevre Denetim Biriminin Gérevleri: Yesilyurt flge smirlar1 igerisinde Cevre Denetim Birimi her
tiirlii gevresel kirlilikle ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger ilgili kanun ve yonetmeliklere gore ¢evre ve toplum sagligini olumsuz
etkileyecek kotii kosullarin giderilmesi ile ilgili calismalar1 yapan, ilge halkindan gelen gevre ve
toplum saghig ile ilgili sikayetleri yerinde inceleyen ve sikdyetin giderilmesi igin ilgili birimlere
bildirimde bulunan sonuglarini takip eden ayrica denetim ve uygulama faaliyetlerini siirdiiren
birimdir.

Konulan her tiirli reklam, ilan ve tamitim elamanlari ve benzerlerinin yol acabilecegi goriintii
kirliligi ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida bulunmak, reklam asma ve ticari tabela
kullaniminm1 diizenlemek ve bu isleri yapan gergek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve
kuruluglarinin uymak zorunda bulunduklari esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.

Gorsel kirliligin giderilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, rahatsiz edici pano ve afislerin 1slah
edilmesi veya kaldirilmasint saglamak. Dig cepheleri bozulmus kotli goriiniim arz eden binalarin
maliklerine gerekli uyarilari yapmak.

flgili kanun ve yonetmeliklere gore diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapmak.

Her tiirli faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar ve erosal halindeki
emisyonlart kontrol altina almak; hava kirlenmeleri sebebiyle ¢evrede ortaya c¢ikan umuma ve
komsuluk miinasebetlerine 6nemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortadan
kaldirilmasina yonelik gerekli kontrolleri yapmak.

Gayn sthhi miiesseselerin kat1 atiklar ve hava kirliligi agisindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
periyodik kontroliiniin yapmak.

Cevresel giirtiltiiye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siiklinunun, beden ve ruh saglhiginin
bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, isyerleri, santiye
alanlari ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapmak.

Yapilan denetimler ve idari yaptirnmlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina belirli
periyotlarda bilgi vermek.

Hafriyat Toprag: ve Insaat Atiklar1 Yonetimi Ingaat ve hafriyat atig1 iireticisine Hafriyat Toprag: ile
Insaat ve Yikinti Atiklar1 Tagima ile Bina yikim denetimi islemlerini Imar Miidiirliigii ve Zabita
Miidiirliigii ile koordine ederek denetlemek. Hafriyat topragi, moloz, insaat atigi depolama
alanlarin1 ilgili birimlerle belirleyerek, bunlarin tasimmasinda yine ilgili birimlerle koordineli
calisarak c¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirleri aldirir v gerekli yasal islemleri yapmak.
Her tiirlii kagak hafriyat topragi, insaat atig1 vb. kirletici 6ge denetimi, Insaatlarin gevre giivenlik
onlemi ve isgaliye denetimi, Insaat calisma saatleri denetimini yapmak.

Hafriyat Toprag: ve Insaat/Yikinti Atiklart Yénetmeligi Cercevesinde Imar Miidiirliigii ile irtibata
gecerek hafriyatin hafriyat sahasina naklini saglar, takibini yapmak.

Yap: Ruhsati alan miikelleflerin ¢ikan haftriyatlarini, ¢evre kirliligine meydan vermeden dokiim
sahalarina ulagtirilmak iizere Imar Miidiirliigii ile irtibata gecerek hafriyatin hafriyat sahasina
naklini saglamak.

m) Atik Yonetimi ve Cevre Bilinci Kazanimi Biriminin Gérevleri ; Insan ve gevre sagligina zarar

verecek sekilde dogrudan veya dolayli bicimde alict ortama verilmesi sakincali olan her tiirlii atigin
cevreye duyarli bir yaklagim igerisinde g¢alisma ortaklar1 ile koordineli olarak ilge genelinde



p)

a)

gontlliilere ve okullara ¢evre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler ve faaliyetler diizenleyerek;
yazili ve gorsel dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamak.

Degerlendirilebilir Atiklarm Yonetimi, Ilge smirlari igerisinde iiretim ve kullanim faaliyetleri
sonucu ortaya ¢ikan, insan ve ¢evre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bicimde
alic1 ortama verilmesi sakincali olan her tirlii atigin ¢evreye duyarli bir yaklasim igerisinde
yonetilmesini saglamak

Lisansh ve yetkili kuruluslar ile koordineli calisilarak; Ambalaj Atiklarinin Kontrolii, Yesilyurt
Belediyesi olarak Ambalaj Atiklart Yonetim Plan1 dogrultusunda belirlenen programa uygun olarak
Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii, Halkimizin sagligin1 korumak i¢in boélgemizdeki atik yag iireticisi
konumundaki igletmelerde atik yag kullanim sikligin1 belirleyen Toplam Polar Madde 6l¢iimlerinin
gergeklestirerek belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Atik Bitkisel Yaglarin
isletmelerde ve evlerde kaynaginda ayri toplanmasini saglamak.

Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii; Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari,
eglence yerleri ve halka acik merkezlerde, pilleri ayr1 toplama ile ilgili iireticilerin sorumlulugu ve
program dahilinde, gerektiginde liretici ile is birligi yaparak halki bilinglendirmek {izere egitimler
diizenleyerek, halkin kolaylikla ulagabilecegi noktalarda toplama istasyonlari olusturulmasini
saglamak.

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrolii ; Ilce genelinde olusan her tiirlii atik
elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda toplanmasi i¢cin, AEEE Toplama
noktalari olusturur ve halkin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

Tibbi Atiklarn Kontrolii, Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii, Omriinii Tamamlanis Lastiklerin
Kontrolii, flgili kanun ve ydnetmeliklere gore diger denetim ve uygulama faaliyetlerini yapmak.
Cevre Bilinci Kazanm ile ilgili; Tlge smirlarimiz igerisinde iiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu
ortaya ¢ikan, insan ve ¢evre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayl bicimde alici
ortama verilmesi sakincali olan her tirlii atigin ¢evreye duyarli bir yaklasim igerisinde
yonetilmesini saglamak.

Her tiirlii atik konusunda calisma ortaklari ile koordineli olarak il¢e genelinde goniilliilere ve
okullara ¢evre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler diizenleyerek; yazili ve gorsel dokiimanlarin
halka aktarilmasini saglamak.

Atik Yonetimi tesisleri Kurmak isletmek, Geri Doniisiim ile ilgili Projeler yapmak ve Ekolojiye
duyarli yasam bilincinin olusturulmasi ve ilge dl¢eginde konu ile ilgili her tiirlii faaliyeti siirdiirmek.

ONIKINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
ISYERLERI RUHSAT BiRiMiNiN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -37 — isyerleri Ruhsat Biriminin gérev ve sorumluluklar

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Belediye sinirlar1 igerisinde acilmis veya agilacak Sihhi, Gayri sihhi, umuma acik tiim igyerlerinin
calisma ruhsat yoniinden tetkikini yapmak. Ruhsatsiz faaliyette bulunanlar hakkinda yasal islem
yapmak

Hafta tatili kanununa tabi igyerlerine hafta tatili ruhsati vermek,

5393 sayili Kanun ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunla Ruhsat ve denetim yetkisi Ilge
Belediyelerine birakilan( 2,3.smif isyerlerini) ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Bagkanin veya gorevli baskan yardimcisinin bagkanliginda sihhi igyerlerinin denetimi ile ilgili
koordinasyonu saglamak, denetim ekibi olusturmak, isyeri ruhsatlari ile ilgili denetime katilmak
Meri mevzuatin belediyelere tanidig yetkiler dahilinde fiyat tarife listelerini hazirlamak.

Basgkanlik Makamina, enciimene, meclise teklifler sunmak. Belediyenin bu ii¢ organinca verilen
kararlar1 uygulamak, tatbik etmek, miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak, baskanlik makaminca
verilen diger gorevleri yapmak.



9)

h)

)

K)

1)

Ruhsatlarin Diizenlenmesi; Ruhsat en az iki niisha olarak diizenlenir. Asl isletme sahibine veya
temsilcisine imza karsiligi verilir. Ruhsatin birinci niishasinda bagkanin veya gorevlendirdigi
Baskan yardimcisinin imzasi, ikinci niishasinda ise, Baskan veya Baskan yardimcisi ile birlikte
miidiir parafi veya imzasi bulunur.

Ruhsatin miihiirlenmesi, imzalar tamam olduktan sonra miidiirliik miihrii ile yapilir. Iki niisha
icinde miihiir; resim ve baskanin imzas1 {izerine olmak tiizere iki yere vurulur. Ruhsat iglemlerinin
hizl1 bir sekilde neticelenmesi i¢in komisyon usulii ile calisma tercih sebebidir. Isyerinin dzelligine
gore komisyon liyeleri azaltilabilir, artirilabilir.

Isyerleri Ruhsat Birim personeli gerekli gériildiigiinde; Zabita Miidiiriiniin talimat: ile sahada
igyerleri yer denetimi ve bolge hakimiyeti i¢in gorevlendirilebilir,

Ruhsat Komisyonunun Tegkili: Ruhsat islemlerinin hizli bir sekilde neticelenmesi i¢in komisyon
usulii ¢alisma tercih sebebidir. Isyerinin 6zelligine gdre komisyon Zabita Miidiirii koordinesinde
tiyeleri azaltilabilir ve ya artirilabilir. Her tiir miiessese igin ayr1 ayr1 komisyon olabilecegi gibi ayni
komisyon iiyeleri her komisyonda gorev alabilir.

Isyerleri Ruhsat komisyonu; Zabita Miidiirliigiin bagli bulundugu baskan yardimcisinin
baskanliginda; Zabita Birim Miidiirii, Ruhsat Birim Sorumlusu veya sefi ve Zabita Memuru, teknik
islemler icin tekniker ve imza yetkisine sahip gorevlendirilecek personel, Imar Miidiirii veya
gorevlendirecegi miithendisi, mimar, sehir plancisi veya teknik elemandan olusur,

Midiirliikce tespit ve teklif edilen komisyon ve ¢aligma programi Bagkanlik Makaminin onayi ile
kesinlesir ve ilgili miidiirliiklere duyurulur.

m) Ruhsat Birimince Her yil Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin agilis ve kapanis saatleri igin

n)

P)

Q)

enciimene bagkanlik oluru ile teklifi sunar ve belediye internet sitesine duyurmak ve isyeri
yetkililerine teblig etmekten, Isyerleri ruhsati {izerinde yaz ile gdstermekten sorumludur,
Ruhsatlandirmada Usul: 25902 / 3572 Sayili isyeri agma ve g¢alisma ruhsatlarina dair kanun
4.maddesinde belirtilen yonetmelikte ongdriillen kistaslara uygun olarak doldurulan bagvurunun
tespiti halinde baska isleme gerek kalmaksizin ruhsat diizenlenerek ilgiliye verilir. Ruhsatin
verilmesini takiben 1(bir ay) i¢cinde kontrol edilir aykir1 beyanda bulunmasi durumunda; 1(Bir) Bir
Defaya Mahsus15(On Bes Giin )siire verilir, siire sonunda olumsuzluk giderilmedigi takdirde
verilen ruhsat iptal edilir. ( Bu uygulama umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasinda gegerli olmadigi gibi bu yerlerin ruhsatlandirilmasi ve faaliyetleri ancak
Emniyet, itfaiye ve Belediye Baskanligi tarafindan yapilan tahkikatlarin olumlu sonu¢ vermesi
halinde ruhsatlandirma yapilarak ¢alismasina izin verilir.)

Komisyonlarn (Inceleme Kurulu) Cahsmasi: Zabita Miidiirliigiince tespit edilen giin ve saat de
komisyon {iyeleri ekip halinde dosyasi ile birlikte isyeri mahalline giderek kontroliinii yapar.
Kararin1 yerinde yazar ve imzalar. Kontrolde herhangi bir eksiklik tespit edilirse ilgilisine bu
eksiklerin giderilmesi i¢in yasal bir siire verilir. Karara, eksikliklerle birlikte verilen siire yazilir,
tebligat yerine gegmek iizere ilgilisine imzalatilir. Ilgilinin imzas1, faaliyetinin uygun bulunmamasi
halinde de alinir.

Ruhsatin Verilisi: 25902 / 3572 Sayili isyeri agma ve caligma ruhsatlarina dair kanun ve buna
iliskin yonetmelik hiikiimleri; ¢ eksiksiz olarak doldurulan bagvuru formu iizerine ilgilisine en geg
miiracaatin1 izleyen is giinii icerisinde ruhsat1 verilir. Ilgilinin beyanina gére tanzim edilen ruhsat
miiktesep hak dogurmaz. Ruhsat verilis tarihini izleyen bir ay icerisinde isyeri kontrol edilir.
Ruhsat; komisyonun uygun Karari ile kesinlik kazanir.

Ruhsatin Iptali : 2005- 25902 / 3572 Sayili isyeri agma ve caligma ruhsatlarina dair
Yonetmelige muhalif ¢alismalarda, Miiracaati1 takiben yapilan kontroliinde, gercege aykiri beyan ve
belge tespit edilmesi; Islerinin ruhsat hilafinda is yaptigini (¢alistirdigini) tespitinde, Isyerinin
ruhsat 6zelliklerini kaybetmesi halinde, Verilen siireler sonunda olumsuzluklar giderilmediginde,
Kamu giivenligi, sagligi, esenligi, ahlaki hususu i¢in gerekli tedbirleri almamasi, bunda israr etmesi
hallerinde, Isyerinin faaliyet konusunun degismesi, faaliyet konusu disina ¢iktig1 tespitinde veya
uzun zaman kapali veya terki ticaret halleri ile diisiiniilmeyen baz1 sebeplerin vukuunda, Belediye
baskan1 veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisi onayi ile ruhsat iptali yapilabilir.



)

Isyerlerini Denetlemede: Zabita Miidiirliigii ve ya Zabita Amirligi isyerleri igin bolgelere gore
periyodik caligma denetim programlari hazirlar. Olusturulan g¢alisma programlart ve denetim
ekipleri Miidiiriin onay1 ile faaliyete bagslar. Bu denetim ekibi baskanlik adina ¢alisir. Denetim
ekibinin baskani bizzat Bagkan yardimcisi veya Zabita Miidiirii veya Vekili olmadigr durumlarda
Zabita Amiridir. Denetleme sonuglar1 tutanak, sistem iizerinde kaydedilir. Tespit edilen hususlar
ilgili birimlere gereginin yapilmasi i¢in resmi yazisma ile bildirilir.

ONUCUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI )
OLCU VE AYAR MEMURLUGU BIiRiMININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -38 —Olgii ve Ayar Memurlugu Biriminin gorev ve sorumluluklari

a)

b)

f)

9)

h)

)
K)

1)

Olgii ve Ayar Memuru 3516 Sayili Olgii Ayarlar Kanununun ilgili maddelerini uygulamakla direkt
sorumludur. Olgii ve Ayar Memurlugu Olgii ve tart1 aletlerinin yillik beyannamelerini alir. Verilen
giinde mevzuata uygun olanlar damgalanir. Uygun olmayanlar iptal edilir.

Periyodik muayene siire icinde Olcii ve tarti aletlerinin beyanname ve kontroliinii yaptirmayanlar
hakkinda tutanak tanzim ederek Bilim Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiine génderir. Tiim ¢alismalar
miidirliigiin bilgisi dahilinde yapilir.

Olgii Ayar Memurlugu ve &l¢ii aletleri asagidaki muayenelere tabi tutulurlar:

1- ilk Muayene,2- Periyodik Muayene,3- Ani Muayene,4- Sikdyet Muayenesi,5- Stok Muayenesi
Muayeneleri yapmaya yetkilidir.

Periyodik muayenelerin ilani, miiracaat zaman1 ve sorumluluklar periyodik muayene
miiracaatlarinin, 6l¢ii ve dl¢ii aletlerinin cins ve 6zelliklerine gore hangi mercilere yapilacagini, her
yil Subat ayinin son giiniine kadar Belediye internet sitesinde ilan edilir. Siire sonunda yasal
islemler yapilir.

Damga siiresini doldurmus 6l¢ii ve Olcii aletlerinin periyodik muayeneleri icin ilgililerce, siirenin
doldugu yili izleyen yilin Subat ayinmn son giiniine kadar, Olgiiler ve Ayar Teskilat1 veya Grup
Merkezi Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina miiracaat edilmesi ve muayene giiniinii
belirleyen bir belge alinmasi gerektiginden islemlerin takibini yapar.

Subat ayinin son giiniiniin tatile rastlamas1 halinde miiracaat, sonraki ilk is giiniiniin mesai bitimine
kadar yapilabilir. Periyodik muayene i¢in zamaninda miiracaat etmeyenler hakkinda, daha sonra
miiracaat etmis olsalar dahi, damga siiresi dolmus 6l¢ii aleti kullanma fiilinden dolay1, 3516 sayil
Olgiiler ve Ayar Kanunu hiikiimlerine gore idari ve cezai islem uygular.

Periyodik muayene i¢in bagvurulan Ol¢ii ve Ol¢ii aletlerinin ayni yil igerisinde muayenelerinin
yapilarak damgalanmasi saglar.

Periyodik Muayene Miiracaat Sekli Periyodik, muayeneler i¢in bagl bulunduklar Olgiiler ve Ayar
Teskilat: ile Belediye Olgiiler ve Ayar Memurluklarina bir miiracaat dilekgesi ile basvurulduktan
sonra Bu dilekgede 6l¢ii ve 6l¢ii aletinin cinsi, markasi, numarasi, kapasite vs. gibi bilgileri sisteme
isler.

Periyodik muayeneler, Olgiiler ve Ayar Teskilat1 ile Grup Merkezi Belediye Olgiiler ve Ayar
Memurluklarinca, 3516 sayili Kanun’un 9 uncu ve 11 inci maddelerde belirtilen siirelerde yapilir.
Belediye'ye Ait Muayeneler Olgii ve 6lcii aletlerinden; Uzunluk 6lgiileri (tek parcali aga¢ metreler),
Akict maddeler i¢in hacim olgiileri, Kuru taneli maddeler i¢in hacim dlgiileri, 5 kg'a kadar (5 kg
dahil) hassas olmayan kiitle 6l¢iilerinin, periyodik muayenelerinin iki yilda bir yaptirilmasi zorunlu
oldugundan islemlerin takibini yapar.

Bu ol¢li ve 6lgii aletlerinin periyodik muayeneleri ilgililerin miiracaati iizerine Grup Merkezi
Belediye Olgiiler ve Ayar Memurlugunca yapilmasi saglanir.

m) Bu o6l¢ii ve Olgii aletlerinin periyodik muayene siireleri, damgalandiklar1 yildan baslanarak

hesaplanir.



n)

0)

p)

e))

Olgii ve Ayar Memurlarinin Belediye Olgiiler ve Ayar Memurlar;, Grup Merkezinde periyodik
muayene i¢in yapilan miiracaatlar1 miiracaat sirasina gore deftere kaydederler ve muayene giiniinii
belirleyen bir belge verirler.

Olgii Ayar Memurlugu Bu islemin gruba baglh belediyelerde de yapilmasini temin ederler.
Merkezdeki muayenelerin tamamlanmasini miiteakip gruba bagli belediyeler i¢in bir gezi programi
diizenleyerek bu programi bagli bulundugu Sanayi ve Ticaret 11 Midiirliigii Olgiiler ve Ayar
Teskilatina 31 Mart'a kadar gonderip tasdik ettirdikten sonra programa gore muayeneye baglanarak
ayni y1l icerisinde muayenelerin aksatilmadan yerine getirilmesini saglarlar.

Yerinde Muayene Giderleri Periyodik Muayene i¢in 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
tahakkuk ettirilecek yolluklar ile muayenelerde gerekli olan ara¢ ve malzemenin tagima ticretleri,
periyodik muayene yapilmak {izere gidilen yerdeki 6l¢ii ve Ol¢ii aletleri sahiplerince ddenir. (Bunlar
belediye, kisi veya kuruluglardir) hiikkmii geregi yapilir.

Ani Muayene Olgiiler ve Ayar kuruluslart memurlarmin gérecekleri liizum veya ihbar iizerine 6lgii
ve Ol¢ii aletlerinin bulunduklar1 yerlerde habersizce yapilan muayenedir. Ani Muayene ticaret
islerini aksatmayacak tarzda ve Bakanligin talimati dogrultusunda yapilir. Merkez hudutlar1 disinda
ansizin yapilacak muayeneler, Tasra Teskilatinca ve Belediye 6l¢ii ve ayar memurlar tarafindan
yapilir.

Sikayet Muayenesi Ol¢ii ve 6lcii aletlerinin dogru ¢alisip ¢alismadiginin tespit edilmesi igin, 8l¢ii ve
oOl¢ii aleti sahibi veya diger bir kisi veya kurulusun yazili miiracaat: {izerine yapilan islemleri takip
eder.

ON DORDUNCU BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI
TASINIR KAYIT KONTROL YETKILiSiNIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -39 — Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari;

=

Hw

o

10.
11.

12.

13.

Tasinirlart sorumlulugundaki depo veya ambarlarda kullanima hazir halde muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar: tutmak

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Depo / Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar: cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki depo veya ambarlarda muhafaza etmek.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve tasiir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.



14.

15.

16.

17.
18.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak. Kayitlarini tuttugu
taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak iizere tasinir kontrol
yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

Tasinir kayit yetkilileri ile tagmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

Zabita Miidiirligiince uygulanan Performans programi iglemlerini sistem iizerinden takip etmek.
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Performans Programi Yetkilisi olarak Komisyon, toplantilara
katilmak.

ON BESINCI BOLUM
ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI

KYS(KALITE YONETIM SiSTEMI) YETKILSININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

MADDE -40 — KYS Kalite Yonetim Sistemi Yetkilisinin gorev ve sorumluluklari;

1.

2.
3.

o~

KYS Yetkilisi Kalite yonetim sistemi, ¢evre yOnetim sistemi, is saglifi ve giivenligi yonetim
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak,

Belediyenin Kalite El Kitab1 (KEK) hazirlamak, gerektiginde revize etmek,

Kaliteye iligkin dokiimanlar1 (prosediir, gérev tanimlari, is akis semalari, talimat ve formlar) kontrol
etmek, revize etmek ve yaymlamak, Miidiirliik igerisinde kalite sisteminin siirdiiriilmesi i¢in i¢
tetkiki planlamak,

Stratejik plan ve kalite yonetim sisteminde belirlenen performans kriterleri dogrultusunda izleme
sistemini olusturmak ve degerlendirme raporlarini diizenlemek,

Kalite Yonetim Temsilcisi Miidiirlitk Misyon, gosterim, degerler ve kalite politikasinin belirlenmesi
ve uygulanmasini saglar,

Kalite YoOnetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak, Calisma
gruplar1 ve birimler tarafindan hazirlanan kaliteye iliskin dokiimanlar1 (prosediir, gorev tanimlari,
stirecler ve is akis semalari, talimatlar ve formlar vb.) kontrol etmek ve yayimlamak,

Calismalarla ilgili eksiklikleri Yonetim Temsilcisine bildirmek,

Kalite yonetim sistemleri i¢erisinde tanimlanan degerlendirme toplantilarina katilmak,

Belediye strateji birimi kontroliinde Performans kriterlerini sistemler iizerinden ve yazili olarak
giincelleme ile takibini yapar sonuglandirir.

ONALTINCI BOLUM

Hizmetlerin Siirekliligi ve Gorevlerin Icrasi, Planlama ve Koordinasyon Hizmetlerin icrasi

Hizmetlerin Siirekliligi ve Gorevlerin Icrasi;

MADDE - 41- Hizmetin Siirekliligi ve siiresi asagida gosterildigi seklindeyapilir:

1.

2.

Hizmetlerin Siirekliligi: Belediye Zabitas1 Hizmet, 7 giin /24 saat devam Eden Hizmet olup, genel
ve giinliik ¢alisma program 7 giin /24saatHizmetverecek sekilde yapilir.

Gorevin kabulii: Midiirliige gelen/ giden evrak; Bilgisayarda sistem {izerinden kabul edilip, ilgili
Birime / Amirlige havale edilerek sorumlularina ve ilgililerine verilir, sonucu takip edilir.

Ayrica Ust ydnetiminin sdzIii talimatiyla da hizmetlerin icrasi yerine getirilir ve sonucu hakkinda
Sorumlu Amire ve Miidiire bildirilir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Gorevin planlanmasi: Zabita Midiirliigiindeki caligmalar; Miidir ve ilgili Amir tarafindan
Belediyenin stratejik plani ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Gorevin icrast: Zabita Miudiirliigli Tiim personeli kendisine verilen gorevleri gereken Ozen ve
stiratle yapmak zorundadir.

Zabita Midirligi ve amirlikleri giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar once birim
arsivlerinde saklanir. Giincelligini kaybeden evraklar kurum arsiv yonetmeligine gore listeleri
hazirlanarak Belediye Arsivine gonderilir.

Isyeri Miihiirlemeleri ve Tebligatlar ve Faaliyetten Men ile Sanat ve Ticaretten Men Kararmin
Uygulanmasi; Zabita Miidirliiglince verilen faaliyetten men ile yetkili mercilerce verilen (Bakanlik,
Valilik /Kaymakamlik) San'at ve Ticaretten men karar1 Belediye Zabitasi tarafindan isyerinde
miihiirleme yapmak suretiyle uygulanir.

Faaliyetten men ile sanat ve Ticaretten men Edilen isyerlerinin kontrolii belediye zabitasinca
yapilarak, karara uymayip Faaliyetten gosterenler tespit edildiginde, tekrar Isyeri miihiir altina
almip, miihiir fekk-i Tutanagi tanzim edilerek, tanzim edilen bu tutanak Idari Biiro Planlama
Amirligine teslim edilerek ve Zabita idari Biiro/ Kalem {ist yazi ile Belediye Hukuk isleri
Midiirliigii vasitasi ile Malatya Cumhuriyet Bagsaveiligina sug¢ duyurusunda bulunur,

Belediye Zabitas1 Tarafindan Yapilacak Tebligatlar Belediye Zabitas1 Midiirliigiinden ¢ikan ceza
ve diger evraklar ile ilgili olarak tebligatlar1 bizzat kendileri Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
yaparlar.

Bunun disinda diger birim miidiirliiklerince ¢ikarilan Tebligat evraklar ilgili birim midiirliiklerin
kendi personellerince yapilir.

Hizmetlerin Planlanmasi; Hizmetin planlanmasi personel is hacmine goére tanzimi seklinde
olacaktir. Bu bakimdan mevcut personelin yillik izin, haftalik izin gibi durumlar dikkate alinarak
personelin aylik ¢alisma plan1 diizenlenecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri iceren ¢alisma
planlarinin  tanziminde birimlerde gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar ekip
gorevlendirilecektir. Aylik ¢alisma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle degisiklikleri hizmetin
aksamamas1 yoniinden yedek personel gérev planlamasi yapilir.

Zabita Giinliik ¢aligma hizmetleri bir glin 6nce bizzat Amirler tarafindan belirlenecek, bir program
cizelgesi tanzim edilecektir.

Zabita Miidiirliigli Biinyesinde bulunan Birim ve Ekip personellerine giinliilk mesaisini bos,
gecirmeyecek sekilde gorev verilecektir.

Acele ve giinlii evraklar ile sikayetlere Oncelikle takibi yapilacak ve degerlendirilip
sonuglandirilacaktir.

Evraklar, Amirler tarafindan incelenecek, ivedilikderecelerine gore giinlere tayin edilecektir.
Hizmetin yiiriitiilmesinde personelin géreve gonderilmesi, vazifenin alinmasi, goérevin yapilmasi,
isbirligi ve koordinasyon, personele duyurulmas: ve Hizmetyoniinden bolgenin degerlendirilmesi
yapilacak ve raporlanacaktir.

Ekiplerin géreve gonderilmesi:Ekiplere goreve bizzat Amir tarafindan, Zabita Amiri izinli oldugu
giinlerde Zabita Komiserleri) tarafindangérev verilecektir.

Bolgeye ¢ikan Ekip personelinin kiyafeti temiz, bakimli ve {itiilii olacak ve Hizmet vesikalarinda(
calisma cizelgelerinde )yazili gorevler eksisksiz yapilacaktir,

Goreve ¢ikarilan ekipte Hizmeti noksansiz yapabilmeleri icin kagit,
kalem,karbon kagidi, ceza tutanaklari ve Belediye Zabita El Kitabi( BEYY Belediye Emir
YasaklariUygulama  Yonetmeligi ve yardimciKaynaklar ) gibi lizumlu ara¢ ve
gereclerin mevcut olup olmadigr arastirilacaktir,

Evraklann takibi ile gorevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken
evraklar Hizmet vesikasina numaralariyazilmak suretiyle verilecektir,

Her Ekip yaptigiisleri amirineizahedecek, tanzim ettigi rapor, zabitvarakasi ve evraklariteslim
edecektir.

Gorevin Yilritilmesi;Alinan, planlanan ve koordine edilen vazife, gorevlendirilen zabita Amir,
Komiserve memurlari tarafindan takip edilir.



23. Isbirligi ve Koordinasyon; Miidiirliik birimleri arasindaki koordinasyon igin haftalik ve acil
durumlarda gorevle ilgili toplantilar Zabita Miidiirii ve Zabita Amirleri tarafindan diizenlenir.

24. Midiirliik Koordinatorliigii gerektirmeyen acil ve tist karar gerekmeyen durumlarda birim Amirleri
kendi aralarinda isbirligi yapabilirler.

25. Birimler arasi koordinatorliigii icap ettirmeyen acil ve {ist karar gerekmeyen durumlarda birim
Amirleri dogrudan dogruya diger birimlerden yardim isteyebilirler.

26. Gorevin kapasitesi ve biiyiikliigii arag, gereg, list diizeyde teknik eleman ve saglik personeli
takviyesini ongoriiyorsa, bizzat Zabita Midiirli ve ya Zabita Amiri igbirligini saglar.

ON YEDINCi BOLUM
Hizmet Arac¢larinin Kullanimi, Koordinasyon

Hizmet Araclarinin Kullanim

MADDE -42- (1) Belediye Zabitasinin Kullandigi Hizmet araglan ilgili Kanun ve Yo&netmelikler Amir
hiikiimlerine gére kullanilir. Zabita Miidiirliigiine bagh birimleri dahil ara¢ soforlerince ; Ilgili Kanun ve
Yonetmeliklerin hitkkiimleri ile yetkililerin talimatlarina uymakla goérevli ve sorumludurlar. Uymayanlar
hakkinda gerekli Idari sorusturma ve cezai islem sirali amirlerince geciktirlmedenuygulanir.

Koordinasyon
MADDE -43 - Belediye birimleri arasinda ve Zabita Miidiirliigii Birim i¢i isbirligi ve koordinasyonu;
Zabita Miidiirii koordinesinde Amirlikler kontroliinde koordinasyon saglanir.

1. Zabita Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve kendi birimi i¢cinde koordinasyonu, Zabita Midiirii
Amirleri vasitast ile saglar.

2. Zabita Miidiirliigiine gelen tiim yazilar Zabita Kalem idari Biiro ve idari Planlama Amirliginde
toplanir, konularina gére dosyalandiktan sonra Planlama Amirligi koordinesinde Belediye Arsiv
Kisminda Muhafaza edilmesi igin teslim edilir.

3. Zabita Miidiirii dosyadaki evraklari Idari Biiro Planlama Amirligi aracih@ ile Karakol

Amirliklerine havale eder ve sonuglandirilmasi i¢in takibini saglar.

Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

5. Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Miidiirliigiinde; tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapilan yazigsmalar; Idari Biiro sorumlu memur, Idari Biiro Planlama Amiri ve Zabita

Miidiiriin parafi ile belediye baskan1 veya ilgili bagkan yardimcisi imzasi ile yiiriitiliir.

e

ON SEKIZINCIiBOLUM
Cesitli Hiikiimler

Denetim
MADDE -44-
1. Personel en yakin Amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
2. Zabita Miidiirii; Miidiirliige bagl tiim personelini gerek gordiigiinde mesai saatleri igerisinde
denetleme ve yonlendirme yetkisine sahiptir.

Kilik Kiyafet
MADDE -45-

1. Zabita Miidiirliigli personeli Bakanligin belirledigi sekilde resmi tiniformali olup; Zabita Miidiirii,
Amiri, Memurlar1 ve gorevlileri Sivil Kiyafetli hizmet binalarinda ve bolgelerinde ve il i¢i ve il
dis1 gorevlendirildikleri toplanti, seminer vb. yerlerde sivil kiyafetle bulunabilirler. Zabita
Miidiirliigiiniin kiyafet ve teghizat: igisleri Bakanliginca 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Belediye
Zabita Yonetmeligi ve 657 Sayili Devlet Memurlular1 ve 4857 Sayili Is Kanunu ve Ilgili
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtildigi sekilde giyinmek ve uygulamak durumundadirlar.



Zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE -46 - (1) Belediye zabita personeli, gorevli bulundugu fiili ¢aligma siiresi ve gorevi disinda resmi
kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli icin 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita
Yonetmeligi'nde sekli gosterilen resmi kiyafet ile isaretler kullanir, bu kiyafetler baska bir 6zel veya kamu
kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

Kimlik belgesi

MADDE -47 - (1) Belediye Zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak olan
tizerinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir. Bagli Birim personellerinde Belediye
Baskanliginca diizenlenecek personel kimlik kart1 verilir.

Izin hakki

MADDE -48 - (1) Zabita personeli ve bagli birim personelleri izinleri yiiriirliikkteki kanunlara gore ve
teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak gorevli Zabita
Amirligince yapilir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE -49 - (1) Zabita personeline ve bagli birim personellerine teslim edilmis hizmet araglari,
malzeme, esya ve gorevleri esnasinda karsilastiklar1 direnis ve fiili saldir1 durumlarinda kullanilmak {izere
verilen goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amach techiz atlarin kaybolmasi, tahribi, kotii, hor
ve amag dis1 kullanim1 durumunda kanunlara gerekli sorusturma ve cezai islem hiikiimleri uygulanir.

Disiplin Cezalan

MADDE -50 -

1. Zabita Mudiirligii'nde ¢alisan her kademedeki memur, is¢i ve diger personeller hakkinda ile ilgili
disiplin islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili is Kanunu, 11.04.2007 tarth ve 26490
sayil1 Zabita Yonetmeligi ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak ytrtitiiliir.

2. Zabita Miidiirliigii'nde calisan Zabita Destek Isci Personeli ile ilgili disiplin islemleri 4875 sayili Is
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita
Yonetmeligi ve Isci Personel ile yapilan sdzlesmeler, belediye disiplin yonetmeligi ile yiiriirliikteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

3. Zabita Miidiirliigii'nde calisan Ozel Giivenlik Personeli ile ilgili disiplin islemleri 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 4875 sayili Is Kanunu ve Belediye Disiplin Y®6netmeligi
yurtrliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

MADDE-51- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile(06.08.2014 giin ve Say1 : 20582433-302.03-63
Birlesim : 6 Oturum : 1) daha 6nce yiirlirliikkte olan Zabita Miidiirligii Kurulus Gorev ve Caligma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE -52- Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki; Kanun, KHK, Tiiziik Y&netmelikler
hiikiimleri ¢ercevesinde islem tesis edilir.

Yiirurlik



MADDE -53- Bu Yonetmelik, Bu yonetmelik hiikiimleri Yesilyurt Belediye Meclisi’nce kabulii ve
belediye ilan panosunda ilan olduktan sonra ve Yesilyurt Belediyesi WEB sitesinde yayimlandiktan sonra

yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE -54- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Malatya Yesilyurt Belediye Baskanlig1 yiirtitiir.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis .Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-216

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Strateji Gelistirme
Ozii: Midiirligiiniin Gorev,calisma
KARAR ve Esaslar1 Yonetmeliginin
Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 19°ncu maddesi; 04.10.2016 tarih ve 245 Sayili Belediye Meclis Karari ile
yayimlanarak yiirtirliige giren Strateji Gelistirme Miidiirliigii Calisma Yo6netmeliginde Miidiirliik kurumsal
yapisinin  siire¢ ig¢inde gilincellenmesi nedeniyle calisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi
hakkinda Strateji Geligtirme Miidiirligiiniin  31/07/2019 tarih ve 47623866-105.04-E.11539 sayili yazisi
ve eki yonetmelik okunarak geregi goriisiildi.

Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin  kurumsal yapisinin siire¢ igerisinde
giincellenmesi nedeniyle 04/10/2016 tarih ve 245 sayili meclis karari ile yiiriirlige giren Caligma
yonetmeligi islevini kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
tekrar giincellenen Strateji Gelistirme Miidiirliigiine ait Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslarina dair 8 sahife
30 maddeden olusan yonetmeliginin kabuliine, katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Bagkan Vekili Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amacg

MADDE 1 — Bu Ydnetmeligin amaci; Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluk esaslarini belirlemek; calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigli ile bagli birimlerinin
kurulug gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) fikrasi ile 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

Baskan yardimcisi: Miidiirliigiin bagl oldugu Baskan Yardimcisini,

Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

Birim: Strateji gelistirme hizmetlerinin yerine getirildigi birimleri,

Harcama birimi: Biitce ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama yetkilisi: Biit¢e ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin harcama yetkisini kullanan
yOneticisini,

Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiint,

Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiirliigii yoneticisini,

Sorumlu: Birimlerdeki is ve isleyisinden sorumlu kisileri,

Ust yonetici: Yesilyurt Belediye Baskanmni,

Yonetmelik: Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi ifade
eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 5 — Strateji Gelistirme Miudiirliigi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve
10.04.2014 tarihli ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, 04.08.2015 tarih ve 143sayili Meclis Karar
geregince kurulmustur.



Teskilat
MADDE 6 — 1)Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir;

a. Miidiir
b. Birim Sorumlusu
c. Birim Personeli

2) Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen kendine bagl alt birimlerden olusur;

a. Stratejik Planlama Birimi

1. Stratejik Plan Birimi
2. Performans Programi Birimi
3. Faaliyet Raporu Birimi

b. i¢ Kontrol Birimi
c. Kalite Yonetim Sistemleri Birimi
d. Idari Isler Birimi

3) Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, birim tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, birim halkla iligkiler
sorumlusu, birim tanitim sorumlusu vd. gérev unvanlar1 organizasyon semasinda belirlenmistir. Personel
gorev unvanlarina iligkin gorev yetki ve sorumluluklar ile personelin egitim, deneyim, kadro, 6grenim ve
beceri gibi niteliklerine gorev tanimlarinda yer verilmistir.

Baghhk

MADDE 7 — Strateji Gelistirme Midiirliigi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat ya da gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 8 — Asagida belirtilen gorevler Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan yerine getirilir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilik program ve hiikiimet programi g¢ergevesinde Belediyenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli ¢alismalari
yapmak.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.



e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) Belediyede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Belediyenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

1) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

J) Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin goérev alanina iliskin mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

k) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinim uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkinligini ve verimligini artirmak ig¢in gerekli
hazirliklart yapmak.

1) Ust yonetici ve bagkan yardimcist tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Stratejik Planlama Birimi
MADDE 9 — Asagida belirtilen gorevler Stratejik Planlama Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) Belediyenin stratejik planlama ¢alismalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Belediyenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

c) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Belediyenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

e) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
f) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

g) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

h) Belediyenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
1) Belediyenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini ytiriitmek.
J) Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

k) Ilge ve belediyecilikle ilgili gelismeleri, akademik calismalari takip etmek, ihtiya¢ duyulan sosyo-
ekonomik arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans 6lciitleri gelistirmek.

m) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

n) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans Olgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist
yOneticiye sunmak.



0) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

p) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yilik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

q) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

r) Baskan yardimcis1 ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngdriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

¢ Kontrol Birimi
MADDE 10 — Asagida belirtilen gérevler I¢ Kontrol Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

b) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda harcama
birimlerine egitim hizmeti ve rehberlik saglamak.

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlik ¢aligmalarm yiiriitmek.

d) I¢ kontrol standartlara aykir1 olmamak sartiyla Belediyede gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve
ozellikli islemlere iligkin standartlar1 hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

e) I¢ kontrollerin etkili bir bigimde uygulanmasin siirdiirmeyi saglamak amaciyla izleme faaliyetlerini
gerceklestirmek.

f) I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkinligini ve giincelligini saglamak {izere Durum Tespit
Raporlari, izleme ve Degerlendirme Raporlari, Risk Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu hazirlamak.

g) I¢ kontrol hakkinda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak.

h) Bagkan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Kalite Yonetim Sistemi Birimi

MADDE 11 — Asagida belirtilen gorevler Kalite Y6netim Sistemi Birimi tarafindan yerine getirilir.

a) Belediyenin gorev alanina giren konularda kalite 6lgiitlerini gelistirmek.

b) Belediyenin belirlenen kalite dl¢iitlerine uyumunu degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

¢) Tiim birimlerin kalite caligmalarina yon vermek, izlemek, kontrol etmek, sonuglarini degerlendirmek.
d) Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin kurumda stirekliligini saglamak.

e) Hazirlanan dokiimanlar1 onaya sunmak ve onaylanan tiim dokiimanlarin birimlere dagitilmasini
saglamak.

f) Kalite kapsaminda gerekli prosediir, talimat ve yonergeleri hazirlayarak birimleri bilgilendirmek ve ilgili
yerlere asilmasini veya elektronik ortamda yayinlanmasini saglamak.

g) Miidiirliiklerin kalite yonetim sistemi uygulamalarinin denetimini yapmak.

h) I¢ denetim faaliyet takvimi belirlemek ve i¢ denetim ¢alismalarina iliskin koordinasyonu saglamak.



i) I¢ denetim kapsaminda tespit edilen aksakliklarla ilgili DOF calismalarim yiiriitmek.
j) D1s denetimle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak.
k) Kalite El Kitab1’n1 hazirlamak ve gerektiginde revize edilmesini saglamak.

1) Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilari’nin organizasyonunu yapmak, toplantilarin giindeme ve
amacina uygun gerceklesmesini saglamak.

m) Kalite yonetimi ile ilgili gerekli egitimleri vermek.

n) Oneri Takip Sistemi kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

0) Siire¢ Yonetim Sisteminin kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglamak.

p) Personel ve vatandasa yonelik beklenti ve memnuniyet anketi yapmak ya da yaptirmak.

q) Belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye
sunmak.

r) Kurumda i1yi yonetimin gelistirilmesi i¢in Kalite Yonetim Sistemi, Cevre YoOnetim Sistemi vb.
sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak.

s) Belediyecilik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilmesi ve siireclerin etkin, etkili ve ekonomik olarak
isletilebilmesi i¢in siireg iyilestirme, kalite gemberi vb. ¢alismalar yiiriitmek.

t) Kurumda ¢aligmalarin etkili, etkin ve ekonomik olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla problem ¢ézme
tekniklerinin yayginlagsmasini saglayacak c¢aligmalari yiiriitmek.

u) Baskan yardimcisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngdriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

idari Isler Birimi
MADDE 12 — Asagida belirtilen gorevler Idare Isler Birimi tarafindan yerine getirilir.
a) Miidiirliiglin yazismalarini yapmak.

b) Miidiirliikte iiretilen evraklarin tasnifi, dosyalanmasi, siralanmasi ve yerlerine yerlestirilmesine iliskin
arsiv islemlerini yapmak.

¢) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

d) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.
e) Bilgi edinme evrakini, CIMER basvuru evrakini takip etmek ve siiresinde cevaplamasini saglamak.

) Yesil Masa ve Cagr1 Merkezi Programi iizerinden Miidiirliige gelen istek, sikayetleri ve oneri
cevaplamak.

g) Miidiirliik faaliyetleri hakkinda ilgili Miidiirliiklere periyodik olarak bilgi vermek.
h) Midiirligiin gider biitge teklifini hazirlamak.
1) Midiirliiglin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

j) Baskan yardimecisi ile Miidiir tarafindan verilen ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.



Miidiiriin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu
MADDE 13 — Midiiriin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Miidiir Strateji Gelistirme Miidiirliigii yoneticisi olup alt birimlerinin gérevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden bagkan yardimcisi ve {ist yoneticiye karsi sorumludur.

b) Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢er¢evesinde
yapmast gereken diger islemlerden sorumludur.

¢) Bu Yonetmelikle Strateji Gelistirme Miidiirliigiine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar ve
yaptirir.

d) Birim faaliyet raporunu hazirlanmasini saglar.

e) Stratejik plan, performans programi, idare faaliyet raporu ile diger raporlarin ve belgelerin siiresinde
hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere génderilmesini saglar.

f) Harcama yetilisi olarak ilgili mevzuatta dngoriilen is ve islemleri gerceklestirir.

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
calismalar1 yapar.

h) Midiirliikte gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar.
1) Strateji Gelistirme Mudiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglar.

j) Ust yonetici ve bagkan yardimcist tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

Birim sorumlusunun gorev ve yetkileri ile sorumlulugu

MADDE 14 — Birim sorumlusunun goérev ve yetkileri ile sorumlulugu asagida belirtilmistir.

a) Miidiir tarafindan kendine havale edilen isleri mevzuat uygun sekilde yapar.

b) Sorumlu oldugu birimin islerinin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesi saglamak {izere birim
faaliyetlerini diizenler.

c¢) Diger birimlerle is iliskileri kurmak, koordinasyon ve igbirligi olanaklarini gozetir ve degerlendirir.

d) Kanun, yonetmelik ve yonergelerle Strateji Gelistirme Midiirliigline verilen gorevlerden kendilerine
verilen diger is ve islemleri yapar.

e) Birimine ait islerden Miidiire kars1 sorumludur.
Birim personelinin gorev ve yetkileri ile sorumlulugu

MADDE 15 — Birim personeli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ytlikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru yliriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Stratejik planlama ¢calismalarinin koordinasyonu

MADDE 16 — Stratejik planlama ¢aligmalarinin koordinasyonu, stratejik planin hazirlanmasi
giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Mudiirligii



tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Midiirliigi tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
caligmalarina diger Miidiirliiklerin temsilcilerinin katilimi saglanir.

Performans program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 17 — Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevi
Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan yriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Strateji Geligtirme Miudiirliigl tarafindan diger birimlere gonderilir. Strateji Gelistirme
Miidiirligii performans programini hazirlar. Strateji Gelistirme Miidiirliigl tarafindan yiiriitiilen performans
programi hazirlik caligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.

Idare faaliyet raporu hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 18 — Faaliyet raporlari, Kanunun 41. maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere
uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme Miidiirliigline gonderilir. Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet
raporu hazirlanir.

Yatirim programi hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 19 — idarelerin yatirim programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan hazirlanarak harcama birimlerine gonderilir.
Harcama birimleri yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gonderir.

Yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi

MADDE 20 — Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yilik yatirim degerlendirme raporunun
hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji Gelistirme Miidiirliigli géonderir. Yatirim
projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanir.

i¢c kontrol sistemi ¢cahsmalariin koordinasyonu

MADDE 21 — Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularina
iliskin kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
hazirlanir ve idarenin ilgili birimlerine génderilir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara
aykirt olmamak sartiyla, gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar
dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina sunulur.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 22 — Miidiirliigiin faaliyet ve ¢aligmalarini degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak amaciyla,
Miidiiriin yonetiminde alt birim sorumlularinin katilimi ile her hafta diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, Miidiirliigiin faaliyetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasim, isbirligi ve uyum saglanir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 23 — Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki ¢alismalar; stratejik plan, performans hedefleri ile bu
Yonetmelige uygun yapilacak Yillik Calisma Plan1 dahilinde yiiriitiiliir.



Gorevin Yiriitiilmesi

MADDE 24 — Midiirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zenle dikkat ve
siiratle yapmak zorundadir.

Kullanilacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 25 — Mudiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri i¢erecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilari alinarak
sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Arsivleme

MADDE 26 — Mudiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve giden evrak
defterinde izlenir. Yazigsmalar siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir. Islemi biten her tiirlii
yaziya iligkin evraklar klasorlerine konularak Miidiirliigiin onayi ile Miidiirliik arsivine kaldirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimleri
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 27Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 28Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisince kabul edilerek, miilki amirligin onayi ile
Yesilyurt belediyesi resmi internet sitesinde ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 29 Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte Yesilyurt Belediye Meclis’inin 04/10/2016
tarih ve 245 sayili karari ile yiiriirliige giren ve uygulanan Strateji Gelistirme MidiirligiiCalisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 30— Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yliriitiir.
Is Bu Yonetmelik 30 Madde ve 8 Sayfadan Ibarettir.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-217

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLIiSi Imar ve Sehircilik
Ozii: Miidirliigiiniin Gorev, Calisma
KARAR ve Esaslar1 Yonetmeliginin
Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 20’nci maddesi; 03.09.2014 tarih ve 78 Sayili Belediye Meclis Karari ile yayimlanarak
yiiriirliige giren Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde Miidiirlik kurumsal yapisinin
siirec icinde giincellenmesi nedeniyle calisma ydnetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi hakkinda imar
ve Sehircilik Mudirliginin  30/07/2019 tarih ve 40125412-010.03-E.11415 sayili yazisi ve eki
yonetmelik okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin siire¢ igerisinde
giincellenmesi nedeniyle 03.09.2014 tarih ve 78 sayili meclis karari ile yiiriirliige giren Calisma
yonetmeligi islevini kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
tekrar giincellenen Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ait Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslarina dair 11
sahife 25 maddeden olusan yonetmeliginin kabuliine, katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



T.C.
MALATYA
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCI BOLUM:
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR
AMAC

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Norm Kadro Ilke ve Standartlarma uygun hale getirilen imar ve
Sehircilik Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yénetmelik, imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren alt birimlerin
teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin
esas ve usulleri kapsar.

DAYANAK VE KURULUS

MADDE 3- Bu yonetmelik; TC. Anayasasinin 124. Maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunun
15/bhiikiimlerine dayanilarak hazirlanmis ve buna dayilanarak lgili mevzuatta Belediyelere verilen
gorevlerin mudiirligii ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek {izere;5393 sayili Belediye Kanununun
15. Maddesi (b) bendi ile ve 22.02.2007 tarihli ve 26442sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetedeyayimlanarak
yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun

olarak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii kurulmustur.
TANIMLAR

MADDE 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Yesilyurt Belediyesi'ni,

b) Baskanhk: Yesilyurt Belediye Bagkanligi'ni,

¢) Baskan (Ust Yénetici): Yesilyurt Belediye Baskani'ni,

d) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen Yesilyurt
Belediye Bagkan Yardimcisi,



e) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisi'ni,

f) Enciimen: Yesilyurt Belediye Enciimeni'ni,

g) Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nii,

h) Miidiir: Yesilyurt Belediye’ si Imar ve Sehircilik Miidiiriinii

i) Sef: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagh alt birimlerde diizenleyici islem tesis eden ¢alisanlar

j) Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde Gérevli olan tiim ¢alisanlar:

IKINCi BOLUM:
MUDURLUGUN KURULUSU VE GOREVLERiI KURULUSU

MADDE 5- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,

a) Idari ve Mali Isler Birimi

b) Mimari - Statik Proje Kontrol Birimi

c) Mekanik, Elektrik ve Jeoloji Proje Kontrol Birimi

d) Yapi - Iskan (Yap1 Kullanma Izin Belgesi) Ruhsat Birimi
e) Yap1 Denetim ve Kontrol Birimi

f) Harita Birimi

Alt birimlerinden olusur. Sefliklerin isimlendirilmesi, ¢alisma sekil ve sartlarinin belirlenmesinde
Bagkan onay1 aranir.

MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 6- Midiirligiin gorevleri asagida sayilmistir.

a) Belediye sinirlart ve miicavir alanlari igerisinde her tiirlii planlama islerini yiirtitmek, bunlarin
uygulama planlarii hazirlamak, imar ve sehircilik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip
etmek,

b) Koruma, gelistirme, kentsel doniisiim, kentsel yenileme ve benzeri plan degisiklikleri, analiz
caligmalar1 islerini yapmak, bunlarin kontroliinii ve denetimini yapmalk,

c) Planlanan alanlarda, plan amacina uygun yapilagsmayi saglamak, denetlemek, yapilacak binalarin her
tiirlii plan, proje ve hesaplarini incelemek, diizeltme ve degisiklikleri yapmak,

d) Yapilacak insaatlara yapi1 iznini (ruhsat) vermek, binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip
yapilmadigimi denetlemek, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan binalara Yapi Kullanma Izin
Belgesi (iskan) vermek,

e) Mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin tasdik ¢alismalarimin yiiriitilmesini takip
etmek ve Plan ve Proje Miidiirliigii ile koordineli olarak Imar planlarmin yapilmasi, imar plan

revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, imar durumu, kot-kesit tanzimi gibi islemlerde ortak calisma



yapmak

f) Maili Inhidam (Yikilacak derecede tehlikeli yap1) binalar hakkinda 3194 Sayili imar Kanununun 39-
40. maddelerine istinaden rapor hazirlayarak, uygulanmasini saglamak iizere Fen Isleri Miidiirliigii'ne
iletilmesi,

0) insaati siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini yapmak/yaptirilmasini
saglamak,

h) Yap1 denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, Bu firmalarla ilgili diger
kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

i) Mevzuata, Sehircilik ve Planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan Kurum ve kuruluslarin
kararlarina kars1 gerekli arastirmalar1 yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine goriis
bildirmek,

j) Imar plan uygulamalarimi ve tasdik edilen projelere gére, istinat duvari ruhsatlarini ve insaat
ruhsatlarini diizenlemek, takip etmek,

k) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri yasal siiresi i¢erisinde yanitlamak,

I) Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal ¢evre kosullarinin
tyilestirilmesi icin projeler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

m)Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak

n) Kat irtifaki ve kat miilkiyeti listelerini onaylama islemlerini yapmak, kat miilkiyeti islemine esas
belgelerin tasdikini yapmak

0) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak,

p) Mer'i mevzuatin 6ngordiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

q) Faaliyet konulariyla ilgili agilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere katilmak,

r) Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Baskanlikga uygu goriilmesi halinde
yonetmelik hiikiimlerine gére Enciimen Karar1 alarak Muvakkat Yapi izni vermek,

s) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 oncesinde
yapiyr incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin belirtildigi onarim on izin belgesini
diizenlemek,

t) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda,tadilat ve tamiratlarin;
0zgilin bicim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara onarim
uygunluk belgesi diizenlemek,

u) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek Kurulunun ilke
kararlari, koruma bdlge kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma

amacl imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak insa edilen yapilar hakkinda imar



mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay1 durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bdlge
kurulu miidiirliigiine iletmek,

V) Tescilli kiltiir varliklarinin mail-i inhidam (yikilacak durumda) olmalar1 halinde can ve mal
giivenliginin saglanmasi igin gerekli islemleri yaparak durumu koruma bolge kurulu

w) Kentsel doniisiim siirecinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yiiriitiilen riskli yapilar ile ilgili tebligat
ve devaminda yapilacak olan yazigsma islemlerini ve yikim ruhsatini diizenlemek.

X) Meri mevzuat kapsaminda Belediye Baskanliginca kendisine tevdi edilen diger gorevleri yapmak
Idari ve Mali isler Birimi

MADDE 7- Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Midiirliikk birimlerince yapilmasi gereken yazigmalari yapmak,

b) Midiirliige gelen ve miidiirliikkten ¢ikan evraklari kayit altina almak ve ilgililere ulastirmak,

c) Miidiirliik personel hareketleri ve kayitlarini tutmak,

d) Demirbas ayniyat kayitlarini tutmak,

e) Miidiirliige ait biitce tertibini takip etmek,

f) Miidiirlikk birimlerince ihtiyag hasil olan sarf malzemelerini tespit ederek ilgili midiirliikkten temin
etmek,

g) Miidirligiimiiz igin faturalandirilmis ayni/sahsi giderlerin 6denmesi igin ilgili servise gonderilmek
iizere gerekli evraklar1 hazirlamak,

h) Midiirliigimiizce saklanmasi gereken tiim evrak ve projelerin diizenli bir sekilde arsivlenmesi,

i) Idari ve Mali Isler Servisi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne karsi
sorumludur.

Mimari - Statik Proje Kontrol Birimi
MADDE 8- Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Rubhsat talep dilekgesi ekinde sunulan;

a) Mimari Projelerin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

b) Statik Projelerin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

€) Mevcut yapilarla ilgili hazirlanan teknik raporlart ve giiclendirme projelerini incelemek ve
onaylamak,

d) Yesilyurt Belediyesi'nce onaylanan zemin etiit raporlarmin statik projeye uygunlugunu kontrol
etmek,

e) s bitirme ve is denetleme belgelerini diger ilgili seflikler ile miistereken diizenlemek,

f) Insai faaliyetleri devam eden binalara %60’dan sonra seviye vermek.

g) Mimari — Statik Proje Kontrol Birimi, bu gdrevlerin yerine getirilmesinde Imar ve Sehircilik



Miidiirti'ne karst sorumludur.
Mekanik Elektrik ve Jeoloji Proje Kontrol Birimi
MADDE 9-Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Ruhsat talep dilekgesi ekinde sunulan;

a) Mekanik Tesisat Projelerinin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

b) Asansor Avan Projelerinin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

¢) Is1 Yalitim Projelerinin ve tadilatlarinin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

d) Elektrik-iletisim Tesisat Projelerinin ve tadilatlarin uygunlugunu kontrol etmek ve onaylamak,

e) Yesilyurt Belediyesi'nce onaylanan jeoteknik etiit raporlarinin statik projeye uygunlugunu kontrol
etmek,

f) Is bitirme ve is denetleme belgelerini diger ilgili seflikler ile miistereken diizenlemek,

g) Belediye onciiliigiinde hayirsever vatandaslar tarafindan yaptirilacak ve karsiliksiz devredilecek olan
okul, saglik ocag1 vb. ingaatlarin projelerini hazirlamak ve proje miiellifliklerini iistlenmek,

h) Asansor Tescil islemlerini takip etmek

i) Asansor teknik kontrollerini ilgili kurum ve kuruluslar ile miistereken takip etmek ve gerek goriilmesi
halinde miihiirlemek

j) Mekanik, Elektrik ve Jeoloji Proje Kontrol Birimi bu gorevlerin yerine getirilmesinde Imar ve
Sehircilik Miidiirii'ne karsi sorumludur.

Yapi - iskdn (Yap1 Kullanma izin Belgesi) Ruhsat Birimi

MADDE 10-Gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ruhsat talep dilekgesi ekinde sunulan proje ve evraklarin uygunlugu kontrol etmek,

b) Yeni Yapi, Muvakkat (gegici),Yeniden, Yenileme, Ilave, Tadilat, Giiglendirme, Bahge Duvari vb.
Ruhsatlarim1 diizenlemek,

c) Yapilarin kullanima agilmasi i¢in yap1 kullanma izin belgesini diizenlemek,

d) ilgili kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

e) Mevcut binalar i¢in yanan ve yikilan yapilar formu diizenlemek,

f) Yap: - Iskan Ruhsat Servisi, bu gorevlerin yerine getirilmesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1

sorumludur.

Yapi Denetim ve Kontrol Servisi

MADDE 11- Gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Maili inhidam durumundaki yapilar1 kontrol etmek ve her tiirlii kanuni islemi yapmak,

b) Mevcut binalara yikim izni vermek,



€) Yapiya ve gevreye iliskin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmak,

d) Kagak ve ruhsatsiz ingaatlarla ilgili 3194 sayil1 yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde islem yapmak,

e) Vatandaslardan gelen sikayet ve dilekgelere yasalar ve yonetmelikler gergevesinde cevap vermek,

f) Yapilan binalarin ruhsat ve eklerine uygun olup olmadigini denetlemek,

g) s bitirme ve is denetleme belgelerini diger ilgili seflikler ile miistereken diizenlemek,

h) Mevcut binalarda tasdikli projesine aykiri yapilmis degisikliklerle ilgili imar mevzuatinin ceza
maddeleri dogrultusunda bir karar alinmas1 i¢in Belediye Enclimenine rapor sunmak,

i) Yapi ruhsati ile yapilmakta olan insaatlar1 kontrol ederek Subasman vizelerini yapmak,

j) 4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ile verilen tim sorumluluklari yerine getirmek,

K) Yapt Denetim Servisi, bu gorevlerin yerine getirilmesinde imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars:

sorumludur.
Harita Birimi

MADDE 12- Gérev, yetki ve sorumluluklart:

a) Serbest ¢aligan biirolardan gelen dosyalar1 kontrol ederek gerekli prosediirii takip etmek,

b) Talebe bagl olarak parsellerin tevhit ve ifraz, yola terk, irtifak hakki tesisi taleplerini incelemek ve
Belediye Enclimenine karar alinmasmi teminen Bagkanlik Makamina sunulmak iizere Midiirliikk
makamina iletmek,

) Hali hazir Haritalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Islemi biterek kesinlesen parselasyon planlarmin ve halihazir haritalarmn Idari ve Mali Isler Biriminde
usuliine uygun saklanmasini saglamak, 3 boyutlu goriintii ile hali hazir harita tiretimi,

e) Belediye Enciimeninden gelen biiro ve arazi kontrolleri yapilan dosyalarin Kadastro Miidiirligiine
havalesinin yapilmasi,

f) Imar planlar iizerinde yapilan degisikliklerin parselasyon plani iizerine islenmesini saglamak, imar
plan1 ile parselasyon planina islenen bolimiin tam ve eksiksiz yapildigina dair parselasyon planina
serh koymak,

g) Tescil islemi biten, yeni olusan ya da degisen ada parsel numaralarini Imar Durumu, Yol Kotu ve
Arsiv biirolarina gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in bildirmek,

h) Plan kote onayi, kirmizi kot ¢izimi,

1) Hisseli ve tarimsal arazideki tasinmazlarin satisi ile ilgili Tapu sicil Miidirligiinden gelen yazilara
cevap vermek,

j) Kamu Kurum ve Kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen yazi ve dilekgelere cevap vermek,
tim yazigsmalarin birim ve miidiirlik ana arsiv dosyasinda saklanmasini saglamakla gorevli ve
yetkilidir.

k) Parselasyon planlarma gore talep tizerine ada/parsellerin yapilasma kosullarmi belirten belgeyi



Belediye Meclisince belirlenen iicreti karsiliginda hazirlayarak vermek,

I) Parsel sahiplerinin tabii zeminden kodlandirma ile ilgili taleplerini inceleyerek Planli Alanlar Imar
Yonetmeligine gore karara baglamak,

m)Parsellerin Imar durumu tanzim edilirken ada ya da parsel 6lgeginde planda tutarsizliklar ve
eksiklikler var ise bu belirsizligi ortadan kaldirmak i¢in Belediye Meclisinde karar alinmasini teminen
planlama servisine konu hakkinda bilgi vermek,

n) Ilge smirlar i¢inde imar plan1 uygulamasi bitmis olan tiim ada/parsellerin talep karsiligi hazirlanan
imar durumlarmin orijinallerinin arsivlenmesini saglamak, zaman ig¢inde yapilan degisiklikleri
Planlama ve Harita servisleri ile koordineli olarak takip etmek,

0) Kamu kurum ve kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen Imar Durumu bilgisi isteyen yazi ve
dilekgelere ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde cevap vermek ile gorevli ve yetkilidir.

p) Vaziyet plan1 kontrol ve onayi,

g) Ruhsata hazir parselin yer teslimi ve imar hatt1 onay,

r) Yapi ruhsati ile yapilmakta olan insaatlar1 kontrol ederek zemin aplikasyon ve Subasman vizelerini
yapmak,

S) Su basman kotuna esas arazi kose kotlarini belirleyerek plankote evrakini diizenlemek,

t) Imar ile alakali tiim sikdyetlerin degerlendirilmesi ve cevaplandiriimasi,

u) Gorev Yetki ve Sorumluluklara dahil diger islemler;

- Kop Hibesi, Ada Etiidii, Yap1 Yogunlugu, Ruhsat Yenileme i¢in Kontrol, Mesafe Tespiti, Zemin Kat
Otopark, Kacak Bina Ol¢iimii (Yap1 Denetim Birimi ile Birlikte), Yerlesik Alan Tespiti, Cadde Sokak
Tespiti, Kat Miilkiyetine gecis icin rdperli 6l¢ii krokisi onay, Kat Irtifakina gecis i¢in vaziyet plani
onay1, Mimari Estetik Komisyonunda gorevli olmasi konularinda,

v) Imar Servisi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde Imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM:
CALISANLARIN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Miidiiriin gorev, yetki, sorumlulugu

MADDE 13-

a) Midiir, Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari, stratejik plan hedefleri dogrultusunda konular1
ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde; Miidiirliigiin yetki sorumlulugunda bulunan tiim Islem ve
isleri yapmak yiiriitmek incelemek kontrol etmek onaylamak suretiyle Bagkan ve Bagkan Yardimcisina
karst sorumludur. Belediye Meclisinde ve Enciimeninde, Biiyiiksehir Belediye Meclisinde ve
Enciimeninde, Komisyonlarda Miidiirliigiin Dosyalar1 ve konular1 hakkinda bilgi vermek sunum

yapmak.



b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirligiin her tiirlii galismalarini diizenlemek,

¢) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri ve Harcama Yetkilisidir.

d) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak,

f) Idari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

g) Birim personeli ile {ist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

h) Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini yiiriitmek,

i) Midiirlik hizmetlerini yiiriitirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

j) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

k) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan oOncelikle
Belediye Baskani'na veya Belediye Baskaninca yetkilendirilen Baskan Yardimcisi'na karsi birinci

derecede sorumludur.

Seflerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

a) Gorev ve ¢aligmalar1 yoniinden biriminin miidiiriine karsit sorumludur. Midiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen gorevleri yapmak,

b) Personelin mesai saatlerine uymasini saglamak,

€) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

d) Belediye Baskani'nmin, Baskan Yardimcisi'nin ve Midiiriiniin gézetimi ve denetimi altinda, mer'i
mevzuat geregi biriminin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, ig ve iglemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

e) Bagkanligin amaglarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilmek, uygulanmasini devamli
olarak izlemek, amaglara uygunlugunu arastirmak, yapilmasi gereken degisiklikleri bildirmek,

f) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu yapmak,
onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

g) Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtmek, is ve islerin
buna uygunlugunu denetlemek,

h) Personelinin sorularini kesin olarak cevaplandirmak, gereken kararlari siiratle almak ve bildirmek,

1) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarili olmaya tesvik
etmek,

j) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkéanlar1 ve

bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademlerce alinmasi gereken tedbirler



i¢in verim diisiisli veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat etmek,

K) Imar kanunu, Imar Yonetmeligi, Imar plam1 ve Plan notlari dikkate alnarak Resmi kurum ve
vatandaglardan gelen, miidirliik havaleli insaat ruhsati taleplerini incelemek ve geregi igin
sorumlulugunda bulunan teknik personele yonlendirmek,

I) Midiirligiin verdigi diger isleri yapmak.

mM)Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla yiikiimli oldugu biitin faaliyetlerin

yiiriitiilmesinde Miidiir’e karsi sorumludur,
Tiim Personel

MADDE 15- Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

C) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

e) Midirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiritiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir
bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM

ILGILi MEVZUAT

MADDE 16- Miidiirliigiin dogrudan ve/veya dolayli olarak uygulanmasindan sorumlu oldugu kanun,
yonetmelik ve diger mevzuatlar.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu

b) 3194 Sayili Imar Kanunu

C) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

d) 634 Sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu

e) 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

f) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

g) 775 Sayili Gecekondu Kanunu

h) 492 Sayili Harglar Kanunu

i) 3213 Sayili Maden Kanunu

j) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

k) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu



I) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

m)6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

n) 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve Ilgili Mevzuati

0) Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yo6netmelik

p) Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y &netmelik

q) Binalarda Enerji Performansi Yo6netmeligi

r) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

S) Asansor Yonetmeligi

t) Otopark Yo6netmeligi

u) Siginak Yonetmeligi

V) Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi

w) Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

X) Elektrik I¢ Tesisleri Y&netmeligi

y) Elektrik Tesislerinde Topraklama Y 6netmeligi

z) Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Y 6netmelik

aa) CED Yonetmeligi

bb) Hafriyat Toprag: Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi

cc) Cevresel Guriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

dd) 5393 Sayil1 Kanun ve diger meri Kanunlarda yetkili kilinan kanunlar
BESINCi BOLUM:

ORTAK HUKUMLER
Miidiirliik Biitcesi

MADDE 17- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5018 sayil1 yasa kapsaminda Belediye Baskani'nin biitge
cagrisina istinaden, yillik gider biitce teklifini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler
Midiirliigii'ne gondermek.

Miidiirliik Ihtiyaglarinin Temini

MADDE 18- Midiirliiglin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale mevzuati gercevesinde
satin alma veya kiralama, birime ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve muhafaza iglemlerini yapma,
hurdaya ¢ikan malzemeleri yok etme veya satma, bunlara iligkin ayniyat kayitlarin1 tutma ve tahakkuk
islemleri, ilgili miidiirliikler vasitasiyla yapilir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 19- imar ve Sehircilik Miidiirii, kendi miidiirliigiiniin faaliyet alanlar ile ilgili, yurtigi ve



yurtdiginda bulunan resmi ve 06zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak {izere personel
gorevlendirebilir.

Ortak Gorevler

MADDE 20- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev sdz konusu oldugunda, uzmanlik
alanina gore gerekli sayida teknik personel gorevlendirilir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 21- Bu Yonetmelikte yapilacak her tirlii degisiklik teklifi, Baskanlik Makam oluru ve
Belediye Meclisi karart ile gerceklestirilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 22- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

ALTINCI BOLUM:

YURURLUK VE YURUTME
Yiirirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 23- Bu yonetmeligin kaldirildigr an 03/09/2014 tarih ve 78sayili Belediye Meclisince
onaylanan Imar ve Sehircilik Miidiirligi Kurulus, Gorev ve Calisma Esas Yonetmeligi

yiriirliikten kaldirilmstir.

Yiirurlik

MADDE 24- Bu yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildikten ve Belediye Resmi web sitesinde
yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-301.05-218

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLIiSi Emlak ve Istimlak
Ozii: Miidirliigiiniin Gorev, Calisma
KARAR ve Esaslar1 Yonetmeliginin
Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 21’nci maddesi; 03.02.2015 tarih ve 25 Sayili Belediye Meclis Karari ile yayimlanarak
yiiriirliige giren Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Calisma Yoénetmeliginde Miidiirlik kurumsal yapisinin
slireg iginde giincellenmesi nedeniyle ¢alisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi hakkinda
Emlak ve Istimlak Midiirliigiiniin 30/07/2019 tarih ve 59628585-010.03-E.11412 sayili yazis1 ve eki
yonetmelik okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin siire¢ igerisinde
giincellenmesi nedeniyle 03.02.2015 tarih ve 25 sayili meclis karari ile yiriirliige giren Caligma
yonetmeligi islevini kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
tekrar giincellenen Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine ait Kurulus, Gérev, Calisma ve Esaslarina dair 11
sahife 21 maddeden olusan yonetmeliginin kabuliine, katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
KURULUS, GOREYV, YETKI, SORUMLULUK
CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM:

AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR
Amag ve kapsam

Madde 1-(1) Bu yonetmeligin amact Emlak ve Istimlak Midiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.
Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak

hazirlanmastir.
Kurulus

Madde 3- (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii; Ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gérevlerin miidiirliigii
ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi (b) bendi ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile 10/04/2014
tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina

[liskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.
Tanmimlar
Madde 4- (1 ) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

b) Baskanhk: Yesilyurt Belediye Baskanligini,

¢) Miidiir: Emlak ve Istimlak Miidiiriinii

d) Miidiirliik: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii,

e) Sef: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagl alt birimlerde diizenleyici islem tesis eden calisanlar

f) Personel: Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.



IKINCi BOLUM:
MUDURLUGUN TESKILAT YAPISI VE GOREVLERI

Madde 5- (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigii,
g) Idari ve Mali isler Birimi

h) Emlak istimlak Birimi

1) Harita Birimi

J) Kentsel Doniistim ve Gelisim Birimi

k) Planlama Birimi

Alt birimlerinden olusur. Birimlerin isimlendirilmesi, ¢alisma sekil ve sartlariin belirlenmesinde Baskan

onay1 aranir.
Gorevleri

Madde 6- (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigii;

a) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii
saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini saglamak,
b) Tasinmazlari fuzuli isgalden korumak ve varsa ecrimisil bedellerini almak,

) Belediyeye ait hizmet binalari, lojman, ishani, diikkan ve igyeri gibi belediye miilkleri yaptirilmas1 veya
satin almmasi, hisseli belediye parsellerinin izalesi igin caligmalar yapmak, Gayrimenkul icra Satis
Memurlugunun satislarina istiraki saglamak,

d) Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya il Ozel Idaresine ait arazi ve arsalarmn
bedelsiz olarak belediyeye verilmesi i¢in gerekli islemleri tamamlayarak Maliye Bakanligi’na bildirmek,
bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak, diger kamu tiizel kisi ve kurumlarina ait tasinmaz mallar i¢in
bedel tespit ederek bedel karsilig1 devirlerini takip etmek, bunun icin gerekli idari ve adli mercilere
basvuruda bulunulmasini saglamak,

e) 4706/4916 sayil1 yasalar uyarinca Maliye Hazinesi adina kayitli arsa ve arazilerin satilmasi islemlerinde
belediyece yliriitiilmesi gereken is ve islemleri yapmak,

f) Imar uygulamasi sonucunda belediye adma tescil edilen alanlardan &zel kanunlar geregince talep
halinde Maliye Hazinesi veya il tiizel kisiligi adina bedelsiz devir yapmak,

g) Belediyeye ait tasinmazlarin vergi ve sigorta islemlerini yiiriitmek,

h) Belediyeye ait taginmazlarin sati, kat karsiligi veya yap-islet-devret usulii ile yapim, trampa, kira,

miilkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini ytiriitmek,



1) Kamu yarariin gerektirdigi hallerde, gercek veya tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin
kamulastirilmas: is ve islemleri ile idareler arasi tasinmazlarin devir islemlerini, karsilikli hak ve
yiikiimliiliikler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢oziimiine iliskin islemlerin ytriitiilmesini saglamak,

j) Belediye lojman ve tesislerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak, tahsis ve tahliyeleri ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

k) 2981-3290-3366 sayili imar affi yasalar1 geregince hak sahibi niteligi tasiyan kisilere 1slah imar plani
yapilan bolgelerden arsa tahsis etmek, bu kanunlarin 6ngordiigii tiim islemleri yiirtitmek,

I) Konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak, bu amaglarla arazi satin almak, trampa ve kamulastirma
yapmak; bu konuda ilgili diger kamu kurum kuruluslar1 ve bankalarla igbirligi yapmak, gerektiginde ortak
projeler gelistirmek,

m)Belediye ve miicavir alan smirlart iginde 775 ve 2981 sayili Yasalar ve ilgili diger mevzuatin

Belediyeye yiikledigi sorumluluk cercevesinde arsa, konut tahsis islemlerini yapmak,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

Madde 7- (1) Emlak ve Istimlak Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskan1 ve bagli oldugu
Baskan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Midiirliikk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yaymlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Midiirliikk gérevlerinin kapsamina giren biitiin igleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
d) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

e) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasmir
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

f) Mudirliigiin ¢aligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
tiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek,

g) Midiirligiin genel is yiirtitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriigii hazirlamak,

h) Midiirliigiin gider biit¢e taslagini hazirlatmak,

i) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

j) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

k) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Seflerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar



Madde 8-(1) Sefler gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Bagkani ve bagli oldugu Bagkan Yardimcisina
ve Miidiire kars1 sorumlu olup;

a) Bulundugu Birimin gelen her tiirli evrakin imza karsiligi alinmasii, kayit edilmesini ve ilgilisine
iletilmesini saglamak.

b) Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin yapilmasi igin
dagitimini saglamak.

) Bulundugu Birimin amiri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa siirede
yazilmasini saglamak.

d) Bulundugu birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak
konularma gore dosyalanmasini, bulundugu birimden havale edilerek c¢ikan evrakin kayit edilerek
dagitiminin yapilmasini saglamak.

e) Giden evraklarim birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

f) Bulundugu Birimin personelinin 6zIiik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor gidis -
doniis tarihlerinin ilgili mudiirlikklere yaziyla bildirilmesini saglamak.

g) Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek soz
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

h) Birimin gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, faks, fotokopi makinesi,
bilgisayar v.b. demirbasin korunmasimi ve bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini
saglamak.

i) Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak

j) Birimdeki tiim personelin viziteye sevk islemlerinin yapilmasini ve imzaya sunulmasini saglamak.

k) Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge v.b. duyurulari personele imza karsilig1 teblig
ederek dosyalanmasini saglamak.

[) Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin islemlerinin ilgili
birimler ile esglidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak

m)Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger belgelerin dosyalanmasini
saglamak.

n) Bulundugu Birimin amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

0) Bulundugu Birimin memurlar1 tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar1 igerik ve bi¢cim ydniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak

p) Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek gerekli
onlemleri almak

g) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk memurlarina
verilmesini saglamak

r) Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak



s) Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek ve
yapilmasini saglamak

t) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri alma

u) Birimindeki memurlarin devam ve ¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirilmasini

saglamak

Emlak Istimlak Birimi

Madde 9- (1) Emlak Istimlak Birimi;

a) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarin1 diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii yapmak,
kullanim sekillerini tespit ederek Onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini saglamak,
degerlendirme sekliyle ilgili is ve islem dosyalarini hazirlamak,

b) Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya Il Ozel Idaresine ait arazi ve arsalarn
bedelsiz olarak belediyeye verilmesi igin gerekli islemleri tamamlayarak Maliye Bakanligi’na bildirmek,
bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak,

€) 4706/4916 sayil1 yasalar uyarinca Maliye Hazinesi adina kayitli arsa ve arazilerin satilmasi islemlerinde
belediyece yliriitiilmesi gereken is ve islemleri yapmak,

d) imar uygulamas: sonucunda belediyemiz adma tescil edilen alanlardan 6zel kanunlar geregince talep
halinde Maliye Hazinesi veya il tiizel kisiligi adina bedelsiz devir islemlerini yapmak,

e) Imar planlarmin tatbiki sonucu kamulastirmadan arta kalan parcalarla, istikameti degistirilen veya
kapanan yol ve meydanlarda olusan sahalardan miistakil insaata elverisli olmayan parcalari, bitisigindeki
arsa veya bina sahibine bedel takdiri suretiyle satmak; gayrimenkul sahiplerinin yola giden yerlerden
dolay1 tahakkuk eden istihkaklarim1 bedel takdiri suretiyle degistirmek, komsu gayrimenkul sahibi takdir
edilen bedelle satin almaktan kaginirsa suyulandirip satmak suretiyle imar planina uygunlugunu temin
etmek,

f) Imar parsellerindeki belediye hisselerini parselin diger hissedarlarma bedel takdiri suretiyle satmak,
ilgililerin satin almaktan kac¢inmasi halinde ortakligin giderilmesi davasi agmak suretiyle sattirmak,
ortakligin giderilmesi davalarinda belediyeyi temsilen satisa katilmak,

g) Miistakil taginmaz mal satigina veya tagmmmazlarin kat karsiligi veya yap-islet-devret yontemi ile
degerlendirilmesine karar verilmesi halinde, bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Alt yapili arsalar iiretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amagla kullanilacak
yerleri tespit ederek satin almak, trampa etmek; bu konuda ilgili birimler ile diger kamu kurum kuruluslari
ve bankalarla igbirligi yapmak ve gerektiginde ortak projeler gerceklestirmek,

1) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

j) Imar uygulamasi sonucunda kamuya ayrilmis olan yol, meydan, park, yesil alan, otopark vb. alanlarin

kamu lehine terkinin miimkiin olmadig1r durumlarda veya bu alanlara isabet eden tesislerin kaldirilmasi ve



kamu miilkiyetine gecisi saglamak amaciyla, kamulastirma kararinin alinmasindan idare adina tesciline
kadar tiim iglemleri yapmak,

k) Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda, gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
belediyemizce kamulastirilmasina karar verilmesi halinde tasinmazin idare adina tesciline kadar tiim
islemleri yapmak,

I) Kamu idarelerine ait tasinmazlarin devir islemlerinin ilgili yasada ongoriildigi sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

m)Kamulastirmayla ilgili diger is ve islemleri yapmak, ilgili dosyalar1 saklamak, dava konusu olanlari
Hukuk Isleri Miidiirliigiine iletmek, bu konuyla ilgili istenilen goriis veya Bilirkisi Raporlar ile ilgili
cevaplar1 hazirlamak ve stiresinde ilgili birimlere iletmek,

n) Kamulastirmayla ilgili olarak olusturulan Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonunun
sekretarya islerini yiiriitmek,

0) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

p) Lojman yapmaya elverisli arsalari ve belediyemiz miilkiyetindeki konutlardan lojman olarak
kullanilabilecekleri tespit ederek ilgili birimlere bildirmek,

q) Lojmanlarin bakim ve onarimlarini yapmak,

) Lojmanlarin Kamu Konutlar1 Yo6netmeligine gore hak sahiplerine tahsisini yapmak; kiralarin zamaninda
ve yillik artislar dikkate alinarak odenmesini saglamak; 6deme yapmayanlar hakkinda yasal islemleri
stiresinde baslatmak,

S) Lojmanlarin tahsis edildigi haliyle kullanilmasmi kontrol etmek, kullanimdan kaynakli zararlarin
tazminiyle ilgili is ve iglemleri yapmak,

t) Bosalan veya tahsis siiresi biten lojmanlari teslim almak, tahsis siiresi biten lojmanlarin tahliye
islemlerini siiresi i¢inde yapmak,

u) Kiraya verilecek belediye miilklerini tespit etmek, bunlarla ilgili ihale dosyalarini hazirlamak, ihale
sonrasi sozlesme ve yer teslimi islemlerini yapmak,

V) Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek sozlesmeye aykirt husus olup olmadigimi belirlemek,
aykir1 husus tespit edilmesi halinde yasal islemleri siiresinde baglatmak ve takip etmek,

w) Kiralarin zamaninda 6denip 6denmediginin kontroliinii yapmak, 6demeyenler hakkinda siiresi i¢inde
yasal iglemleri baslatmak ve takip etmek,

X) Kiralarin siiresi iginde ve sdzlesme hiikiimlerine gore artirtlmasini saglamak,

y) Kira siiresi dolan tasinmazlarin tahliye islemlerini gerceklestirerek teslim almak, tahliye etmeyenler
hakkinda stiresi i¢inde yasal islemleri baslatmak ve takip etmek,

z) Belediyeye ait tasinmazlar fuzuli isgallerden korumak ve gerektiginde ecrimisil almak ve Miidiirlik

tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.



Harita Birimi

Madde 10- (1) Harita Birimi;

a) Belediye smirlar1 ve miicavir alan i¢inde imar plan1 olan alanlarda 3194 sayili imar Kanununun 18 inci
maddesine gore arsa ve arazi diizenlemesi yapmak,

b) Diger kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda, kendilerine ait tasinmazlarda, imar uygulamalarini
yapmak ve bunlara ait levhalarin iiretim ve montajin1 yapmak veya yaptirmak,

c) Belediyeye ait veya 6zel kanunlarla belediyeye intikal eden arazi ve arsalar1 yerinde tetkik etmek, harita
ve planlar tizerine isleyerek ilgili yerlere iletmek,

d) Belediyeye ait arsa ve arazileri siirekli kontrol altinda tutarak isgal edilmemelerini saglamak, isgal
edilenleri tespit ederek tutanak ve haritasi ile birlikte ilgili birimlere iletmek,

e) Davali belediye tasinmazlar ile ilgili olarak bilirkisilerce tanzim edilen raporlarin tetkiki, araziye
tatbiki, bunlara gerekli itirazin hazirlanmasi, gerektiginde tanik ve bilirkisilerin tespit ve temininin
saglanmasi,

f) Baska birimlerden gonderilen veya temin edilen parselasyon planlari ve dagitim cetvellerini tetkik
ederek belediyemize ait hisseli veya tam parsellerin ¢aplarini ¢ikarmak, belediyemiz envanterine
kaydedilmek iizere Emlak istimlak Servisine iletmek,

g) Mevcut parselasyon planlari, dagitim cetvelleri ile kadastro planlarinin birer 6rnegini arsivlemek,

h) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Idari ve Mali isler Birimi

Madde 11- (1) Idari ve Mali Isler Birimi;

a) Miidirligiin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6z1iik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

e) Bir harcama Birimi olarak Midiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

f) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

h) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Kentsel Doniisiim ve Gelisim Birimi
Madde 12- (1) Kentsel dontisiim ve Gelisim Birimi;
a) Baskanlik makaminca belirlenmis olan st 6l¢ekli strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda, uzun

donemli kentsel stratejik plan, proje ve programlar1 hazirlar veya hazirlattirir.



b) Belediye sinirlar1 iginde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bdlgeleri
belirleyerek, oncelikli olarak yikint1 ve ¢okiintii alanlar olmak tizere kritik yogunluklu, diizensiz gelismis
ve afet riski tasiyan alanlardan baglayarak kentsel doniisiim (riskli alan) ve kentsel yenileme alanlarini
tespit eder, oncelik sirasini belirler, planlar ve uygulama programlarini hazirlar.

c) Doniistiiriilecek alanlardaki sorunlari ve oOncelikleri iyi saptayarak kent biitiinliigline ve bdlgenin
kosullarina uygun coziimler lreterek, yerinde doniisiim alternatifine Oncelik vermek sureti ile ortaya
cikacak kentsel getirinin bolgede yasayanlar arasinda paylasilmasini hedefler.

d) ilgili resmi kurum ve kuruluslar ile proje odakl: her tiirlii is birligi, protokol ve yazismalar yapar.

e) Miidiirliik ¢alismalar1 i¢in belediyenin ihtiya¢ duyacagi fon, hibe ve destek kredileri i¢in ilgili mercilerin
uygun formatlarinda gerekli bagvuru, dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapar.

f) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriillmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili yonetmelikler
cergevesinde uygulamaya esas proje ve yapim kisimlari da dahil tiim is ve islemleri yapar veya yaptirir.

g) 5393 sayili Belediye Kanunu ile degisik 5998 sayili kanunun kapsaminda “Kentsel doniisiim ve gelisim
proje alan1” belirlemelerinin yapilmasi ile uygulamaya esas her tiirlii proje ve yapim islerinin yapar veya
yaptirir.

h) 5336 sayili yipranana ve tarihi kiiltiirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak
kullanilmast hakkinda kanun kapsaminda kentsel yenileme projeleri yapar veya yaptirir.

1) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” belirlenmesi hakkindaki
calismalar1 baglatmak ve “Riski Alan” ile “Rezerv Alanlari” i¢in Bakanligin istedigi sekilde dosyalari
hazirlar ve Bakanlia sunar.

j) Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarinda kadastrol giincellemeleri yaptirir, 3194 sayili imar
Kanunu’nun 15 ve 16. Maddeleri uygulamalari ile 18. Maddesine gore imar uygulamasini yaptirir.

k) Belediyenin yapacagi kentsel yenileme ve kentsel doniisiim projeleri ile ilgili tiim yapim, hizmet alimi,
danigsmanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliikk hizmetlerini (ihale dosyalarmmin hazirlanmasi,
kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

I) Belediyenin kentsel yenileme ve kentsel doniisiim alanlarindaki tiim yapim faaliyetleri (altyapi, listyapi,
rekreasyon) ile ilgili avan, kesin ve uygulama projeleri ile Kentsel Doniisiim ve Tasarim projelerinin yapar
ve yaptirir.

m)Jeolojik-geoteknik etiidler ile mevcut durum analizi, vb. ¢alismalar yapar veya yaptirir.

n) Proje alanindaki ilgili tim sorunlar ile hak sahiplerinin tespiti ile mevcut tagmmmazlarin kiymet
takdirlerini yapar veya yaptirir.

0) Proje alanindaki hak sahipleriyle uygulama esaslari dogrultusunda uzlasma ve anlasma siireclerinin
yiiriitiilmesi ve sozlesmelerin yapilmasi islemlerini yapar veya yaptirir.

p) Alanin doniisiimii sonucunda ortaya g¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi amaciyla, proje

alanlarina ait degerleme raporlarini ve matematiksel paylasim modelini hazirlar veya hazirlatir.



g) Yapilacak analiz ¢aligmalari sonrasinda proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin
yapilmasini ve arazi kullanim paftasi ile kentsel kurgusal tasarim projelerinin hazirlanmasini ve gerekli
goriilmesi durumunda proje teknik danigmanlik hizmeti alinmasini saglar.

r) Anlasma neticesi belediyeye gegen tasinmazlarin takibinin yapilmasi, niifus ve esyadan tahliyesi ve
yikim iglemlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili miidiirliiklere gerekli koordinasyonu saglar.

S) Anlagma saglanamamasi durumlarinda ise ilgili mevzuat geregi kamulastirma iglemlerinin yapilmasi
hususunda Emlak istimlak Miidiirliigii ile Hukuk Isleri Miidiirliigii arasinda gerekli yazismalari yaparak,
kamulastirma siirecini baslatir.

t) Anlasma neticesinde hak sahibi olan kisilerin yerlerinin ilgililerine teslimini saglar.

u) Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim ¢aligmalar1 sirasinda gerek miilkiyete dair gerekse de taginmazlara
dair her tiirlii bilgi ve dokiimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda arsivlenmesini
saglar.

v) Gerek ulusal ve gerekse de uluslararasi kuruluslarla, tniversitelerle, meslek orgiitleriyle meslegin
gelisimini ve proje teknolojileri ile ilgili temas kurarak haberlesme ag1 olusturmak ve yurt i¢i ve yurt dist
teknik inceleme gezileri ile de karsilikli teknoloji ve bilgi aligverisini saglar.

w)Kentsel Doniisiim Biriminin faaliyet alanlari ile ilgili kamuoyunda farkindaligin olusturulmasi ile
uygulamalarin goriiniir ve bilinir kilmak adina sdylesi, tiyatro, sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel,
konferans, ¢alistay ve yarismalar gibi faaliyetleri planlar.

X) Kentsel Doniisim Biriminin faaliyet alanlari ile ilgili halki bilgilendirmek, bilinglendirmek ve
ozendirmek i¢in kitap, kitapgik, brosiir, vb. yayinlar, yazili ve gorsel medya yolu ile tamitim yapar veya
yaptirir, bu kapsamda kentsel doniigiim kilavuzu hazirlar veya hazirlattirir.

y) Ilge genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin katilimimin saglanmasi
amagch sosyolojik aragtirmalar ve anketler yapar veya yaptirir.

z) Kentsel Doniisim Biriminin biinyesinde; konulart ile ilgili gerekli birimlerin elemanlarindan olusan

komisyonlar kurar.

Planlama Birimi

Madde 13- (1) Planlama Birimi;

a) Imar planlarinin hazirlamak, bununla ilgili arazi calismalarini yapmak, imar plani degisikliklerini
hazirlamak ve sayisal ortama aktarilmasini saglamak,

b) Revizyon imar planlarin1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Koruma, gelistirme, kentsel doniisiim, kentsel yenileme vb. plan degisiklikleri yapmak,

d) Planlama servisi, bu gérevlerin yerine getirilmesinde imar ve Sehircilik Miidiirii'ne kars1 sorumludur.

e) Her tiirlii plan degisiklikleri ile ilgili taleplerde, ekindeki evraklarin dogrulugu dogrultusunda gerekli

degerlendirme ve raporlamay1 yapmak,



f) Her tirli plan degisiklik taleplerini belediye meclisine sunmak, belediye meclisinden ¢ikan kararlarin
icerigi konusunda sorumlu oldugu idarecileri bilgilendirmek, bagvuru sahiplerine teblig etmek, biiyiliksehir
belediye meclisince goriisiilmek tlizere gerekli yazigmalar1 yapmak,

g) Plan degisikliklerinin aski ilan islemlerini ilgili kanun ve yonetmelige gore yapmak,

h) Kesinlesen plan degisikliklerini mevcut plana islemek ve ilgili kurumlara dagitimlarini yapmak,

1) Vatandaslara sozlii ve yazili imar bilgisi vermek,

J) Mahkemelerden, Resmi Kurumlarda ve Vatandastan gelen talepleri, dilekgeleri ve yazilari incelemek ve
geregini yapmak,

k) Idarenin verdigi tiim gorevleri ilgili plan, kanun ve yonetmeliklere gére yerine getirmek,

UCUNCU BOLUM:

ORTAK HUKUMLER
Gelen-Giden Evrakla Yapilacak Islemler

Madde 14-

(1) Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Yetkili tarafindan havale edilir. Personel yapilmasi

gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Gelen ve giden evrak ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidiirlik disina
yazilan evrak zimmetle ilgili birime gonderilir.

Arsivleme ve Dosyalama

Madde 15-

(1) Midiirliikkge yapilan yazismalarin birer 6rnegi konularia gore ayri ayri klasorlerde arsivlenir.

(2) Dosyalama isleminde konularina gore gelen evrak, giden evrak, ayniyat, demirbas, genelge ve bildiriler

dosyast ayr1 ayr1 diizenlenir.

Madde 16- (1) Belediye Birimleri arasindaki yazigsmalar miidiiriin imzas1 ile yiiritilir. Belediye disi
yazigsmalar Bagkan ya da Bagkan’in gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Degisiklik Teklifi

Madde 17- 4141 Bu Yonetmelikte yapilacak her tirli degisiklik teklifi, Bagkanlik oluru ve Belediye
Meclisi karart ile gerceklestirilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 18- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Diger Hiikiimler

Madde 19- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 20- (1) Belediye Meclisinin 03.02.2015 tarih ve 20582433-301.05-25Sayil1 Karar ile yiiriirliige
giren Yesilyurt Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluklari Caligma

Usul ve Esaslarma Iliskin Yénetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir

Yiiriirliuk

Madde 21- (1) Belediye Meclisi’nce onaylanmasi ve Yesilyurt Belediyesi Resmi WEB sitesi tizerinden

yayinlanmasindan sonra yiiriirliige girer

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis .Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayist: 20582433-105.04-219

) T.C. ) ) Birlegim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI ) Arag¢ Alimi i¢cin Belediye
Ozii: Baskanina Yetki Verilmesi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 22’nci maddesi; Ara¢ alimm i¢in Belediye Baskanina yetki verilmesi hakkindaki
Temizlik Isleri Midiirliigii’niin 29/07/2019 tarih, 76853126-949- E.11349 sayili yazis1 okunarak geregi
goriistildi:

Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi ile Cevre kirliliginin giderilmesi,
¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve atik kokularin yok edilmesi maksadiyla kullanilmak {izere; 12 adet
Cop Kamyonu (13+1,5m3), 1 adet Cop Kamyonu (18+1,5 m3), 11 adet Cop Kamyonu (11+1 m3), 2 adet
Ustten Vingli Cop kamyonu (18 m3), 5 adet Usten Vingli Cp kamyonu (16+5 m3), 4 adet Konteyner
Yikama Sistemli Cop Araci (12 m3), 2 adet Cop Taksi 6 m3, 1 adet Arazoz 6000 litre yikama araci (ST-52
Tankl1) 6 m3, 1 adet 5,5 m3 ST-37 Hazneli Yol Siiptirme Araci, 1 adet Uzun sasi 6 teker kamyon arac¢larin
alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle ihtiya¢ duyulan yukarida belirtilen araglarin, Belediyemiz
2019 Mali Yili Biitgesinin T cetvelinde yer alanlar ile 2019 yilinda edinilecek tasitlar (T-1) listesinde
bulunmayanlarin eklenmesi ile iller Bankasi, Resmi Banka, Ozel Banka Kredisi kullanilarak D.M.O 'dan
veya belediyemiz biinyesinde yapilacak ihale yolu ile satin alinmasi ile tahmini kullanilacak krediden
kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harg, iicret vs. ddemelerin, iller
Bankasi A.S.’ce teminat olarak alinacak Belediyemiz gelirlerinden ve Iller Bankasi A.S. ve Maliye
Bakanliginca dagitilan yasal paylarimizin mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranina bagl
kalmaksizin tamamindan (%40’in disinda ve %100’iine kadar) karsilanmasina, kredi teminatina konu
gelirlerden krediye iliskin 6demelerin karsilanamamasi halinde, bu krediyle elde edilen tesis, insaat ve her
nevi gayrimenkul ile arag, gere¢ ve malzemenin, Iller Bankas1 A.S.’ce talep edildigi takdirde ayni sartlarda
ve talep tarihinde Iller Bankasi A.S. adina ipotek veya rehin edilmesine, Iller Bankasi A.S.’ce
Belediyemize kullandirilacak krediye iliskin olarak her tiirlii sézlesmeyi ve evraki imzalamaya ve kredi ile
ilgili devam eden islemleri yiiriitmeye, Belediyemiz miilkiyetindeki her tiirlii gayrimenkulii iller Bankas1
A.S.’ye ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirlii gelir, hak ve alacaklarini iller Bankas1 A.S.’ye terhin ve
temlik etmeye, Belediyemize ait her tiirlii ticari isletmeyi Iller Bankast A.S.’ye rehin vermeye, iller
Bankas1 A.S.’nin mevcut mevzuati ve bunda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklik ¢ercevesinde, 5393
Sayil1 Belediye Kanun’un 68. maddesinde yer alan kosullarin yerine getirilmesi kaydiyla krediye konu isle
ilgili her tirlii iglemi yapmaya Belediye Bagkani Mehmet CINAR’a yetki verilmesinin kabuliine yapilan
oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019
Sayisi: 20582433-301.05-220

T.C. Birlesim: 8 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Belediye Baskanma Yetki

Ozii:  Verilmesi.
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 23’ncii maddesi; Belediye Baskanina yetki verilmesi hakkindaki Mali Hizmetler
Midiirligi’niin 31/07/2019 tarih, 38299418-020.-E.11502 sayil1 yazis1 okunarak geregi goriistildii:

Ilgemizin kalkinmasmnin temini igin stratejik plan ¢ercevesinde yapilmasi uygun goriilen; 5393
Sayili Belediye Kanununun 68. Maddesi (d) bendinde belirtilen yasal kosullar ¢ergevesinde, firmanin
bor¢clanma ehliyetine iliskin olarak, Yesilyurt Belediyesi ve bagli kuruluslarinin yil igerisinde
gerceklestirecegi bor¢lanma tutarinin, en son kesinlesmis biitge gelirlerinin, 213 Sayili Vergi Usul ve
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarinin % 10’unun altinda kalmasi
halinde Yesilyurt Belediye Meclisinin kararinin, % 10’unu asmasi halinde ise Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin onayimin gerektigi, stratejik plan ¢ercevesinde yapilmasi uygun goriilen her tiirlii is ile beraber
Toplu Konut Idaresi Baskanligindan, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, iller Bankasi ile iilkemizde
faaliyet gosteren diger bankalardan, yurt i¢i ve yurt disindaki yabanci finans kuruluslar ile yabanci
bankalardan kredi seklinde bor¢ alma ve islemlerini takip etmeye, sozlesme ve kredi sartlarin1 kabul ve
imza etmeye, alinacak bor¢ ve kredi miktarini tayin etmeye, Temizlik hizmetlerinde kullanilmak i¢in arag
ve is makineleri satin almaya, Giines Enerji Santralleri Sistemi kurmak i¢in diger bankalar ve iller Bankas1
ile anlagma yapmaya, sozlesmeleri imzalama, kefalet ve teminat mektubu alma, Leasing usulii ile yurt
icinde ve yurt disindaki firmalardan ara¢ ve is makinelerini satin almaya, yapilacak olan Kentsel Doniisiim
Projeleri kapsaminda ihtiyag halinde TOKI, Maliye Bakanligi, Milli Emlak Genel Miidiirliigii gibi kamu
kurum ve kuruluglarla birlikte protokolleri imzalamaya, belediye adina yapilacak sézlesmeyi imzalamaya
ve bor¢lanmalardan dolay1 Belediyemize ait gayrimenkulleri ipotek etmeye, belediyemizin 2019 yili i¢in
planladigi yatirnmlar ve bir takim ihtiyaglarda kullanilmak {izere nakit 40.000.000,00 TL (
KirkmilyontiirkLiras1)’ye kadar 5 yi1l vade ile ihtiya¢ duyulan nakit banka kredisinin 5393 sayili belediye
Kanununun 68. Maddesi ( d) ve ( e ) bendi, ilgili mevzuat ve yasal kosullar ¢ergevesinde kullanilmasina,
yukarda sayilan is ve islemleri yapmaya yetkili kilinmak {izere, Belediye Baskan1t Mehmet CINAR a yetki
verilmesinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



T.C. Tarihi: ~ 06/08/2019
YESILYURT BELEDIYESI Sayisi:  20582433-301.05-221
MECLISI Birlesim: 8 Oturum: 1

Saban TACYILDIZ isminin
Ozii: Park Ismi Olarak Verilmesi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 24’ncii maddesi; Ilcemiz taninmis isadamlarindan merhum Saban TACYILDIZ
isminin park ismi olarak verilmesi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 31/07/2019 tarih,
59628585-756.02-E.11542 sayil1 yazis1 okunarak geregi goriisiildii:

5393 sayili belediye kanununun 81. maddesi hiikkmiine gore ismi verilecek parkin yerinin
belirlenmesi i¢in teklifin Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyonuna havalesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist:  20582433-301.05-222
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI

Koyunoglu Mahallesi 655 Ada
Ozii: 481 Nolu Parsellerde Imar

Plan1 Tadilatina yapilan itiraz
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 25’nci maddesi; Koyunoglu Mahallesi 655 Ada 481 Nolu Parsellerde Imar Plani
Tadilatina yapilan itiraz hakkinda Emlak ve Sehircilik Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun
24. maddesi geregince; Eyliil ayr Meclis toplantisinda goriigiilmesi i¢in, ¢alismalarin1 tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin
oybirligiyle karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis [.Bagkan Vekili Katip Katip



Tarihi: 06/08/2019

T.C. Sayist: 20582433-301.05-223
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 8 Oturum: 1
MECLISI
Inénii Mahallesi 286 Ada 35
Ozii: Nolu Parsellerde Imar Plani
Tadilat:

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 26°nc1 maddesi; Inénii Mahallesi 286 Ada 35 Nolu Parsellerde imar Plani Tadilati
hakkinda Emlak ve Sehircilik Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Eyliil ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢alismalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi
edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarm oybirligiyle karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis I.Baskan Vekili Katip Katip



T.C. Tarihi: ~ 06/08/2019
YESILYURT BELEDIYESI Sayisi:  20582433-105.04-224
MECLISI Birlesim: 8 Oturum: 1

Oturumun Kapatilmasi ve Bir
Ozii:  Sonraki Oturum Tarihinin
KARAR Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis l|.Baskanvekili Mehmet Naci SAVATA Baskanliginda g¢ogunlukla
toplandi.

Giindemin 27°nci maddesi; Eylil ay1 Meclis toplantisin1 03/09/2019 tarihinde Sali giinii, saat
14:00°da Gedik Kiiltiir Merkezi Meclis toplant1 salonunda yapilmasina ve Agustos Ayl Meclis toplantisinin
kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Mehmet Naci SAVATA Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis .Baskan Vekili Katip Katip



