Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-1

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Yoklama
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskani Mehmet CINAR Bagkanliginda;

Kadircan ESEN Baran YILDIZ Muzaffer CELIK Sahin OZER

Habip Ahmet SAHIN Selim PILTEN Siileyman BAYRAM
[brahim AYDOGAN Hamit ILICAK Bekir KARAKUS Mehmet Naci SAVATA
Burhan KILIC Ismail Caner KAYMAZ Nebi YIGIT Esin TANRIVERDI
Battal TUNCAL Mehmet Akif KARACA Ramazan YAKICI

Memet OZEN Hasan Basri YUKSEL ~ Murat GUMUS Hasan KARAGOZ
Numan OZCAN Ali PALANCI Mehmet Mirza DINCER ~ Nusret ASLAN

Oktay OZEVREN Mehmet NAKIR Vahap MURAT Glinnur TABEL

Tayfun CAKIR Tayfun YUCEL Ismail AYDIN Halidun GUNDUZ

Mehmet Onder OZTURKOGLU’nun istirakiyle ¢ogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar: -

Mazeretli Olanlar: - Murat ALABAS, Nevzat DIR{

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-2

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Giindeme Ilaveler
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

1. Yesil Yurt Insaat Taahhiit Gida San. Tic. Ltd. Sti’nin Kredi Kullanmak iizere borglanma yetkisi
verilmesi talebi hakkinda ki Mali Hizmetler midirligi giindemin 38’ nci maddesi olarak

oybirligi ile giindeme alind.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-3

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Giindeme ilaveler
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

2. Meclis Uyelerinden Selim PILTEN, Siileyman BAYRAM ve Ali PALANCI’nin Planl Alanlar
Tip imar Yonetmeliginde yapilan degisiklikler icin Meclis Bagkanligia vermis olduklar1 6nerge
39’ncu madde olarak oycokluguyla giindeme alindi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-4
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI
Karar Ozeti Kabulii
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1’nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildig1 anlasilan 05 Aralik 2019
tarihli toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-5

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI 2020 Y1l1 Denetim Komisyonu
Ozii:  Uyelerinin Segimi.
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 2°nci maddesi; Belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri, hesap, kayit ve
islemlerinin denetimi i¢in 5 kisilik Denetim Komisyonu tiyelerinin se¢imi gizli oylama ile yapildi.

Oylarin tasnifinde; Denetim Komisyonu tyeliklerine, yapilan gizli oylamada iiyeden: ESin
TANRIVERDI, Oktay OZEVREN, Memet OZEN ve Mehmet NAKIR secildiler.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-6

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Denetim Komisyonunda
Ozii: Calistirilacak Kisi, Giin Sayisi
KARAR ve Ucretlerinin Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 3’ncii maddesi; Denetim Komisyonu emrinde calistirilacak Kisi ve giin sayisi ile
iicretlerinin belirlenmesi hakkindaki Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 19/12/2019 tarih ve 98546302-301-
0319869 sayil1 yazist okunarak geregi goriisiildii:

Olusturulan Denetim Komisyonu emrinde gerektiginde calistirilacak, 5393 sayili Belediye
Kanununun 25.maddesinde belirtilen 45 is giinii siiresini agsmamak ve 1 kisiyi gegmemek kosuluyla
serbest calisan mesleginde deneyimli uzman kisilerden inceleme ve denetim hususunda yardim
alimmasina, yararlanilmasina ve ilge belediyelerine gore 2.000 gosterge rakaminin Devlet Memurlarina
uygulanan aylik katsayiyla carpimi sonucu bulunacak miktar1 gecmemek {izere, giinlik 6deme
yapilmasinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun
GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-7
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI
2020 Yilinda Belediye
Ozii:  Meclisinin Toplant:
KARAR Giinlerinin Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 4’ncii maddesi; Belediye Meclisinin, 2020 yilinda yapacagi toplantt gilinlerin
belirlenmesi hakkindaki Yazi Isleri Miidiirliigii'niin 19/12/2019 tarih, 98546305-301-03.19858 sayili
yazist okunarak geregi goriisiildii:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 20.maddesi ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi’'nin
6.maddesi uyarinca, Belediye Meclisinin, her ayin ilk haftasinin hangi giiniinde toplanacaginin 6nceden
belirlenmesi gerektigi cihetle;

2020 yilinda, Belediye Meclis toplantilarinin her aym ilk Sali giinii yapilmasinin kabuliine
(Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder
OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklari oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-8
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Belediye Meclisinin 2020
Ozii:  Yilinda, Tatil Yapmamas: Hk.
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 5’nci maddesi; Meclisin 2020 yilinda tatil yapip-yapmayacagir hakkindaki Yazi
Isleri Miidiirliigii'niin 19/12/2019 tarih ve 98546305-301.03-19859 sayili yazis1 okunarak geregi
gorisiildii.

2020 yili igerisinde yapilacak toplantilarda alinacak kararlarin aksamamasi igin belediye
meclisimizin tatil yapmamasinin Kabuliine (Giinnur TABEL, ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun
YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklari oylamada ) katilanlarm oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-9
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

2020 Y1l Meclis Uyeleri
Ozii: Huzur Hakkinin Belirlenmesi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi; 2020 yili Meclis Uyeleri Huzur hakkinin belirlenmesi hakkinda ki
Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 19/12/2019 tarih ve 98546305-301.03- 19870 sayili yazis1 ve eki evrak
okunarak geregi goriistldii.

5393 Sayili Belediye Kanunun 32. maddesinde, “Meclis baskan ve iiyelerine, meclis ve
komisyon toplantilarina katildiklar1 her giin icin, 39. madde uyarinca Belediye Baskanina
odenmekte olan ayhk briit 6denegin giinliik tutarmmn iicte birini ge¢cmemek iizere meclis
tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki 6denir. Huzur hakki ddenecek giin sayisi, 20, 24 ve
25. maddelerde belirtilen toplant1 giinii sayisindan fazla olamaz ve meclis iiyelerine aym giin i¢in
birden fazla huzur hakki 6denemez” denildiginden,

2020 Mali Y1l i¢in, Meclis baskan ve tiyelerine meclis toplantilarina ve komisyon toplantilarina
katildiklart her giin i¢in 5393 Sayili Belediye Kanunun 32. ve 39. maddesi uyarinca 6denecek giinliik
huzur hakki ticretinin 6denmesinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun
YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-10
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Sozlesmeli Olarak Calisan
Ozii: Avukat ve Mithendis
KARAR Ucretlerinin Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7°nci maddesi; Belediyemizde sozlesmeli olarak calisan personelin sézlesmelerinin 1 (bir) yil
daha uzatildig1 i¢in 2020 yilinda ddenecek iicretin belirlenmesi hakkindaki Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii niin
23/12/2019 tarih ve 31647027-903.99- 20086 say1l1 yazis1 okunarak geregi goriigiildii:

Belediyemizde miinhal bulunan Miihendis kadrosunda personel ¢alistirilmasina ihtiya¢ duyuldugundan, 5393
Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinin 3. Fikrasi ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4B maddesi
geregince tam zamanli 2 Makine Miihendisi, 4 Insaat Miihendisi, 1 Ziraat Miihendisi ve 1 Elektrik ve Elektronik
Miihendisi, toplam 8 s6zlesmeli personellerin Maliye Bakanlig1 Biitge Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yayinlanan 7
nolu Mahalli idare Sézlesmeli Personeli Ucret Tavanlar1 Genelgesi dogrultusunda galistirilmaktadr.

S6z konusu Belediyemizin is yogunlugu nedeni ile Belediyemizde miinhal bulunan Miihendis kadrosunda
personel calistirilmasina ihtiya¢ duyuldugundan 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. fikras1 ve 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4/B Maddesi geregince 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda tam
zamanli Makine Miihendisi Abdiilaziz ASLAN, Makine Miihendisi Mustafa CAMURLUOGLU, Ziraat Miihendisi
Omer KAMIS, Insaat Miihendisi Biilent Cetin YESILBAHCE, Insaat Miihendisi Y1lmaz KALKAN, Insaat Miihendisi
Hilmi Kiirsat TOPALOGLU, Insaat Miihendisi Dogan DOGAN ve Elektrik-Elektronik Miihendisi Vedat KAYA'nin
calistirilmasi i¢in Bagkanlik Makamimin 17/12/2019 tarih ve 19671 sayili Oluru alinmig olup; Maliye Bakanlig1 Biitce
Mali Kontrol Genel Miidiirligiince yayinlanan iicret tavanlart konulu 2020 yili i¢in yaymlanacak olan Genelge ve
5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi dogrultusunda 2020 yilinda calistirilacak Sozlesmeli Personellerden
Makine Miihendisi Abdiilaziz ASLAN, Makine Miihendisi Mustafa CAMURLUOGLU, Ziraat Miihendisi Omer
KAMIS, Insaat Miihendisi Biilent Cetin YESILBAHCE, Insaat Miihendisi Y1lmaz KALKAN, Insaat Miihendisi Hilmi
Kiirsat TOPALOGLU, Insaat Miihendisi Dogan DOGAN ve Elektrik-Elektronik Miihendisi Vedat KAYA'ya 2020
yilinda Sozlesmeli olarak istihdam edileceklere ddenecek net ticretin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle; Maliye Bakanligi Biitce Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince 2019 yilinda yaymlanacak Mahalli idare
Sézlesmeli Personeli Ucret Tavanlar1 Genelgesinin iicret tavanlarin1 asmamak kaydiyla ¢alistirilmak {izere;

Maliye Bakanlig1 Biitce Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yaymlanan iicret tavanlari konulu 2020 yili igin
yaymlanacak olan Genelgenin eki 1 sayili cetvelin 657 Sayili Kanununa gore net aylik taban {icret tutarinin ve ayrica
genelgenin 3. maddesine istinaden 2 sayili ek 6deme cetvelinde Miihendis icin diizenlenen tutarin aynen Sozlesmeli
calistirilacak Makine Miihendisi Abdiilaziz ASLAN, Makine Miihendisi Mustafa CAMURLUOGLU, Ziraat
Miihendisi Omer KAMIS, Insaat Miihendisi Biilent Cetin YESILBAHCE, Ingaat Miihendisi Yilmaz KALKAN, Ingaat
Miihendisi Hilmi Kiirsat TOPALOGLU, Insaat Miihendisi Dogan DOGAN ve Elektrik-Elektronik Miihendisi Vedat
KAYA'ya 6denmesi 6denmesine; 5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ercevesinde calistirilacak tam zamanli sézlesmeli
personelin Mahalli idare Sozlesmeli Personeli Ucret Tavanlari Genelgesinin 3. Maddesinin (a) fikrasina istinaden 2
sayili ek 6deme oranlar1 cetvelinde hizmet yillarina denk gelen ek 6deme orami iizerinden ek 6deme iicretleri 6denmek
iizere calistirllmasina; Devlet Memuru ayliklarinda genel bir artis ve ek 6deme yapilmas: durumunda, bu sézlesme
ficreti yeni bir Meclis karar1 alinmasina gerek bulunmaksizin ayn1 oran ve miktarda artirilir. " Odemeler her aybasinda
pesin olarak yapilir." hiikmii geregince Katilanlarm (Giinnur TABEL, ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,
Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile
karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayisi: 20582433-301.05-11

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Belediye Baskanina Yetki

Ozii:  Verilmesi.
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 8’nci maddesi; Belediye Baskanina yetki verilmesi hakkindaki Mali Hizmetler
Midiirligi’niin 19/12/2019 tarih, 38299418-713.01-19844 say1li yazisi okunarak geregi goriisildii:

flgemizin kalkmmasimin temini igin; stratejik plan cergevesinde yapilmasi uygun goriilen her
tiirlii is ile beraber Toplu Konut idaresi Baskanligindan, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, Iller
Bankasi ile iilkemizde faaliyet gosteren diger bankalardan, yurt i¢i ve yurt disindaki yabanci finans
kuruluslar1 ile yabanci bankalardan kredi seklinde bor¢ alma ve islemlerini takip etmeye, s6zlesme ve
kredi sartlarin1 kabul ve imza etmeye, alinacak bor¢ ve kredi miktarini tayin etmeye, Ara¢ ve is
makineleri satin almak igin diger bankalar ve Iller Bankasi ile anlasma yapmaya, sdzlesmeleri
imzalama, kefalet ve teminat mektubu alma, Leasing usulii ile yurt i¢inde ve yurt disindaki firmalardan
ara¢ ve is makinelerini satin alma, sosyal yardimda bulunmaya, Meclis iiyelerini ve belediye
caliganlarini yurt ici ve yurt disina gondermeye, ilcemiz dgrencilerini, yurt i¢i seyahate géondermeye,
yapilacak olan Kentsel Doniisiim Projeleri kapsaminda ihtiya¢ halinde TOKI, Maliye Bakanligi, Milli
Emlak Genel Midirliigii gibi kamu kurum ve kuruluslarla birlikte protokolleri imzalamaya, belediye
adma yapilacak sozlesmeyi imzalamaya ve bor¢lanmalardan dolayr Belediyemize ait gayrimenkulleri
ipotek etmeye, ilgemizin kiiltiirel ve sosyal tanitimi1 kapsaminda Ulusal ve Uluslararasi festival, yarisma,
solen, konferans, turnuva, spor miisabakasi, seminer gibi organizasyonlar1 diizenlemeye ve yapmaya bu
amagla acik hava ilanlarinin yapilmasma, [lan tanitim uygulamalari ve benzerlerini diizenlemeye
etkinlik ve miisabakalarda dereceye girenlere 6diil vermeye 5393 sayili belediye kanunun 14. Maddesi
geregince amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmaya, ayni yasanin 68. Maddesinin (e)
bendi geregince belediyenin faaliyet konusu iglerinde kullanilmak tizere yetkili kilinmak {izere, Belediye
Baskani Mehmet CINAR’a yetki verilmesine (Giinnur TABEL, ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun
YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayisi: 20582433-301.05-12

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Otopark Bedeli Hk.
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 9°ncu maddesi; 29/09/1993 tarih ve 21713 sayili resmi gazetede yayimnlanarak
yirtirliige giren otopark yonetmeligi ile 30/12/1993 tarih, 21804 ve 26.04.2006 tarih , 26450 say1li resmi
gazetelerde yayinlanan otopark yonetmeliginin bazi maddelerde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik
hiikiimlerinin 4.maddesi b fikrasinda m? basina diisen otopark bedeli arsa pay1 ve insaat paymnin toplami
ile otopark bedeli igin hesap ve tespitlerinin hakkindaki Mali Hizmetler Miidiirliigi’niin 30/12/2019
tarih, 38299418-105.04-20514 sayil1 yazisi okunarak geregi gorisiildii:

Malatya Biiyiiksehir Belediyesinin 26/11/2019 tarih ve 407 sayili meclis kararina istinaden
22/02/2019 tarih ve 30340 sayili1 Otopark Yonetmeliginin 12. Maddesinde;

(3) Otopark bedellerinin tahakkuk ve tahsil esaslar1 bu yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak
ilgili idareler tarafindan belirlenir.

(4) Otopark bedelleri Kamu Bankalarindan herhangi birinde agilacak otopark hesabina yatirilir.
Bu hesapta toplanan meblaga yasalarin 6ngordiigii faiz oran1 uygulanir.

(5)5216 sayili Kanun kapsaminda kalan belediyelerde, biiyiiksehir belediyesince ilge belediyeleri
adina otopark hesabi agtirilir.

(6) lIlge belediyeleri hesabinda toplanan otopark meblag:, biiyiiksehir belediyelerince o ilge
sinirlart  igerisinde yapilacak veya yaptirilacak bolge veya genel otoparklart igin kullanilir”
denildiginden Malatya Biiyliksehir Belediyesi meclisince alinan 407 sayilt meclis karar1 dogrultusunda
asagida dokiimi bulunan 2020 yilinda uygulanacak olan otopark bedeli ile ilgili yeni tutarlarin
kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder
OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkam Katip Katip



OTO PARK BEDELI

29 Eyliil 1993 tarih 21713 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren, otopark yonetmeligi ile, 30
Aralik 1993 tarih, 21804 ve 26.04.2006 tarih, 26450 sayili Resmi Gazetelerde yaymnlanan Otopark
Y 6netmeliginin bazi maddelerinde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik hiikiimlerinin 4. Maddesi (b) fikrasinda
m? basina diisen otopark bedeli arsa pay1 ve insaat payinin toplam ile otopark bedeli icin hesap ve tespitleri

asagiya cikarilmistir.

Bilge | isgal Harci Katsayis1 | Ik 6 Ay icin (TL) | ikinci 6 Ay igin (TL) |
1.Bolge 2,3 7.200,00 7.200,00
2.Bolge 2,1 6.600,00 6.600,00
3.Bolge 1,9 6.240,00 6.240,00
4.Bolge 14 3.000,00 3.000,00
OTOPARK BEDELININ TAHSILI
Yap1 Ruhsatinda % 50

Yap1 Kullanma Izninde

% 50 olmak tizere taksitle alinir

KULLANIM CESITLERI

"a) Yerlesim merkezleri son niifus sayimindaki niifuslarma gore ii¢c gruba ayrilmig ve bu alanlarda otopark
aranmasi1 gereken kullanimlarin alt tiirleri ve miktarlar1 asagida gosterilmistir. 1 (Bir) otopark yeri i¢in ayrilmasi
zorunludur.Otopark sayisi acik tesislerde parsel alani {izerinden, diger yapilarda ise emsal hesabina konu alan

uzerinden belirlenir."

Kullanim Cesitleri

Otopark Zorunlulugu

1- Meskenler

Her Daire i¢in

2- Ticari Amach Binalar ve Biiro Binalari

Diikkan, Magaza, Banka

Her Bagimsiz boliim i¢in en az 1.Adet
olmak kaydiyla 30 m? igin

Market,Siipermarket

20 m? igin

Aligveris Merkezi

35 m? igin

Biiro Binalari

Her Bagimsiz boliim i¢in en az 1.Adet
olmak kaydiyla 40 m? i¢in

Sauna ve Hamam

35 m?

3- Konaklama Tesisleri (ilgili Mevzuatinda aksi belirtilmedigi durumda)

Oteller (4 ve 5 yildizli i¢in)

3 oda i¢in (Emsale dahil alan1 10.000
m? den fazla olanlarda ayrica 1. Adet
yiikleme bosaltma alan1 ayrilir)

Oteller (Digerleri) 5 Oda igin
Moteller Oda Sayisinin %380'i kadar
Hosteller 5 oda i¢in
Tatil Kdyleri 4 oda i¢in
Apart Oteller 2 Unite igin
Pansiyonlar 4 oda igin
Termal Tesisler 4 oda igin
Kampingler 1 iinite i¢in

Kirsal Turizm Tesisleri

4 Uinite igin

4- Yeme, Icme Eglence Tesisleri

Gece Kuliibii 20 m?
Gazino 20 m?
Diskotek 20 m?
Diigiin Salonu 20 m?
Birahane 20 m?
Bilardo Salonu, Internet Cafe, Kahvehaneler 30 m?
Digerlerinden Her Biri I¢in 30 m?
Lokanta, Pastane, Firin, 30 m?

5- Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Tesisleri




Konferans Salonu

10 oturma yeri

Tiyatro- Sinema

10 oturma yeri

Kiitliphane

30 oturma yeri

Kapal1 Yiizme Havuzu

20 oturma yeri(Tribilinlii tesislerde
ayrica 500 oturma yeri i¢in 1 otobiis
park yeri ayrilir)

6- Fuar, Kongre ve Sergi Merkezleri

Kapasitenin % 10’u oraninda (Ayrica
en az 1 Adet yiikleme bosaltma alani)

7- Egitim Tesisleri

Universite ve Yiiksek Okullar 200 m? i¢in
Ik ve Orta Ogrenim Kurumlari 300 m? i¢in
Ozel Okul, Dersane, Kuran Kursu 300 m? i¢in
Ogrenci Yurtlar1 ve Kresler 400 m? igin
Her Tiirde Yangm Egitim Ile Ogretim Kurumu 300 M? igin
Huzur Evleri Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri 300 M2 igin
Diger Yatakli Kuruluslar 250 M2 i¢in

8- Saghk Yapilan

Hastaneler

75 m? igin (veya her hasta yatagi igin
2 adet hesab1 biiyiik ¢ikarsa biiyiik
sonug dikatte alinir.)

Birinci basamak saglik kuruluglari 125 m? igin
9- ibadet Yerleri 100 m? igin
10- Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Kamu Yararh Diger Kuruluglar | 75 m? i¢in
11- Sanayi ve Depolama Tesisleri ve Toptan Ticaret 200 m? igin
12- Kiiciik Sanayi Tesisleri 125 m? igin
13- Oto Sanayi Sitesi 40 m? igin

14- Toptanci Hali 75 m? igin

15- Akaryakit ve LPG Satis Istasyonlar:

Beher pompaj basina 150 m? ve her
lift ve/ veya kanal bagina 150 m?

16- Acik Tesisler

Lunapark ve Benzeri Eglence Yerleri 50 m? Alan
Rekreasyon Alani 300 m? Alan
Cay Bahgesi 50 m? Alan
Acik Spor Alanlar 75 m? Alan
Acik Yizme Havuzu 30 m? Alan

Semt Pazari

75 m? Pazar alani

Kiiciik Sanayi

125 m?‘ ye kadar

Semt Pazarlar

100 m?’ye kadar Pazar alani

Otopark hesabinda Yapi Insaat Alam esas alinir.

En az 1 otopark yeri ayrilmasi zorunlu olup, binay1 kullananlarin otopark ihtiyacinin bina i¢inde veya
parselinde karsilanmamasi halinde otopark bedelinin tahsil edilmesine, ayrica birden fazla bagimsiz bdliim olan
binalarda, kullanim amaglarina gore otopark hesab1 yapilacagi ve rakamlarin kesirli ¢ikmasi halinde bir iist degere

tamamlanmasina ve buna gore keza yukarida gosterilen otopark bedellerinin 01/01/2020

tahakkuku ve tahsil edilir.

Esin TANRIVERDI
Katip

Mehmet CINAR
Meclis Baskani

tarihinden itibaren

Nusret ASLAN
Katip




Belediyemiz meclisinin 18/10/2019 tarih ve 286 sayih karar ile onaylanan iicret tarifesi Malatya
Biiyiiksehir Belediyesinin 26/11/2019 tarih ve 407 sayili karar ile uyusmadigindan séz konusu iicret
tarifesinde asagida belirtilen kisimlar 07/01/2020 tarih ve 12 sayili meclis karar1 ile revize edilmistir.

IMAR PLAN DEGIiSiKLIKLERINDEN UCRET ALINMASI

Komisyon raporlar1 dogrultusunda belirlenen bolgeler ile ilgili olarak asagida belirlenen {icret bedellerinin
almmas1 uygun goriilmiistiir.

Sira 2020 Yilinda Uygulanacak Birim Fiyat(TL)
No | PLAN FONKSiYONU dlge
Birim 1 2 3 4 5 6
1 Konut m? 28,80 26,40 24 20,40 18,00 14,00
2 Ticaret, Turizm, Giiniibirlik Tesis, Ozel ,
Okul, Azel Saglik m 60 54 48 42 34,80 19,20
3 Sanayi, Kiiciik Sanayi, Depolama,
Lojistik Alanlari, Konut Dis1 Kentsel m? 28,80 28,80 28,80 28,80 28,80 28,80
Calisma Alanlari
4| Akaryakit ve LPG Istasyonlari m? 480 360 |300 |240 |144 |72
5 Ozel Yurt m? 48 39,60 30 24 14,40 14,40
6 Tarl_msa_l ve Hayvansal Nltel_lkh Hizmet o 8,40 8.40 8.40 8.40 8.40 8.40
Tesisleri, Su Dolum Tesisleri
7 Enerji Tesisleri (RES, GES) MW* 75,600 | 38,400 | 38,400 | 38,400 | 38,400 | 38,400
8 Enerji Tesisleri (HES) MW 75,600 | 75,600 | 75,600 | 75,600 | 75,600 | 75,600

- RES ve GES taleplerinde planli alanlari igerisinde yer alanlar 1.B6lge dahilinde kabul edilecektir. Plansiz alanda
kalanlar 6.bolge dahilinde degerlendirilecektir.
* MW=Mega Watt (1 MW biiyiikliigiine kadar olan talepler 1 MW olarak degerlendirilecektir.)
- Imar planlarinda Ticaret + Konut, Ticaret+Turizm+Konut, Turizm+Konut gibi karma kullanim kararlari
getiriliyor ise plan notlarinda belirtilen kullanim oranlar1 esas alinarak fiyatlandirilacaktir.
- Plan degisikliklerinde eger karma kullanim kararlarindan biri veya ikisi yiiriirliikte olan planda mevcut ise fiyat
hesabi yapilirken yalnizca ilave olarak getirilen kullanim karar1 dikkate alinacaktir.
Fiyatlandirma yaparken asagidaki formiil kullanacaktir:
Fiyat=(AxTix0O) + (AxTux O) + (AxKxO)
A: Planlanan alanin m? cinsinden biiyiikligi
Ti: Ticaret Kullaniminin Bélgeye Gore Birim Fiyati
Tu: Turizm Kullanimimin Bolgeye Gore Birim Fiyati
K: Konut Kullaniminin Bélgeye Gore Birim Fiyati
O: Plan Notunda Belirtilen Zeminde Kullanim Orani

-Ticaret+Konut karma kullaniminda yukarida verilen formiille hesaplanan fiyat, parsel alaninin zeminde
kullanilacak ticaret alanina orani ile ¢arpilarak nihai fiyat elde edilir. Belirlenen fiyatlarin %25 oranindaki kismi
pesin olarak geri kalan kismi takip eden aydan itibaren S(bes) ayda ve 5(bes) esit taksitte tahsil edilebilir. Ancak
bu durumda idare teminat istemekle yiikiimliidiir.

IMAR iLE iLGILi DiGER UCRETLER

| 27 | Plan Tadilat Ucreti | 850,00

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-13
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI Arag¢ Alimi I¢in Belediye

) Baskanina Yetki Verilmesi
Ozii:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 10°’ncu maddesi; Ara¢ alim icin Belediye Baskanma yetki verilmesi hakkindaki
Destek Hizmetleri Midiirliigii’niin 26/12/2019 tarih, 22303594-000- E.20307 sayili yazisi okunarak
geregi goristldi:

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23, 24 ve 25. Maddeleri ve bu
maddelerin uygulanmasina dair usul ve esaslar hakkinda ki 01.01.2018 tarih ve 30288 sayili Resmi
Gazete tebliginin 43. Maddesinde “ 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24. Maddesine
gore feshedilmis sayilan veya is eksilisi yapilan hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda idarelere ve ya
idarelerin sirketlerine ait igyerlerinde hizmetlerin yiiriitiilmesinde fiilen kullanilmakta olan taginirlar ile
tiikketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyuldugu idarece veya idarenin sirketince
belirlenenlerin satin alinmasina veya kiralanmasina en az 3 kisiden olusan komisyon tarafindan karar
verilir. Komisyonda malzemenin niteligine gore konusunda uzman personel ilgili idarenin veya idarenin
sirketinin harcama yetkilisi/Birim yetkilisi tarafindan gorevlendirilir. Gerekli olmasi halinde idareler
veya idarelerin sirketleri birden fazla komisyon olusturabilir” denilmektedir.

Belediyemiz ile Vega Kurumsal Hizmetler Ing.Oto.San.Tic.A.S. arasinda imzalanan 2017/69008
ihale kayit numarali “Destek Hizmetleri Hizmet Alim Isi” ne ait sdzlesmenin personel ¢alistirilmasina
dayali kismi i¢in 30.03.2018 tarihinde is eksilisi yapilmistir. S6zlesme hiikiimlerinde yer alan araglarin
calistirilmasina ise devam edilmistir. Bahsi gecen sézlesme bitis tarihi 30.11.2019 dur. Belediyemiz
hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in so6zii edilen ihale kapsaminda bulunan ve ekli listede yer alan 11 adet
aracin satin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Belediyemiz hizmetlerinin aksamadan, kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi i¢in belediyemiz
hizmetlerinde kullanilmak tizere 06 FY 6038 Plakali 2015 model Ford Transit Custom; 06 FV 6034
Plakali1 2016 model Ford Transit Minibiis; 06 AAT 533 plakali 2016 model Ford Kamyonet; 06 AAT
529 plakali 2016 model Ford Kamyonet; 06 AEZ 347 plakali 2016 model Ford Transit Kamyonet; 06
AAT 530 Plakali 2016 model Ford Transit Kamyonet; 06 BFG 927 plakali 2014 model Iveco
HIDROLIK TELESKOPIK PLATFORMLU KAMYONET; 06 AAT 531 plakali 2016 model Ford
Transit Tourneo Courier; 06 AAT 532 plakali 2016 model Ford Transit Tourneo Courier; 06 AAT 831
plakali 2016 model Skoda Rapid Otomobil; 06 AAT 827 plakali 2016 model Skoda Rapid
Otomobil araglarin alinmas isi ile ilgili her tiirlii islemi yapmaya Belediye Baskani Mehmet CINAR’a
yetki verilmesinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun
GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayisi: 20582433-301.05-14

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI Arag Hibesi I¢in
MECLISI Belediye Baskanina

Ozii:  Yetki Verilmesi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 11°nci maddesi; Sartsiz Hibe Araci alimi i¢in Belediye Baskanina yetki verilmesi
hakkindaki Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ntin 26/12/2019 tarih, 22303594-000- E.20649 sayili yazisi
okunarak geregi goriisiildii:

16241570714 T.C numarali Murat YALCIN tarafindan Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak
iizere 1998 model 25 DL 120 Plakali Isuzu marka kamyonunu belediyemize satsiz olarak bagis yapmak
istemistir. 5393 sayil1 belediye Kanunun 38. maddesinin “I” fikras1 geregi Belediye Baskaninin gorev ve
yetkileri bashiginda “Sartsiz Bagislari kabul etmek” olarak belirlenmistir. Ancak Icisleri Bakanlig
Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 04/08/2006 tarih ve 63039 sayil1 goriis yazis1 ile Tiirkiye Noterler
Birligine gonderdigi yazida 5393 sayili Belediye Kanununun 85. Maddesi ile 237 sayili Tasit
Kanununun bazi maddeleri degistiginden biit¢ce kanununa ekli “ T” isaretli cetvelde gosterilen 237 sayili
Tasit Kanunu kapsamina giren tasitlarin Hibe ( yurt i¢i) veya satin alma yoluyla edinilmesinde belediye
Meclis karar1 gerektiginden bahisle, 16241570714 T.C numarali Murat YALCIN tarafindan
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak tizere sartsiz olarak bagislanan 1998 model 25 DL 120 Plakali
Isuzu marka kamyonun alinmasi isi ile ilgili her tiirli islemi yapmaya Belediye Baskani Mehmet
CINAR’a yetki verilmesinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,
Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’ nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-15

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Ozii:  Tahsis, Devir Takas
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 12’nci maddesi; Tapunun Kaynarca Mahallesi 840 ada 2 nolu parselde bulunan

Miilkiyeti belediyemize ait hissenin Camii ve Kur’an Kursu yapimi i¢in Ilge Miiftiiliigii adina tahsisine
iliskin 16/12/2019 tarih ve 59628585-756.01-E.19561 sayili Emlak ve Istimlak hizmetleri Miidiirliigii
teklifi okunarak geregi goriisiildi.

Yesilyurt Kaymakamligi Tlge Miiftiiliigiiniin 04/12/2019 tarih ve 806533 sayili yazisinda Ilgemiz
Miiftiliigii, Belediyemize ait Kaynarca Mahallesi 840 ada 2 parselde bulunan 1.626,22 metrekare
hissenin Camii ve Kur'an Kursu yapimi i¢in tahsisi talep edilmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 18/e maddesi geregince ""Bu tasinmazin miilkiyeti Yesilyurt
Belediye Baskanhigina ait iken, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince; Camii ve Kur' an Kursu Yapiminda kullanilmak kaydi ile
Yesilyurt Kaymakamhg Ilce Miiftiiliigiine tahsis edilmesi ile bu tasinmaz tahsis amaci disginda
kullamilamaz. Tahsis amacina uygun olarak kullamilmadiginin tespiti halinde, ayni yénetmeligin
dokuzuncu maddesine gore islem yapilir ve herhangi bir hiikme gerek olmaksizin tahsis islemi iptal
edilir. Camii ve Kur'an Kursunun disinda kalan parsel icindeki alanlarda ihtiya¢ durumunda tahsis
eden kurumun kullanim hakkr saklidir." serhi konularak Kaynarca Mahallesi 840 ada 2 parselde
bulunan 1.626,22 metrekare hissenin Camii ve Kur' an Kursu yapilmasi i¢in Yesilyurt Kaymakamligi
flge Miiftiiliigii' ne tahsis isleminin yapilmasimin Kabuliine; 2 yil icerisinde her hangi bir islem
yapilmadig takdirde yapilan tahsis isleminin iptaline (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR,
Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada )
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-16

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Ozii:  Tahsis, Devir Takas
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 13’ncii maddesi; Ilgemiz Bostanbasi Mahallesi 1695 nolu parsel hissedarlarindan
27442861228 T.C Kimlik numarali Hiiseyin Cemal AKIN tasinmazinda bulunan (1/2) 208,50 m?
hissesini Kur’an Kursu yapilmak iizere sartli bagisi hakkinda 26/12/2019 tarih ve 59628585-756.01-
E.20207 sayili Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi okunarak geregi goriisiildii.

27442861228 T.C Kimlik numarali Hiiseyin Cemal AKIN tasinmazinda bulunan (1/2) 208,50 m?
hissesini Kur’an Kursu yapilmak iizere ve sartinda belirttigi ** Bu taginmazin Uzerine en kisa zamanda
Kur’an Kursu insa edilmesi, ebediyen Kur’an egitimi ve Kur’an Kursu olarak kullanilmasi, baska bir
gayeye tahsis edilmemesi ve bahse konu hisse iizerine yapilacak olan Kur’an kursuna Emin Hoca
Oglu Remzi Agabey Kur’an Kursu isminin konulmast ' serhi konularak 5393 sayili Belediye
Kanununun 18/g maddesi geregince Bostanbasi Mahallesi 1695 nolu parsel hissedarlarindan
27442861228 T.C Kimlik numarali Hiiseyin Cemal AKIN tasinmazinda bulunan (1/2) 208,50 m?
hissesini Kur' an Kursu yapilmasi amaciyla belediyemize sartli bagisinin Kabuliine; 2 yil igerisinde her
hangi bir islem yapilmadigi takdirde yapilan Sarth Bagis isleminin iptaline sarthi bagis is ve islemlerini
yiiriimek iizere 29732134708 T.C kimlik numarali Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirii Mehmet
ZEYREK ’e yetki verilmesine yapilan oylamada (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun

YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarm oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-17

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Golpinar Mahallesi 143 Nolu
Ozii: Tasinmazin Satin Alinmasi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 14’ncii maddesi; Golpmar Mahallesi 143 nolu gayrimenkuliin belediyemizce
uygulanacak projede kullanilmak amaci ile belediyemizce satin alinmasi hakkinda 27/12/2019 tarih ve
59628585-756.01-E.20209 sayil1 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz Golpinar Mahallesi 143 nolu parselin tamami 12.700 m?’dir. Parselin bulundugu bolgede
belediyemizce uygulanacak proje kapsaminda ilgili parselin satin alinmasi gerektiginden;

llgemiz Golpmar Mahallesi 143 nolu parselin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/e bendi
geregince satin alinmasinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,
Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklari oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkam Katip Katip



T.C. Tarihi: ~ 07/01/2020
YESILYURT BELEDIYESI Sayisi:  20582433-301.05-18
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1

Hisse satis1 hakkinda
KARAR Ozii:

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢gogunlukla toplandi.

Giindemin 15°nci maddesi; Kuyulu Mahallesi 372, 454, 456, 459, 462, 513, 519, 546, 554, 555,
560,561, 562, 562, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 572, 574, 575, 580, 584, 592, 593, 594, 595, 596,
597, 598, 599, 600, 601, 602, 603, 604, 605, 606, 607, 608 parsel nolu tasinmazlar ile Goérgii Mahallesi
126 ada 9 parsel nolu tasimnmazin satis talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 24/12/2019
tarih ve 59628585-756.01-E.20209 sayili teklifi okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz sinirlar ierisinde Miilkiyeti belediyemize ait Tapunun Kuyulu Mahallesi 372, 454, 456,
459, 462, 513, 519, 546, 554, 555, 560,561, 562, 562, 564, 565, 566, 567, 568, 569, 570, 572, 574, 575,
580, 584, 592, 593, 594, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 602, 603, 604, 605, 606, 607, 608
parsel nolu tasmmazlar ile Gérgii Mahallesi 126 ada 9 parsel nolu tasinmazin 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 45.nci maddesi geregi acik artirma usulii ile satisinin yapilmasina, satig is ve islemlerini
yiiriitmek {izere Belediye Enciimenine satis yetkisinin verilmesinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail
AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red
oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-19

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Tesisler Miidiirliigii Gorev
Ozii: Calisma Esaslar1 Yonetmeligi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 16’nc1 maddesi; Tesisler Miidirliigiiniin  Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslar
Yonetmeligi hakkinda Tesisler Midirligiiniin 13/12/2019 tarih ve 58360065-105.04-E.19396 sayili
yazist ve eki evrak okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Tesisler Midiirliigiiniin Kurulus, Gérev, Calisma ve Esaslarina dair 8 sahife
18 maddeden diizenlenen yonetmeligi (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,

Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
MALATYA iLi YESILYURT BELEDIYESI
TESISLER MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlari

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1 Malatya Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii teskilat

yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Malatya Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigli’ niin; hukuki statiistini,

gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihik
MADDE 4 - (1) Malatya Yesilyurt Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina

giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gecen

1) Baskan: Yesilyurt Belediye Bagkani’nu,

2) Baskan Yardimcisi: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii’niin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,
3) Baskanlik Makam: Yesilyurt Belediyesi Baskanlik Makami’ni,

4) Belediye: Yesilyurt Belediyesi’ni,

5) Birim: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii Birimlerini,

6) Boliim: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii Béliimlerini,

7) Bélim Sorumlusu: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii Bolim Sorumlularini,
8) Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

9) Meclis: Yesilyurt Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

10) Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirii’nii,

11) Miidiirliikk: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii’ nii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - ((1) Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigi, 22/02/2007 tarih ve 26442Say1l1 Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve



Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Yesilyurt Belediye Meclisinin 07/06/2016 tarihli ve 134 sayili
karariyla kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Tesisler Midiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

(2) Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi,
ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3 Belediye Baskani organizasyon yapisini re “sen degistirmeye yetkilidir.

4) Tesisler Midiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak personelin
dagilim1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8 - (1)Midiirliikte Y esilyurtBelediyesinormkadrostandartlarinauygunnitelikvesayidamemur,gegici
is¢i,kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (a) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
1) Miidiirliigiin faaliyet konularma iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde
yerine getirmek.

2) Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak
calismalarini yiiriitmek.

4) Yesilyurt Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak.

5) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekge yoluyla
yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu
ayrica bildirmek.

6) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisimn bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
gercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

7) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alin, hizmet alimi ile
yapim iglerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

8) Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin arsivlenmesini,
korunmasini ve muhafazasini saglamak.

9) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla ilgili meslek odalariyla,
gerceklestirilmesi diigiiniilen projelerle ilgili yazismalar yapmak.

10) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Yesilyurt Belediyesi resmi web sitesinde
(www.yesilyurt.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem veya Basin Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili
olarak veri akis1 saglamak.

11) Belediye biinyesindeki hizmet binalarinda kullanilan masa, sandalye, dolap, kapi, mobilya ve lavabolarla ile
ilgili malzemelerin montajimi ve kiigiik onarim islerini gelen talepler dogrultusunda degerlendirerek,
imkanlar dahilinde yapmak veya yaptirmak.

12) Hizmet binalarindaki boya, badana gibi iglerin imkanlar dahilinde yapmak veya yaptirilmasini saglamak.

13) Belediye Baskanligi Hizmet binalarimizin mesai saatleri igerisinde daha rahat bir ortamda ¢alisabilir halde
olmasi i¢in temizligini imkéanlar dahilinde yaptirmak.



14) Diger birimlerde yapilmasi gereken ve miidiirliigiimiizce yapilmasi istenilen bakim, onarim, degisim,
eksiklik, vb. gibi giderlerin Oncelikle ilgili birimin biitgesinden karsilanmasi, yetersiz veya eksik olmasi
halinde midirligiimiizden karsilanmasini saglamak.

15) Hizmet binalarinin bina igi ilaglama islerini yapmak veya yaptirmak.
16) Hizmet binalarinda bulunan ¢ay ocaklarinin diizenini saglamak

17)Yukarida izahi yapilan bakim, onarim, tamirat, tadilat vb. eksikliklerin Baskan veya Baskan Yardimcilarinin
onay1yla giderilmesini saglamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (a) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
midiirliik c¢aligmalarii yeniden diizenlemek ve g¢alisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum
saglamasini temin etmek.

2) Mudiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
3) Miidiirliigiin gorev ve ¢alisma yonetmeligi hazirlik galismalarini yiiriitmek.

4) Miidiirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

5) Midiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde
bulundurmak.

6) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

7) Midiirliige ait tagmrlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve taginir
kayit islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak.

8) Miidiirliige kayith her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullamlmasini ve korunmasini saglamak.

9) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

10) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

11) Miidiirliigiin ¢alismalarinin  stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

12) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
13) Miidiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlanmasini saglamak.
14) Miidiirligiin varsa yillik yatirim programini hazirlanmasini saglamak.

15) Miidiirligiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

16) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliigiin ¢alismalar
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarmin gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak.

17) Miidiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

18) Yapilan galigmalar hakkinda belediye baskani ve/veya ilgili baskan yardimcisina rapor vermek.
19) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

20) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri ve
sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

21) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

22) Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.



23) Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili iglemlerinin yapilmasini saglamak.
24) Midiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.
25) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Y onetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

27) Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

28) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve
islemler yapmak.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 — (a) Midiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1) Baskanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirligiin alt birimlerine ve personeline
kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergek ve tiizel kigilere karsi ise baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak tizerindeki
imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

4) Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,
7) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

8) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarim ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

9) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

10) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

11) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

12) Calisma gruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

13) Tasimir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

14) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

15) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

16) Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda ist yonetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya,

17) Gerekli gordiigii konularda Hukuk isleri Birimi’nden goriis sormaya,

18) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 12 - (a) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir.

1) Miidiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak ytriitiilmesinde;

2) Belediye bagkanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,
3) Baskanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

4) Gerektiginde belediye enciimenine,



5) Kolektif ¢calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere
ya da kurullara kars1 sorumludur.

6) Midiirliiglin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik makamini bilgilendirmek
kaydiyla;

7) Sayistay’a,

8) Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

9) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

10) i¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.

11) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda,
adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve
eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Idari isler Biriminin Gérevleri:

MADDE 10 - (a) idari Isler Birimi asagidaki gorevleri yerine getirir;

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Miidiirligiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimin1 yapmak; dosyalama diizeni
ve Midirliik arsivini olusturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Midiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve caligsma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

Bir harcama birimi olarak Miidiirliiglin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemekle kayitlarmi taginirlarin yonetim donemi hesabini hazirlayarak harcama yetkilisine
sunmak.

Taginir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen taginirlarn ilgililere teslim etmek.

Tasinir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

10) Tasinir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina diisen

taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

11) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.
12) Tasinir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasini yapmak ve harcama

yetkilisine dneride bulunmak.

13) Harcama birimince edinilen tagiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak,

tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

15)Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuliinii

yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

16) Miidiirliigiin ve gorev alanina giren konularin hukuka ve Belediye mevzuatina uygun olarak hazirlanmasini

saglamak.

Sef ve Birim Sorumlularinin Genel Gorevleri
MADDE 13 — (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan Sef ve Boliim sorumlusunun goérevleri asagida

belirtildigi gibidir.



1) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

2) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

3) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarin hazirlanmasini saglamak.

4) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

5) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve 6nerileri degerlendirmek.

6) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢calismalar hakkinda bilgi vermek.
7) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

8) Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

9) Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

10) Personelin daha verimli ¢alismasi igin egitim almalarim saglamak, motive etmek, ¢alismalarina yon
vermek.

11)is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

12) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak
ve yaptirmak.

13) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarma iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bi¢cimde yliriiterek, temin edilmesini saglamak.

14) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde calismalarini saglayacak planlamay1
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

15) Miidiirligiin ve gorev alanina giren konularin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 14 - (a) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
3) Midiir, evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalan bir cizelgeye bagli olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir

tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
(b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1)Midiirliikler arasi yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.

(¢) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglamir.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu

Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve

Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiriitiiliir.

Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili birime havale
edilir.

Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun olarak
islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilindeilgililere bu yanlis
diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishk veya
eksiklik s6z konusu oldugunda iglem yapilmaz.

Birimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman
zaman i$ akis semalar1 ve Olgtimlemeler kontrol edilir.

Imza karsilig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan evrak
veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi
i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka
yasal siiresi iginde geregi yapilir.

Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {lizerinden numara verildikten sonra
ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili
miidiirliiklere teslim edilir.

Tiim iglemleri yapilarak ilgilisine gdnderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gére dosyasina
konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine
devredilir.

Yazigmalarda, Belediye Bagkani veya miidiirligiin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisinin denetim ve
gbzetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanhigi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallar ile ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari
MADDE 15- (1)Tesisler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢cercevesinde olmak kaydiyla,

midiirliiglin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine

getirir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5393 sayili Belediye Kanunu,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayil Is Kanunu,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

10) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

11) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

12) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

13) 2886 say1li Devlet fhale Kanunu,

14) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y &netmelik,
15) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi,



16) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,
17) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik,
18) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

19) ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriurlik
MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt

Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiiriitiir.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-20

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI Fen Isleri Miidiirliigiiniin
MECLISI Gérev,Calisma ve Esaslari
Ozii:  Yonetmeliginin
KARAR Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17’nci maddesi; 06.08.2014 tarih ve 63 Sayili Belediye Meclis Karar1 ile
yayimlanarak vyiiriirlige giren Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde Miidiirliik kurumsal
yapisinin siire¢ i¢inde giincellenmesi nedeniyle c¢alisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi
hakkinda Fen Isleri Miidiirliigiiniin 27/12/2019 tarih ve 43851965-105.04-E.20448 sayil1 yazis1 ve eki
evrak okunarak geregi goriistildii.

Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin siire¢ icerisinde giincellenmesi
nedeniyle 06/08/2014 tarih ve 63 sayili meclis karar ile yiiriirliige giren Calisma yonetmeligi islevini
kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi tekrar giincellenen Fen
Isleri Miidiirliigiine ait Kurulus, Goérev, Calisma ve Esaslarina dair 12 sahife 12 maddeden olusan
yonetmeliginin kabuliine, (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun
GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C
MALATYA YESILYURT BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU GOREYV, YETKI, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
BIRINCi BOLUM
AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Malatya Yesilyurt Belediye Bagkanlig1 Fen isleri Midurligliniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

DAYANAK

MADDE 2- Bu yonetmelik, T.C. Anayasasi’nin 124. Maddesi, 5393 sayili Belediye kanununun 15-b
maddesi ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 3

Bu yonetmelikteki ifadelerden;

Baskan :Malatya Yesilyurt Belediye Baskani’ni,
Belediye Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi’ni
Miidiir :Fen Isleri Miidiirii’nii

Miidiirliik  :Fen Isleri Miidiirliigii’nii

Personel :Fen Isleri Miidiirliigiine bagh calisanlarin tiimiinii ifade eder.
TEMEL ILKELER
MADDE 4

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

1- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3- Hesap verilebilirlik,

4- Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren karalarda katilimcilik,

5- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6- Belediye kaynaklarini kullanimda etkinlik ve verimlilik,

7- Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
KURULUS
MADDE 5

Yesilyurt Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii
ilgilendiren kisimlarmmi yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi (b)
bendiyle ayni kanunun 15. Maddesi uyarinca ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede



yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli kuruluslari ile Mahalli Idare birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine uygun
olarak kurulmustur.

PERSONEL

MADDE 6

Fen igleri Midiirliigiiniin personel yapisi, norm kadro cetvelindeki unvan ve sayiyr asmamak {izere
Miidiir, Miihendis, Mimar, Sef, Tekniker, Teknisyen, Memur, Siirveyan, Is¢i ve Sdzlesmeli Personelden
olusmaktadir.

Fen isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 birimleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

e Fen Isleri Miidiirii

e Yapim Uygulama ve Kontrol Sefligi
¢ Yol Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi
o Elektrik Sefligi

e Harita Uygulama Sefligi

o Kalem Sefligi

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanhgi Fen Isleri Miidiirliigii, Yapim Uygulama ve Kontrol Sefligi, Yol,
Yapim, Bakim ve Onarim Sefligi, Elektrik Sefligi, Harita Uygulama Sefligi, Kalem Sefligi alt
birimlerinden olusur.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
MADDE 7

Malatya Yesilyurt Belediye Baskanligi’nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar c¢evresinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Malatya Yesilyurt Belediyesi simirlar1 igerisinde vyiiriirliikteki Imar Planlarina uygun
olarak yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin onarilmasimin saglamak kis sartlarinda Belediyenin
sorumlu oldugu yollarin ulasima agik tutulmasi ile trafik akisini siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligini
olusturulmasi, trafik akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla Malatya Biiyiliksehir belediyesi Ulasim
Daire Bagkanligi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME kararlarim1 uygulamaktan ve/veya
uygulatmaktan, birimin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamasi; birimin ¢aligma programini hazirlayip takip edilmesi, Belediye’nin diger birimleri ile igbirligi
icerisinde kagak yapilarin yikilmasi i¢in gerekli arag geregve ekipman saglamasi, kendi Miidirliigii ile
alakali hafriyat islerinin yiiriitiilmesini takip etmekten, Imar Kanunu'nun 23. Maddesi ile ilgili
uygulamalarin ve istirak paylarmin takip edilmesinden, vatandaglarin istek ve sikayetlerini alip
degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemelerini (bordiir,
kilit tasi, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiirlitmekten Kent’in altyap: ve yatirimlarinin amaca ve onaylayan
planlara uygun olarak yapilmasindan, birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve
Odemelerini takip etmekten sorumludur.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDES



Bu yonetmeligin 7’inci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve
Belediye Baskaniin veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlar: belirlenir.
Bu baglamda istihdam edilen personel belirtilen gorevleri ifa ederler. Belediye Bagkani’nin ve/veya
Bagkanin gorev verdigi Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarida 6zetle belirtilen
gorevlerin ifa veicrasi baglaminda:

A. FEN ISLERI MUDURU

1-

10-

11-

12-

13-

14-
15-

16-

17-
18-

19-

Belediye Baskani’nin ve/veya Bagkanin gorev verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda mer’i mevzuat geregi Midirliigliniin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri yapar,

Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarmi ilgilendirdigi derecede
bilir,genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

Midiirliigii i¢cin, Baskanligin gayeleri, politikalar1 biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

Bagkanligin amaclarin1 ve politikalarini, yonelttigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar en iyi
sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirler alir,
Miidiirliigiiniin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonu¢landirmak
iizere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatlarin planlanmasini yapar,

Mudiirliigiin  haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verilmesini planlar,

Midiirliigiin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,faaliyet planina
gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirliigi ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlikca
belirlenmis zamanda verir.

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {lizere egitim
planlamasini yapar,

Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli
bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarini temin eder,

Miidiirliigiin tiim iglerini en etkin sekilde yapmak iizere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi,
is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini Insan
Kaynaklarindan sorumlu Midiirliige bildirilir

Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,
Calistirdiklar1 gorevlilerin is boliimii esaslar1 dahilinde sorumluluklarini belirler ve bu gorevlerini
benimsetir.

Emrindeki personellere is tariflerini izah eder is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin
dogru anlasilmalarini saglar.

Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir.

Emrindeki personellere gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonu yapar,
onlari inisiyatif ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

Miidiirliige alinacak, ayrilacak personel ile personelin statii degisikliklerini, Bagkanligin personel
politika ve usulleri ¢evresinde kontrol eder.



20- Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin yerine bakacak Kisi Baskanlik oluru
ve/veya onayiyla belirlenir.

21-Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler,

22-Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir,

23- Midiirliiglin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, iist amirin goriisiine sunar,

24- Mudiirliigiin  verimliliginin arttirilmasim1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitilmesini saglamak lizere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

25- Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir,

26- Danigsman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

27- Haberlesmeye biiylik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini saglar,

28- Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa
ve 6z olmasini saglar,

29-Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda ¢6ziim saglanabilecegi
sorunlarin ¢oziimiinii saglar.

30- Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder.

31- Miidiirliglindeki astlarinin  diger Miidurliikler ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

32- Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya
tesvik eder,

33- Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisliren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlara ¢oziim saglar, iist kademelerce alinmasi
gereken tedbirler icin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

34- Midiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en
isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Baskanlig1 daha
fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goriis aligverisinde bulunur

35- Faaliyet planinda bulunan igleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzi eder.

36- Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢aligsanlara verir,

37- Emrinde calisan personellere drnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden diislinerek
daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir,
ancak kotii neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.

38- Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

39-Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamas: ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenir.

40- Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder.

41- Miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur.

42- Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder.

43- Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.

44- Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model olusturur.

45-Personelin gorev tariflerinde belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini {ic ayr gecmeyen
periyotlarla kontrol eder.



46- Planlarda sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
tekrarlanmasini dnleyici tedbirleri alir.

47- Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini,
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis
usullere gore imha eder,

48- Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar,

49- Herhangi bir amacla yurti¢i veya yurtdigi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi
temaslari, ¢alismalar1 ve aldigi sonuglart belirten Ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir lislup ve
diizende rapor hazirlar amirine verir,

50- Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

51- Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,

52- Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bicimde
ve biitiinlik icerisinde geciktirilmeden, ilgili meri mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

53- Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli énlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder.

54- Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢aligmalarini1 degerlendirir.

55- Harcama yetkilisi olup, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,

56- Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek i¢in tistlerin
onayina sunar,

57- Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarina uygun yapilmasini saglar,

58- Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksaklig ile ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskanlik
Makamina teklifte bulunur

59- Miidiirliiglin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuati ¢ergcevesinde
yapilmasini saglar,

60- Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazigmalar1 yapar. Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler sunar,
verilen kararlar1 uygular,

61- Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

62- Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

63- Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitir,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

64- Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglar,

65- Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

66- Mer'i mevzuatin ongdrdiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevleri yapar,

67-1s Saghg ve Giivenligi konusunda meslek sirlart ve ekonomik durumlarr ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve fcilincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla ylikiimlidiir.

68- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

B. YAPIM UYGULAMA VE KONTROL SEFLIGININ GOREV YETKi VE

SORUMLULUKLARI



1

Malatya Yesilyurt Belediye Bagkanliginca programlanan her tiirlii bina, iist yap1 vb. tesislerin

yapim islerini kontrol eder,

2- Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek
fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yapmak ve Miiteahhit tarafindan
yapilanlar1 takip ve kontrol etmek,

3- Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin, bakim onarimini yapmak, kilit

tasi, buna bagli olarak yagmur olugu ve bordiir yapilmasini saglamak,

Her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif sartnamelerini

tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak,

Ara ve kesin hakedisleri kontrol miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili olarak is

mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve yapilan hatalari

diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak,

6- Yil igerisinde yiiriitiillecek c¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasii ve takip

edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Ilge smirlart icerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahi

icin biriminin gérev alanina giren c¢alismalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla (mazgallarin),

1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, seviyelerinin ayarlanmasi c¢alismalarinin yerine
getirilmesini saglamak,

8- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

9- Diger sefliklerle gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

10- Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

11- Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirmesini saglamak,

12- Alt yap1 caligmalarinda diger ilgili altyap1 kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

13- Miidiirlik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yolu ile kilit tas1 yama, bordiir, tretuvar
yapim ve onarim, yagmursuyu olugu, 1zgara yapimi ve bakimini yapmak,

14- Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak,

15-ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

16- Belediye hudutlar igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamin1 dogrudan veya dolayl etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

17- Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli ¢alismay1 Destek Hizmet Miidiirliigii ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

18- Gerekli yerlere tag duvar, istinat duvari, tel ¢it ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

19- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,

20- Mer’1 mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar iginde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yeniden yapilandirma cergevesinde alt ve iist yap1 ile ham yollarmn kilit tagi, bordiir imalatlarim
yapmak, alt gecitler, kopriiler yapilmasini saglamak,

21- Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konular1 ile fiyat farklar1 hesaplarim
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyat1 belli olmayan isler i¢in veya gerek goriildiigiinde yeni
fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin etmek
kullanmak,

22-Thale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarini hazirlamak ve takip etmek

23-4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile tiim bilgi ve belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara

gondermek,
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24-Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarmin S.G.K Kanununa goére bildirimini yapmak ve ayni
kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya taseronun kesin teminatinin ¢oziilmesini
saglamak,

25- Sorumluluk alani igerisindeki yollarda tretuvar {izerine ara¢ park etmesini dnlemek amaciyla
engelleyici monte etmek, ettirmek,

26- Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alaninda kesin teminat mektuplarint Mali Hizmetler
Midiirligiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak,

27- Tahakkuk miizekkerelerini ve 6deme emirlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

28- Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

29- Baskanlikc¢a uygun goriilmesi halinde ilgeden okul binalarinin ve diger kamu binalarinin bakim ve
onarimlarini ve i¢ dis boyalariin yapilmasini saglar.

30- Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef ger¢eklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miudiirliik makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.

31-Is Saghg ve Giivenligi konusunda meslek sirlart ve ekonomik durumlart ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve {giincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla ytlikiimliidiir.

32- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saghi1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

C. YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM SEFLiGININ GOREV YETKi VE

SORUMLULUKLARI

1

Belediye sinirlan ve miicavir alanlar icerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni

yollarin agilmasi ve mevcut yollarin bakimi ile onarilmasini saglamak,

2- Her zaman ve her sartta yollarin ulasima ac¢ik tutulmasini, bunun icin ihtiya¢ duyulan

malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasmi saglamak, kaldirimlara

araclarin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu

miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi

caligmalarini kontrol ve koordine etmek,

Belediye sinirlan igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin

onarilmasi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirrm ihalelerinin kontrolliik

hizmetlerini yerine getirmek,

8- Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

9- Midiirliik emrinde goérevli is¢i personelle ve/veya ihale yolu ile asfalt kaplama yapim ve onarim
ve bakimini yapmak,

10- Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynag1 destegi saglamak,

11- Imar planmina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, dzel miilkiyet iizerinden
gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

12- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,

13- Ara ve kesin hakedisleri kontrol mithendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili olarak is
mabhallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksiklikleri gidermek ve yapilan hatalar
diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak,

14- Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlart i¢inde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.

yerlerde alt ve iist yap1 ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale

getirilmesini saglamak, yeniden yapilandirma ¢ergevesinde yollar yapilmasini saglamak,
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15- Y1l igerisinde yiiriitiilecek caligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasimi ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

16- Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli ¢alismay1 Destek Hizmet Midurliigii ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

17-Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirmesini saglamak,

18- Belediye hudutlar icindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

19- Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagimin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

20- Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

21- Belediyemiz sorumluluk alanindaki yollardaki yollarda ki yol ve siiriis giivenligi saglatacak
faaliyetlerin bir biitiin olarak gerekli calismalarin1 yapmak, yonetilmesini saglamak,

22-1ihtiya¢ olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

23- Baskanlikca uygun goriilmesi halinde il¢edeki okul binalarinin asfalt bakim onarimini yapmak
ve/veya yapilmasini saglamak,

24-1lge genelinde bulunan Belediyemizin sorumlulugundaki yollar1 diizenli olarak kontrol ederek
bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bu envantere goére bakim ve onarim gerektiren yollar i¢in yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

25-Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek,

26- Yilsonu hedef ger¢eklestirme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek,

27-1lge afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don ve sel
baskinlarinda gerekli tedbirleri almak

28- Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

29- Bagkanlik Makaminin uygun bulacagi 6demelerde altyapi kuruluslarinin ( Aksa, Gaz, Aksa Fedas,
Tirk Telekom, Maski, vb.) ve vatandaglar tarafindan belediye sinirlar1 igerisinde yapilan
ingaatlarin transe ruhsatlarini tanzim etmek, transelerin uygun olarak kapatilmasini takip etmek,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemleri yapmak.

30- Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini, bununigin ihtiya¢ duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

31- Biinyesinde bulunan iscilerin ¢alismalarindan yetkili ve sorumlu olup, ayrica diger miidiirliiklerle
irtibat kurarak ihtiya¢ duyulan arag, gereg ve is giicii yardimi saglar,

32-ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize, asfalt kirig vb. malzemelerin serilmesi ve
sikilagtirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

33- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinalarinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

34- Yollara araglarin hizim1 kesmek amaci ile hiz kesicilerin yapilmasini saglar, kaldirimlara araglarin
park etmesini 6nlemek i¢in sinir elemani temini ve montajini saglamak.

35- Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miidiirliikk makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.

36-1s Saglig1 ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlart ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve fgcilincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla ylikiimlidiir.

37- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

D. ELEKTRIK SEFLiIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
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Malatya Yesilyurt belediye baskanligi biinyesinde yapilan elektrik islerinin yapimini veya
yaptiritlmasini istlenir.

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
ilgili igleri yapmak ve Miiteahhit tarafindan yapilanlari takip ve kontrol etmek,

Y1l igerisinde yiritiilecek caligmalarin yatirirm plan ve programinin hazirlanmasimi ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglamak,

fhale komisyonu tarafindan 4734 sayili kamu ihale kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapimina karar verilen projeleri, bu kanuna uygun olarak kontrol etmek

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

Belediye hudutlar i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilendiginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirmesini saglamak,

Alt yap1 calismalarinda diger ilgili altyap: kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,

Yazigmalara ve dilekgelere zamaninda cevap vermek, sikdyet ve talepleri inceleyerek ¢oziime
ulagtirmak

Uhdesinde bulunan her tiirlii i makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

Ihale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarmi hazirlamak ve takip etmek, 4734
say1lt kamu ihale kanunu ile tiim bilgi ve belgelere tanzim ederek yapim uygulama sefligine teslim
etmek

Her tiirlii elektrik isleri alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonug¢landirmak

Gerekli goriilen bolgelerde aydinlatma yapilmasini saglar,

Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarimi Mali Hizmetler
Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak

Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miidiirlik makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.

Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tglincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasimi
saglamakla ylikiimliidiir.

Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

E. HARITA UYGULAMA SEFLIiGi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Belediye sinirlan ve miicavir alanlar igerisinde yiirtirliikkteki imar planlarma uygun olarak yeni
yollarin agilmasi ve mevcut yollarin bakimi ile onarilmasini saglamak,

Her zaman ve her sartta yollarin ulasima ac¢ik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak

Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Vatandagslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
ilgili igleri yapmak ve Miiteahhit tarafindan yapilanlar takip ve kontrol etmek,

Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskilar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
caligmalarini kontrol ve koordine etmek,



6- Mer'i imar mevzuatinin 6ngordiigii imar planini araziye aplike etmek ve uygulamalar1 yapmak,

gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

Imar planinda veya kadastro paftasinda yer alan resmi yollarm agilmasi icin gerekli olan biitiin

arazi ¢aligmalarini yapmak

8- Uhdesinde bulunan her tiirlii i makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

9- Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

10- Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari i¢cinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve {ist yapi ile ham yollarin agilmasimi saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilandirma g¢ercevesinde yollar, alt gegitler, kopriiler
yapilmasini saglamak,

11- Acilmasi gerekli yeni yollar ve yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla ilgili olarak yetkili Miidiirliikle
isbirligi i¢erisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirmesini saglamak,

12- Imar Miidiirliigii tarafindan bildirilen kacak yapilarn yikim islerini birlikte sonuclandirmak,

13- Alt yap1 ¢alismalarinda diger ilgili altyap1 kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

14- Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagimin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

15- Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli ¢alismay1 Destek Hizmet Midiirliigii ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

16- Birimin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirmesini saglamak,

17-1lgi mer’i mevzuat geregi ilce hudutlar1 dahilinde altyapr hasar bedellerine tahakkuk ettirmek ve
tahsili icin Hesap Isleri Midiirliigiine intikal ettirmek,

18- Kacak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagl is¢i, makine ve her tiirlii
arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak,

19- Belediye hudutlar igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayl etkilendiginin bilinciyle ¢cagdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

20- Imar planmna aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet {izerinden
gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

21- Y1l igerisinde yiritiilecek caligmalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

22- Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi
icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglamak,

23- Imar planmna gore yol giizergahinda kalan yapilarin ve agaglarin enkaz bedel tespit galigmalarimni

24- Yerylizii, yeralt1 ve sualt1 bolgelerine ait hakiki noktalar, yiikseklikler, kotlar, hatlar,agilar,egriler
ve diger donelerin tespiti i¢in topografik etiitler yapmak,

25- Yeni projeler i¢in gerekli aragtirmalari yapip veri toplamak.

26- Belediyemizce yapilan projeleri sahaya uygulamak.

27- Mevcut not, harita, plan, tapu senedi ve ilgili diger evraki incelemek ve topografik ¢alismalar igin
gerekli hazirlik hesaplarini yapmak.

28- Sorumluluk alanlarimizda yarma ve dolgu c¢aligmalarini yiiriitmek

29- Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak,

30- Uhdesinde bulunan her tiirlii i makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak

31- Calisma programi ve yapilan islerle ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek, tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde
miidiirliikk makamina bildirerek giderilmesini temin etmek.
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32-1s Saghgi ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlar ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tglincli kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasini
saglamakla ylikiimliidiir.
33- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
F. KALEM SEFLiGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1- Midiirlige gelen ve giden biitlin evraklar1 kaydetmek, Miidiirliik calismalar1 ve ihtiyaglariyla ilgili
kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalar1 yapmak, dagitimini gergeklestirmek

2- Gelen evraklar ilgisine dagitimimi yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin siiresi
icinde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak,

3- Birimin ve birim ¢aliganlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirmesini saglamak,

4- Miidiirliik personeli ile ilgili izin, rapor vb. dosyalarin tanzimini yapmak

5- Miudiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek,

6- Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaglardan gelen sorulara cevap ve bilgi vermek,

7- Malzeme ve demirbaglarin teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak,

8- Miidiirliik ihtiya¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarini
yapmak,

9- Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saklamak,

10- ihale komisyonu tarafindan diizenlenen karar ve raporlarin imza takibini yapmak,

11- Hakedis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra Mali
Hizmetler Miidiirliigline ulastirmak,

12-Belediye Bagkanligimin Merkez ayniyat birimi ile Miidiirliikk arasindaki ayniyat islemlerini
yiiriitmek, bunun i¢in uygun goriilen elemanin gérevlendirilmesini temin etmek,

13- Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin cizelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katilim1 saglamak,

14- Belediyenin faaliyet alanlarma giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yoOnetmelik
degisikliklerini, Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarimi takip etmek ve miidiir ve
personelin bilgisine sunmak,

15- Meclis ve Enclimen toplantilarinin glindemlerini takip etmek ve miidiirliiglin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

16- Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde yiiriimesini temin
etmek amaci ile gerekli evraklar diizenlemek ve tebligat islemlerini yapmak.

17-Is Saghg ve Giivenligi konusunda meslek sirlar1 ve ekonomik durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ve tglincii kisilere ifsa etmemekle, gizlilik hiikiimlerine uymakla ve uyulmasimi
saglamakla ylikiimliidiir.

18- Tiim faaliyetlerin Cevre, Is Saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

UYGULAMA USUL VE ESASLARI
MADDE -9

Fen Isleri Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gére 4734 sayili Kamu, ihaleKanunu,
Bayimdirlik Isleri Kontrol Y&netmenligi, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Baymdirlik Isleri Teknik Sartnamesi, 4857 sayil Is Kanunu, Isci Saghg ve is
Giivenligi Tiiziigli, 3194 sayili Imar Kanunu, Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda
Yonetmenlik, Otopark Yonetmenligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Y onetimi Kontrol Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve ilgili diger
kanunlarla Fen Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve sorumluluk Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde



yiriitiir.Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya gerekli goriilen hallerde
belediye meclisi kararlar1 uygulanir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
YURURLUK

MADDE-10 Bu yonetmeligin yiirtirlige girmesi ile (06.08.2014 giin ve Say1 : 20582433-302.03-63
say1l1 meclis karari ile daha énce yiiriirliikte olan Fen Isleri Miidiirliigii Kurulus Gérev ve Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE-11

1- Bu yonetmenlik hiikiimleri Malatya Yesilyurt Belediyesi Meclisinin karar1 ve yayimi ile yiiriirliige
girer.
2- Bu yonetmenlik hiikiimlerini Malatya Yesilyurt Belediye Baskani yiiriitiir.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayist: 20582433-301.05-21

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
MECLISI Gérev,Calisma ve Esaslari
Ozii:  Yonetmeliginin
KARAR Giincellenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 18’nci maddesi; 06.08.2014 tarih ve 63 Sayili Belediye Meclis Karar1 ile
yayimlanarak vyiiriirlige giren Ozel Kalem Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde Miidiirliik kurumsal
yapisinin  siire¢ i¢inde giincellenmesi nedeniyle c¢alisma yonetmeliginin yeniden giincellenmesi talebi
hakkinda Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 27/12/2019 tarih ve 94785949-020. -E.20449 sayil1 yazisi1 ve eki
evrak okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin siire¢ icerisinde
giincellenmesi nedeniyle 06/08/2014 tarith ve 63 sayili meclis karar ile yiirlirliige giren Calisma
yonetmeligi islevini kaybettiginden 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) bendi geregi
tekrar giincellenen Ozel Kalem Miidiirliigiine ait Kurulus, Gorev, Calisma ve Esaslarma dair 5 sahife 19
maddeden olusan yonetmeliginin kabuliine, (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun
YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMAYONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1: (1) Bu Yénetmeligin amaci Yesilyurt Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklari ile teskilat ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yénetmelik Yesilyurt Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigiiniin kurulus amac faaliyet
alanlar1 yonetim statiisii semasi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinm
kapsamaktadir.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Ozel Kalem Miidiirliigii Yesilyurt Belediyesi biinyesinde 5393 sayili Belediye Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
dogrudan Bagkana bagli olarak c¢alisir.

Tanimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmelikte gegen kisaltmalar;

a) Belediye : Yesilyurt Belediyesini,

b) Bagkan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

C) Biiyiiksehir Belediyesi : Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Miidiirlik  : Ozel Kalem Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara

miinhasir olmak {izere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,
e) Sef  : Ozel Kalem Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

f) Personel: Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 5: (1)Yesilyurt Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miidiirliigii, Igisleri Bakanliginin 22Subat
2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina dair yonetmeligi geregince Yesilyurt Belediye Meclisinin
06.08.2014 tarih ve 63 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6: (1) Ozel Kalem Miidiirliigii Miidiir ve yeterince biiro personelinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personel unvan ve nitelikleri
MADDE 7: (1) Ozel Kalem Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.



a) Ozel Kalem Miidiirii: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun istisnai memurluklarin atamaya
iligkin 59, 60 ve 61nci maddelerinde 6ngoriilen hiikiimleri dogrultusunda atanir.
b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve “il Ozel idareleri,
Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

c¢) Personel: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler
dogrultusunda atanan memurlar ile is¢i v.s. unvanlar ile ¢alisan diger gorevliler.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDES: (1) Ozel Kalem Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.
a) Ozel Kalem Miidiiriiniin Gérevleri:

1) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Miidiirliikk Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliik iglemlerinin mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

9) Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10)  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b)  Ozel Kalem Miidiiriiniin Yetkileri:

1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gdrevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiriitilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
2) Miidiirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi

icin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.
3) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Miidiirligiine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu

diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Bagkan
Yardimecisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini midiirliige vekalet etmek tlizere belirleme ve makamin onayma sunma yetkisi.
9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10)  Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme
yetKisi.

C) Ozel Kalem Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 9: (1) Ozel Kalem Miidiirliigii asagidaki gorevleri Bagkani verdigi yetki ve emirler
dogrultusunda, Ozel Kalem Miidiiriiniin gdzetim ve denetiminde yerine getirir.

a) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin baslicagrevleri:

1) Baskanlik¢a diizenlenen sosyal faaliyetlerin ve torenlerin organizatdrliigiinii iistlenir.



2) Gergeklestirilen faaliyetlerin protokole duyurulmasini saglar.

3) Bagkanin istedigi toplantilarin yapilmasini ve organizasyonunu saglar.

4) Koordinasyonda iletisim kopuklugu olmamasi i¢in geregini yapar.

5) Belediyeyi ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapar.

6) Yaptig1 programlarla bagskanin zamaninin en iyi sekilde planlanmasina yardime1 olur

7) Vatandas Basvurularin1 Degerlendirmek:

a) Baskan adina sahsen veya mektupla bagvuran dilek ve temennilerini bildiren vatandaslarin
miiracaatini tespit eder.

b) Baskan adina gelen mektup ve davetiyeler giinliik olarak Bagkana arz edilir.

C) Baskan adina gelen mektuplar1 Ozel Kalem Miidiirii, Baskan ile birlikte agar.

¢) Gerekli inceleme yaparak  vatandasin  istedigini hangi Miidiirligi ilgilendirdigini
arastirir ve sonuca ulagmasi icin gerekli caligmalar1 yapar.

d) Mektubun ne ile ilgili oldugunun anlasilabilmesi i¢in mektubun 6nemli yerleri ¢izilerek veya
kiiciik notlar ilave edilerek Bagkana sunulur.

e) Bagka Miidiirliiklerin ilgili alanina giren sikayet ve dilekler Bagkanin havalesi alindiktan sonra
ilgili Midiirliklere gonderir.

f) Ozel Kalem Miidiirliigii kendi biinyesinde halledebilecegi sorunlari ¢dzer.

9) Isini ¢dziime kavusturmak i¢in gelen vatandaslar dinler, konusu daha alt kademede

coziimlenmek lizere vatandasi danisman, bagkan yardimcist veya miidiirlere gondererek bagkanin
caligmasini kolaylastirir.
g) llgili Miidiirlerden gelen cevaplar Ozel Kalem Miidiirliiglince arsivlenir.

8) flgili Miidiirliiklerden gelen ve Baskan tarafindan imzalanmasi gereken evraklar Ozel Kalem
Miidiirliigiince Baskana iletilir.
9) Baskanlik Yazigmalarini yaptirmak; Miidiirliige intikal eden Kurum i¢i veya Kurum dis1 tim

evrak kayda alinarak geregi miidiirliiklere iletilir. Miidiirliiklerce gerektirdigi takdirde Ozel Kalem
Miidiirliigiine geri donen evraklar ilgili Miidiir ve Ozel kalemce arsivlenir.

10)  Devam Cizelgeleri Denetimi:

a) Hafta sonu nébet tutan Miidiirlerin nobetleri ile ilgili vukuatlar1 yazdiklari nobet defteri Baskana
arz edilir.

b) Nobet defteri Miidiirliikte muhafaza edilir.

11)  Halk Giin ile ilgili gorevler:

a) Halk giinlerinde baskanliga gelen vatandasin problemi bizzat Baskan tarafindan dinlenir.

b) Vatandastan gelen talepler gerektiginde degerlendirmeye alinmak iizere kayda gecirilir.

C) Ayni sekilde Bagkanin havale ettigi vatandasin Belediyeyi ilgilendiren sorunlarini imkanlar
dahilinde ¢6zmeye ¢alisir.

12)  Ilgili mevzuatin yiikledigi gorevler ile Baskanin verdigi diger gdrevleri yapar.

b) Sef ve Personelin gorev yetki ve sorumluluklari: Miidiirliik emrinde gorevli sef, memur ve diger
calisanlar kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 10 : (1) Ozel Kalem Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterildigi gibidir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Miidiirliik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariy artirmak i¢in

caligmalarini haftalik aylik yillik olarak planlar, programlar, gérevlendirme yapar. Miidiiriin bu ¢alisma
ve gorevlendirme plan ve programini personele ilan ile gérevi tevdi eder takip eder. Calisma programi



ve gorevlendirme yapilirken planlamanin; gercekei, uygulanabilir, dlgiilebilir sonuglar igermesi amag
edinilmeli, soyut plan ve programlardan kaginilmalidir.

C) Gérevin Icrasi: Ozel Kalem Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken dzen
ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11:

a) Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

1- Miidiirliik igi Isbirligi, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Miidiirliige Gelen Tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalanip miidiire iletilir. Miidiir
gerekli dagitim yapildiktan sonra zimmet defterine islenerek ilgililere iletilmesini saglar.

b) Diger Kurum ve Kuruluslarda Koordinasyon

1- Miidiirliikler aras1 yazismalar midiiriin imzas1 ile yuriitiiliir.

2- Midiirliiglin Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik diger kurum ve kuruluglarla yapacag:
yazigsmalar Belediye Baskani imzasi ile yiiriitiiliir.

3- Yazigmalar Yazigsma Kurallar1 ve usulleri ile ilgili diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12 : (1) Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birim amirleri alt
kadrolariin denetiminden sorumludur.

(2)  Ozel Kalem Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

3) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur. Tespit edilen aksakliklar zaman
gecgirmeden Miidiire bildirilir.

Personel sicili

MADDE 13: (1) Ozel Kalem Miidiirii her y1l sene sonu memur personel i¢in birinci sicil Amiri olarak
puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlar1 miihiirlii bir sekilde Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine teslim edilir.

Personel ozliik dosyalar

MADDE 14: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarinin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti
ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1 baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Ozel Kalem Miidiirliigiince birimde ¢alisan tiim personel i¢in birer gdlge (6zliik) dosyas1
diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik
kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almis
olduklar1 izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari ile diger
evraklardir.

C) Memur olmayan personel hakkinda tabi olduklar1 diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hareket
edilir.

Disiplin cezalar:

MADDE 15: (1) Ozel Kalem Miidiirliigii emrinde galisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu veya 4857 sayili Is Kanunu, ile 4483 sayilit Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Y 6netmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16: (1) is bu yoénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 17: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiirutme

MADDE 18: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

MADDE-19- Bu yonetmeligin yiirlirlige girmesi ile (06.08.2014 giin ve Say1 : 20582433-302.03-63
sayill meclis karar ile daha dnce yiiriirliikte olan Ozel Kalem Miidiirliigii Kurulus Gérev ve Calisma

Usul ve Esaslaria Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-105.04-22
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Ismetiye Mahallesi 3978 Ada
Ozii: 3 Nolu Parselde Imar Plan
KARAR Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 19°ncu maddesi; Ismetiye Mahallesi 3978 ada 3 nolu parselde imar Plan Tadilati
talebine dair 06/12/2019 tarih ve 126 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gérev ve yetki sahasinda bulunan Ismetiye Mahallesi 3978 ada 3 parsel numarali
tasinmazin malikleri Belediyemize bagvuruda bulunarak; yiirtirliikteki imar planinda Ticaret-Konut
(TiCK) Blok Nizam 5 Kat (BL=5) yapilasma kosullarina sahip tasmmazlarla ilgili olarak, Mevcut
yapilagma haklar1 korunarak s6z konusu parsele bina kiitlesinin islenmesini talep etmis; konu
incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmisti.

Talep Hakkinda detayli g¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan
oylamada (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder
OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-23
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Karakavak Mahallesi 5909

Ozii: ada 4 nolu  parselin

giineybatisinda Trafo alani

KARAR ayrilmasi yoniinde hazirlatilan
Imar Plan Tadilat:

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 20’nci maddesi; Karakavak Mahallesi 5909 ada 4 nolu parselin giineybatisinda
Trafo alan1 ayrilmasi yoniinde hazirlatilan Imar Plan Tadilat1 hakkinda 09/12/2019 tarih ve 127 sayili
Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Karakavak Mahallesi 5909 ada 4 parsel numarali
tasinmazda Firat Elektrik Dagitim A.S.'nin 07.08.2019 tarihli ve 85343 sayili yazisi ile belediyemize
basvuruda bulunarak; s6z konusu 5909 ada 4 numarali parselin giineybati kisminda 70 m?’lik alanda,
bolgenin elektrik ihtiyacinin karsilamasi i¢cin Trafo Alani ayrilmasi yoniinde hazirlatmis olduklar
uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriistilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere
Imar komisyonumuza havale edilmisti.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine (Giinnur TABEL,
fsmail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red
oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-24
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI
Giindiizbey Mahallesi 4960
Ozii: Nolu Parselde Iimar Plam
Tadilat1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 21°nci maddesi; Giindiizbey Mahallesi 4960 nolu parselde imar plan1 Tadilati
hakkinda 10/12/2019 tarih ve 128 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Giindiizbey Mahallesi 4960 parsel numarali
tasinmazin maligi 24/09/2019 tarihli dilekce ile Belediyemize bagvuruda bulunarak yiirtirliikkteki imar
planinda Ticaret Alani olarak Ayrik Nizam 3 Kat, 6n bahce mesafesi 5 m, yan bahce mesafesi 3 m,
TAKS= 0.40, KAKS= 1.20 yapilagsma sartlarina sahip taginmaz ile ilgili olarak yapilasma kosullari
korunarak, yapi nizaminin Bitisik Nizam 3 Kat (B-3) olarak degistirilmesi yoniinde hazirlatilan
uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesini talep etmis; konu incelenmek iizere
imar komisyonumuza havale edilmisti.

Talep Hakkinda detayli ¢calisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine (Giinnur TABEL,
Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red
oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-25
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI
Gorgli Mahallesi 158 Ada 4
Ozii: Nolu Parselde Imar Plam
Tadilat1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 22°nci maddesi; Gorgii Mahallesi 158 ada 4 nolu parselde Imar Plan1 Tadilat1 talebi
hakkinda 11/12/2019 tarih ve 129 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Gorgii Mahallesi 158 ada 4 parsel
numarasinda kayith tasinmazin maliki ilgi dilekge ile Belediyemize basvuruda bulunarak yiiriirliikteki
imar planinda Akaryakit ve LPG Servis Istasyonu fonksiyonuna, kuzey cephesinden 25, diger
cephelerden 10 metrelik cekme mesafesine ve Emsal=0.30, Yencok; 6.50 yapilasma kosullarina
sahip tasinmazin yap: yiiksekligi 6.50 metreden 9.50 metreye cikarilmasi, parselin batisindan 3.5
metrelik yaya yolu yapilmasi, bati cephesinden ¢cekme mesafesinin 5 metreye diisiiriilmesi ve plan
notu eklenmesi amaciyla hazirlatmis olduklart uygulama imar planmi tadilatinin Belediye Meclisince
goriisiilmesini talep etmis; konu incelenmek {izere komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢aligma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine (Giinnur TABEL,
Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red
oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-26
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Koyunoglu Mahallesi 709 ada
Ozii: 157 parselde Imar Plan
Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 23’ncii maddesi; Koyunoglu Mahallesi 709 ada 157 parselde Imar Plan Tadilat:
talebi hakkinda 12/12/2019 tarih ve 130 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Koyunoglu Mahallesi 709 ada 157 parsel
numarali tasinmazin malikleri 04/11/2019 tarih ve 22943 sayili dilekge ile Belediyemize basvuruda
bulunarak yiiriirliikteki imar planinda Ikiz Nizam 3 Kat (i-3) yapilasma sartlarina sahip tasinmaz ile
ilgili olarak, soz konusu parselin yogunluk degeri korunarak Emsal=1.20, Yencok=12.50 metre
olarak degistirilmesi ve yap1 yaklasma mesafelerinin giineyden 3 metre, diger yonlerden 5 metre
olarak belirlenmesi yoniinde hazirlatilan uygulama imar plami tadilatinin Belediye Meclisince
goriisiilmesini talep etmis; konu incelenmek {izere komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu hazirlanan plan degisikligi ile bahse konu parselde kat artis1 artisinin yapildigy;
dolayis1 ile yapilan degisikligin bolgedeki plan biitliinliiglinii bozacagi, ayrica hazirlanan plan
degisikliginin planlama esaslar1 ve sehircilik ilkelerine aykirilik teskil edecegi hususlart géz oniinde
bulunduruldugunda hazirlatilan plan tadilat1 talebinin reddine (Islem igin mevzuat geregi alian PIN:
UIP- 4657,2) (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ
ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarm oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-27
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Karakavak Mabhallesi Masti
Ozii:  Arkas1 5434 ile 5481 Nolu
Parsellerde Imar Plan Tadilati
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 24°ncii maddesi; Karakavak Mahallesi Masti Arkasi 5434 ile 5481nolu parsellerde
Imar Plan Tadilat1 talebi hakkinda 13/12/2019 tarih ve 131 sayili imar Komisyon Raporu okunarak
geregi gortisildii.

Belediyemiz gérev ve yetki sahasinda bulunan, Karakavak Mahallesi MASTI (Otogar) arkas1 5481,
5480, 5434 ve 741 numaral tasinmazlar ile ilgili olarak; Mevcut imar planinda 5481 parsel “Depolama
Alani (TPAO Yakit Depolari)” igerisinde, 5480 parsel “Belediye Sosyal Tesis Alam” igerisinde, 5434
parselin bir kism1 “Ibadet Yeri ve Sosyal Tesis Alam”, bir kism1 “25 metrelik Tasit Yollar1”, bir
kism1 “Terminal (MASTI) Alam”, bir kismi da “Park Alam” igerisinde ve 741 numarali parselin bir
kism1 “25 metrelik Tasit Yolu”, bir kismi “Terminal (MASTI) Alam”, bir kismi1 da “Park Alam”
icerisinde yer almaktadir.

Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 305 sayili karar1 ile 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Planinda; 5481 ve 5480 numarah parsellerin fonksiyonu “Konut+Ticaret (TICK)”
olarak, 5434 numaral parselin fonksiyonun Belediye Sosyal Tesis Alam icerisinde kalan kismi
“Konut+Ticaret (TICK)” olarak, ibadet Yeri ve Park Alam icerisinde kalan kismu ise “Ticaret
Alan1” olarak, 741 parsel numarah tasinmazin Park Alani igerisinde kalan kismu ise “Terminal
(Masti) Alan1” olarak degistirilmistir.

1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinda da Nazim Imar Planinda oldugu gibi 5481, 5480
parsellerin tamami, 5434 parselin bir kismimin “Konut+Ticaret (TICK)” olarak ve yapilasma
sartlarmin Emsal=1.20 Yencok= Serbest olarak degistirilmesi, 5434 parselin Ibadet Yeri ve Park
Alani icerisinde kalan kismm ise “Ticaret Alam” olarak ve yapilagsma sartlarimin Emsal= 0.60,
Yencok= Serbest olarak degistirilmesi ve 741 parsel numarah tasinmazin Park Alam icerisinde
kalan kism ise “Terminal (Masti) Alam1” olarak degistirilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere
imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine (Giinnur TABEL,
fsmail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red
oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkam Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-28
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Yaka Mahallesi 201 ada 3 ve
Ozii: 6 nolu parsellerde imar Plan
Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 25°nci maddesi; Yaka Mahallesi 201 ada 3 ve 6 nolu parsellerde Imar Plan Tadilat1
talebi hakkinda 16/12/2019 tarih ve 132 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, tapuda Yaka Mabhallesi 201 ada 3 ve 6 parsel
numarali tasinmazlar mevcut imar planinda “Tarim Alan1” igerisinde kalmaktadir. Parseller {izerinde
yaklasik 30 adet ev bulunmakta ve bu evlerin ortasindan 6 metrelik yol gegmektedir. Yaklasik 30 evin
faydalandigr bu yol imar planinda gosterilmedigi i¢in dogalgaz hizmetinden yararlanamamaktadir.
Parsellerin malikleri dogalgaz hizmetinden yararlanmak i¢in halihazirda bulunan 6 metrelik yolu
mevcuttaki evleri korumak sartiyla 10 metreye ¢ikarilarak imar planina islenmesi amaciyla hazirlatilan
uygulama imar plan tadilatinin Belediye Meclisimizce goriisiilmesi talep etmis; konu incelenmek {izere
komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu tadilat talebinin mevzuat kapsaminda ilgili parseller i¢indeki yaklasik 30 evin cephe
aldig1 yolun imar planina islenmesinin dogalgaz ve diger altyapi hizmetlerinden faydalanmak iizere
yapildig1 tespit edilmistir. S6z konusu halihazirda ada ortasinda bir giizergdh iizerinden gegen ve
yaklasik 30 evin cephe aldig1 yolun dogalgaz ve diger altyapr hizmetlerinden faydalanmasina olanak
saglayacak 10 metrelik imar yolunun s6z konusu 201 ada 3 ve 6 parsellere eklenmesi yoniinde
hazirlatilan uygulama imar plan tadilatinin kabuliine (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR,
Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklari
oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-29
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Mollakasim Mabhallesi 319
Ozii: ada 36 nolu parselde Imar
Plan Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 26’nc1 maddesi; Mollakasim Mahallesi 319 ada 36 nolu parselde Imar Plan Tadilat1
talebi hakkinda 17/12/2019 tarih ve 133 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, tapuda Mollakasim Mahallesi 319 ada 36 parsel
numarali tasinmazin mevcut imar planinda batisindan, giineyinden ve kuzeyinden 10 metrelik Tasit yolu
gecmektedir ve yapilagma sart1 “Ayrik Nizam 2 Kat (A-2) Emsal=0.70 olan Konut Alan1” igerisinde
kalmaktadir. Yap1 yogunlugu degismeden séz konusu parselin cephe alabilmesi i¢in igerisinden 7
metrelik imar yollar1 yapilmasi amaciyla hazirlatilan uygulama imar plan tadilatinin Belediye
Meclisimizce gorlisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek {izere komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢aligma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine (Giinnur TABEL,
Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder
OZTURKOGLU nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayis: 20582433-301.05-30
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Tecde Mahallesi 2445 ada
Ozii:  1,2,13 ve 14 nolu parsellerde
Imar Plan Tadilat:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 27°nci maddesi; Tecde Mahallesi 2445 ada 1,2,13 ve 14 nolu parsellerde Imar Plan
Tadilat1 talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.
maddesi geregince; Subat ay1r Meclis toplantisinda gorisiilmesi igin, g¢alismalarini tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail
AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red
oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Baskani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-31
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Ilyas Mabhallesi 5197 ada 1
Ozii: nolu parselde Imar Plan
Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 28’nci maddesi; ilyas Mahallesi 5197 ada 1 nolu parselde Imar Plan Tadilat: talebi
hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi
edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR,
Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar:
oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-32
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Yesiltepe Mahallesi 143 ada
Ozii: 456,789 ve 10 nolu
parsellerde Imar Plan Tadilati
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 29°ncu maddesi; Yesiltepe Mahallesi 143 ada 4,5,6,7,8,9 ve 10 nolu parsellerde
Imar Plan Tadilati talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigi teklifi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24. maddesi geregince; Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur
TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder
OZTURKOGLU nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-33
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Ilyas Mahallesi 5477 ada 12
Ozii: nolu parselde Imar Plan
Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 30°’ncu maddesi; ilyas Mahallesi 5477 ada 12 nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebi
hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi
edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR,
Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar:
oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-34
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Bostanbas1 Mahallesi 127 ada
Ozii: 5 nolu parselde Imar Plan
Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 31’nci maddesi; Bostanbas1 Mahallesi 127 ada 5 nolu parselde Imar Plan Tadilat1
talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamma tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN,
Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu
kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-35
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Haciabdi Mahallesi 653 ada
Ozii: 262,265,266,272 ve 287 nolu
parselde Imar Plan Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 32’nci maddesi; Haciabdi Mahallesi 653 ada 262,265,266,272 ve 287 nolu parselde
Imar Plan Tadilati talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigi teklifi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24. maddesi geregince; Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur
TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder
OZTURKOGLU nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-36
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI
Haciabdi Mahallesi 1720 ve
Ozii: 1721 nolu adalarin Imar Plan
Tadilat1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 33’ncii maddesi; Haciabdi Mahallesi 1720 ve 1721 nolu adalarin Imar Plan Tadilati
talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamina tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN,
Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU nun Red oyu
kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-37
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

} Siitliice Mabhallesi 1696 nolu
Ozii: parselde imar Plan Tadilat:

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 34’ncii maddesi; Siitliice Mahallesi 1696 nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebi
hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi
edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR,
Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklar:
oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-38
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Bostanbas1 Mahallesi 327 ada
Ozii: 2 nolu parselde Imar Plan
Tadilat1
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 35’nci maddesi; Bostanbasi Mahallesi 327 ada 2 nolu parselde Imar Plan Tadilat1
talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Subat ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamima tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN,
Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU nun Red oyu
kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-39
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI
Ikizce Mahallesi 133 ada 34
Ozii: nolu parselin  giineydogu
kosesine trafo alani yapilmasi
KARAR yoniinde  hazirlatilan ~ Plan
Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 36’nc1 maddesi; Ikizce Mahallesi 133 ada 34 nolu parselin giineydogu kosesine
trafo alan1 yapilmasi yoniinde hazirlatilan Plan Tadilat: talebi hakkinda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Subat ay1r Meclis toplantisinda
goriisiilmesi igin, ¢alismalarmi tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar
Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,
Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklari oylamada ) katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020

T.C. Sayist: 20582433-301.05-40
YESILYURT BELEDIYESI Birlesim: 1 Oturum: 1
MECLISI

Yesiltepe Mahallesi L40-B-

Ozii: 11C-4A  imar  paftasinda

bulunan park alanmnin bir

KARAR kismina trafo alani yoniinde
hazirlatilan Plan Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 37°nci maddesi; Yesiltepe Mahallesi L40-B-11C-4A imar paftasinda bulunan park
alaninin bir kismina trafo alani yapilmasi yoniinde hazirlatilan Plan Tadilati1 talebi hakkinda Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Subat ay1 Meclis
toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi edilmek iizere;
Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,
Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU’nun Red oyu kullandiklari oylamada ) katilanlarin oy
coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkan Katip Katip



Tarihi: 07/01/2020
Sayisi: 20582433-301.05-41

T.C. Birlesim: 1 Oturum: 1
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI Yesil Yurt Ins. Taah. Gida.
Ozii:  San. Tic. Ltd. Sti’ne
KARAR Borg¢lanma Yetkisi Verilmesi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 38°nci maddesi; Yesilyurt Insaat Taahhiit Gida Sanayi Ticaret Limited Sirketine
borglanma yetkisi verilmesi hakkindaki Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 06/01/2020 tarih ve 38299418-
853.99-E.163 Sayil1 yazis1 okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Insaat Taah. ve Gida San Tic Ltd. Sti Genel Miidiirliigiiniin 06.01.2020 tarih ve 6 sayili
yazilar1 ile 2020 yili igerisinde sirketin faaliyet konusu islerinde kullanilmak iizere resmi ve 0Ozel
bankalardan kredi kullanilabilmesi i¢in Yesilyurt Belediyesi Bagkanligi olarak sirket firmasina asaleten,
kefaleten  kullandigi  ve  kullanacagi tim  krediler igin  bankalardan  15.000.000,00(
Onbesmilyontiirkliras1) TL tutarina kadar miiteselsil kefil olmaya belediye meclisince karar verilmesi
talep edildiginden, bu kredinin 5393 Sayili belediye kanununun 68.nci maddesinin (d) bendi geregi
belediye ve bagli kuruluslart bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar sirketlerin,
faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutart en son kesinlesmis biitce gelirleri toplaminin 213 sayilt vergi usul
kanununa gore belirlenecek yeniden degerlendirme oraniyla artirilan miktarini asamaz denildiginden
5393 Sayili Belediye Kanununun 68. Maddesinin ( e) bendi geregi sirketin faaliyet konusu islerinde
kullanilmak iizere resmi ve 6zel bankalardan kredi kullanilabilmesi i¢in Yesilyurt Belediyesi Baskanligi
olarak sirket firmasina asaleten, kefaleten kullandigi ve kullanacag: tiim krediler igin 15.000.000,00(
Onbesmilyontiirkliras1) TL tutarina kadar miiteselsil kefil olunmasina, ilgili mevzuatta belirlenen yasal
kosullar cergevesinde kullanilmasi igin Yesilyurt Insaat Taahhiit Gida Sanayi Ticaret Limited Sirketine
borglanma yetkisi verilmesinin kabuliine (Giinnur TABEL, ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun
YUCEL, Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU nun Red oyu kullandiklar1 oylamada )
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkam Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI

Tarihi:
Sayisi:

Birlesim:

Ozii:

KARAR

07/01/2020
20582433-301.05-42

1 Oturum: 1
Meclis  Uyelerinden  Selim
PILTEN, Siileyman
BAYRAM ve Ali

PALANCI’nin Planli Alanlar
Tip Imar Yonetmeliginde
yapilan  degisiklikler icin
Meclis Baskanligina vermis
olduklar1 6nerge

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 39’ncu maddesi; Meclis Uyelerinden Selim PILTEN, Siileyman BAYRAM ve Ali
PALANCI'min Planl Alanlar Tip imar Yonetmeliginde yapilan degisiklikler icin Meclis Baskanligina
vermis olduklar1 6nerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Subat ay1 Meclis

toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi edilmek tizere;
Imar Komisyonuna havalesine; (Giinnur TABEL, Ismail AYDIN, Tayfun CAKIR, Tayfun YUCEL,
Halidun GUNDUZ ile M. Onder OZTURKOGLU nun Red oyu kullandiklar1 oylamada ) katilanlarin oy

coklugu ile karar verildi.

Mehmet CINAR
Meclis Bagkani

Esin TANRIVERDI
Katip

Nusret ASLAN
Katip



T.C. Tarihi: ~ 07/01/2020
YESILYURT BELEDIYESI Sayisi:  20582433-301.05-43
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1

Oturumun Kapatilmasi ve Bir
Ozii:  Sonraki Oturum Tarihinin
KARAR Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 40’nc1 maddesi; Subat ay1 Meclis toplantimizin 04/02/2020 tarihinde Sali giinii, saat
14:00°de Gedik Kiiltiir Merkezi Meclis toplanti salonunda yapilmasina ve Ocak ayr Olagan Meclis
Toplantisinin kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Esin TANRIVERDI Nusret ASLAN
Meclis Bagkani Katip Katip



