Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-233
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yoklama
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda;

Kadircan ESEN Hamit ILICAK Muzaffer CELIK Sahin OZER

Habip Ahmet SAHIN Selim PILTEN Mehmet Naci SAVATA  Siileyman BAYRAM
Burhan KILIC Ismail Caner KAYMAZ Nebi YIGIT Esin TANRIVERDI
Battal TUNCAL Mehmet Akif KARACA Ramazan YAKICI Nevzat DIRI

Ismail AYDIN Hasan Basri YUKSEL ~ Murat GUMUS Hasan KARAGOZ
Numan OZCAN Ali PALANCI Mehmet Mirza DINCER ~ Nusret ASLAN
Oktay OZEVREN Mehmet NAKIR Vahap MURAT Gilinnur TABEL
Tayfun CAKIR Tayfun YUCEL Halidun GUNDUZ’iin

istirakiyle ¢cogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar: - Bekir KARAKUS, Memet OZEN
Mazeretli Olanlar: Baran YILDIZ, Murat ALABAS, ibrahim AYDOGAN, Mehmet Onder OZTURKOGLU

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022
T.C.

Sayist: 20582433-301.05-234
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Karar Ozeti Kabulii
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1’nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildigi anlagilan 01 Haziran 2022
tarihli Olagan toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip

Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-235
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Teftis Kurulu Miidiirliig,

Kurulus, Gorev, Calisma usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi

KARAR
Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 2’nci maddesi; Teftis Kurulu Miidirligine ait Kurulug, Gérev, Calisma usul ve
Esaslar1 Yonetmeliginin giincellenmesi hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 08/06/2022 tarih ve 1
sayili raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimleri ile kurulmus olan Teftis Kurulu Midiirliigiine ait teskilat yapisini, hukuki
statlisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyen bu yonetmeligin 69
maddeden tesekkiil oldugu ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine dayanilarak
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 23 sayfa 69 maddeden olusan
Yonetmeligin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi kabuliine,
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkan Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulu Midiirligliniin teskilat ve gorevleri ile teftis
edilenlerin yiikiimliiliiklerini, miifettislerin atanma, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma esas ve
usullerini diizenler.

(2) Bu Yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulunun goérevlerini, teftis kurulu midiiri,
miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve
esaslarmi ve teftis kurulu biiro personelinin ¢aligma usul ve esaslar ile teftise tabi olanlarin hak ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik'in 12 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik’in uygulanmasinda;

1) Bagkan: Belediye Bagkanini,

2) Baskanlik: Belediye Baskanligini,

3) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin T.C. Kimlik numarasi,
hangi dilden smava girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi
posta ve e-posta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve
aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

4) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

5) Birim Amiri: Belediye hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

6) Biiro: Teftis Kurulu Midiirliigii Biirosunu,

7) Giris Sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimeiligi sinavint,

8) Gorev Standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve
uygulama birligi i¢inde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, goérev sonuglarmin adil
ve gilivenilir olmasini1 saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari



tespit amaciyla Kurul Miidiirliigiiniin teklifi ve Baskanin onay1 ile uygulamaya konulan teftis kurulu
gorev standartlarini,

9) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik'te (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar igin
kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek
amaciyla kullanilacak olan puanlar1 saglayan merkezi sinavi,

10) Kurul Miidiirii: Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulu Midiiriini,

11) Kurul: Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulunu,

12) Kurum: Yesilyurt Belediyesi,

13) Miifettis: Yesilyurt Belediyesi miifettislerini,

14) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya
yetkili olan veya olmayan miifettis yardimecilarini,

15) Refakat miifettigi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak tizere gorevlendirilen
miifettisleri

16) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

17) Yeterlik Sinavi: Miifettis yardimcilarina {i¢ yilin sonunda yapilan yazili ve
sozli sinavi,

18) Yetkili Merci: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merci, ifade eder.

Kurulun Yapisi

MADDE 4 — (1) Teftis Kurulu, miifettiglik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir miidiir,
yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri, arsiv,
kiitiiphane ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul
Miidiirliigiine bagli biiro tarafindan yriitiiliir.

Baghhk

MADDE 5- (1) Kurul, dogrudan baskana baglidir.
(2) Kurul midiirii ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu

Yonetmelik’te kendilerine verilmis diger yetkileri, gérevlendirildikleri her yerde bagkan adina kullanirlar.
(3) Miifettisler, bagkan ve kurul miidiirii disinda hicbir kisi ve merciden talimat

almazlar.

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Kurulun Gorev Ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu, Baskanin onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri tizerine
Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu



uyarinca I¢ Denetgilerin gorev alanina giren isler haric, Belediyenin ydnetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile igletmelerin faaliyetleri, her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

2) Belediye birimlerinin ig ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmis
Olclitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

3) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

4) Miifettislerin ¢alismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip
degerlendirmek, Kurul Miudiirliigii goriisii ile birlikte Bagkana sunmak,

5) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve
usul yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiirii diigsiincesini, basit ve maddi hatalar diginda,
yazili olarak bildirmek,

6) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

7) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iligkin, bi¢cim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, Inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirler
almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak,

8) Gorev standartlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

9) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanun'un 5 inci maddesinin ti¢lincii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabulii
halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen
arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi icin adi
gecen Kanun’a gore karar alinmak iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Kurul Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE 7- (1) Kurul Midiiri, Baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluglarinin merkez teskilat1 ile belediye ve diger belediyelerde yardimcilik donemi de dahil olmak
tizere en az 10 yillik denetim elemanligi gorevi bulunanlar arasindan meslege 6zel yarigsma sinavi ile
girmis ve yeterlik smavi sonucunda denetim elemanlifina atanmis, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarin1 ve Yonetmelik’in 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanur.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimcilik donemi dahil en az 10 yil
denetim eleman1 olarak gorev yapmis olmak kaydi ile miidiir ve daha istii kadrolarda bulunanlar
arasindan da Kurul Miidiirii atanabilir.

Kurul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Kurul Miidiirii, Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

1) Bu Yonetmelik’in 6 nc1 maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

2) Kurulu yonetmek, ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim
caligma programlarini hazirlamak, bu programlar1 Bagkanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak.



3) Bagkanin onay1 iizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve
aragtirma islerinde gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanisini izlemek ve miifettislerin
caligmalarini denetlemek.

4) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini
takip etmek, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglar1 hakkinda ilgili
miifettislere bilgi verilmesini saglamak.

5) Giris smavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak, miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

6) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek, bu
amagcla yurt icinde ve yurt diginda inceleme ve arastirma yapmalarin1 saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve
yabanci dil bilgilerinin artirilmasi yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek,
bu tiir caligmalara katilmalarini saglamak.

7) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Baskana
sunmak.

8) Kurul Midiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari
Baskana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

9) Kurul ¢alismalarinin yiiriitiillmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda
degisik yorumlandig1 ve mevzuatta yeterince aciklik bulunmadig: haller ile raporlama ve diger ¢aligma
konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak g¢alisma usul ve esaslari,
yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak.
10) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ¢ikan mevzuat yetersizligi

ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Baskana teklifte bulunmak.

11) Miifettislerin ¢aligmalarini, is verimlerini goérevlerine olan ilgilerini ve meslek
geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda bu g¢alismalar1 yerinde
denetlemek.

12) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

13) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gore islemlerin
tyilestirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

14) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun'un hiikkiimleri
uyarinca Kurul Midiirligiine sunulan dilekcelerin bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal
stiresi i¢cinde cevaplanmasini saglamak.

15) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, bliro memur personeli arasindan taginir kayit ve kontrol
gorevlisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Tasinir Mal Y6netmeligi'ne gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

16) Ilgili mevzuat gercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak
verilen benzer gorevleri yapmak.

Kurul Miidiirliigiine Vekalet

MADDE 9- (1) Kurul Midiirii gegici nedenlerle veya herhangi bir sebeple gérevden ayrildiginda,
vekalet gorevi Miudiir atanma sartlarina haiz bir miifettise verilir, bu niteliklere haiz miifettis
bulunmamasi1 durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.



(2) Teftis Kurulu Miidiirii Belediye Bagkaninin onay1 ile kendisine yardimci olmak iizere yeter
sayida miifettisi, Refakat Miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettisinin gorevleri miidiir
tarafindan belirlenir ve Teftis Kuruluna duyurulur. Refakat Miifettisinin gorev siiresi en fazla 1 yil olup
stiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Miifettisler bagkan adina;

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin
gorev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her
tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

2) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum
veya kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,

3) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde
veya denetime elverisli gordiigli bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara iliskin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

4) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore yapilacak 6n
incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda aciklik bulunmayan hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

5) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii
varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde
tasdikli 6rneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarint almak,

6) Mevzuat gergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini bagkana
teklif etmek,

7) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

8) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri
yolsuzluklar1 ve usulsiiz uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul
Miidiirliigiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak,

9) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢aligmalari neticesinde raporlar diizenleyerek
Kurul Miidiirliigline intikal ettirmek,

10) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve
yurt disinda egitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya
gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve baskanin izni ile uzman veya
bilirkisi olarak hizmet vermek,

11) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile
mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, gorillecek yanhshk ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesini



saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve
diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Miidiirliigiine intikal ettirmek,

12) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde kurul baskanliginca/midiirliigiince
belirlenen formata uygun olarak miifettis yardimcisi degerlendirme raporu diizenlemek,

13) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

14) I1gili mevzuat cergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri
ile ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak, gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik, gizlilik,
cikar catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine
uymak, mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 11- (1) Miifettisler Bagkanin emir ve onayi tizerine Kurul Miidiiriinden aldiklar1 talimatla
gorev yaparlar. Miifettigler aldiklar1 gérevlerin sonuglarini Kurul Miidiiriine rapor olarak sunarlar.

(2) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi1 hakkindaki mevcut yasal diizenleme
geregi, Yesilyurt Kaymakamlik veya Malatya Valilik Makami tarafindan verilen 6n inceleme emirlerini
yerine getirirler. Miifettisler, yaptiklar1 6n inceleme sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarini
Teftis Kurulu Miidiirliigii araciligiyla Kaymakamlik veya Valilik Makamina sunarlar.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar ve Etik Kurallar
MADDE 12 - (1) Miifettigler:

1) Esas itibariyle teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
mikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek,
verimli ¢aligmay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini
gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini géz 6niinde tutarlar,

2) Calismalari sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari
onleyici, aksakliklar1 giderici, i verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

3) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalari esnasinda giyimleri, davranislari ve
hareketleri ile saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

4) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya
cikmas1 amaciyla diirtistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

5) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle
yaptiklar1 agiklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

6) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri ve gérevleri dolayisiyla
edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

7) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller harig, hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yaptiklar1 personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli
miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

8) lcraya karigamazlar,



9) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik,
ticari hal ve durumlar gizli tutmak zorundadirlar,

10) Aralarinda tigiincii dereceye kadar kan (ligiincii derece dahil) ve ikinci
dereceye kadar kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligir hakkinda
kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan belediye personeli hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak kurul miidirligiine
bildirirler,

11) Rapor, yazisma ve dosyalari, kurul miidiiriiniin izni olmadan kimseye
gosteremezler ve veremezler,

12) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Miifettislerin Bilgi ve Belge Isteme Yetkileri

MADDE 13 - (1) Miifettisler yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter,
evrak ve belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklart birimlerden istemek ve gormek, bunlarin
onayli orneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlarini
incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde
diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.
llgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla
yiikiimliidiirler. Asillar1 alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzastyla onanmis 6rnekleri dosyasinda
saklanmak tizere alindig1 yere verilir.

Teftis ve Sorusturma Sirasinda Gorevden Uzaklastirma
MADDE 14 - (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

1) Teftis ve sorusturma sirasinda sug delilleri heniiz elde edilmemis olmakla
beraber is basinda kalmasinin sorusturmay gii¢lestirecegi kanaatine varilanlar,

2) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet ve ihtilas1 veya islemlerinde
onemli yolsuzluklar goriilen veyahut para, degerli kagit, ayniyat, defter ve belgelerini géstermeyen ve
bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginan memur ve diger personel hakkinda atamaya yetkili amire
gorevden uzaklagtirma Onerisinde bulunabilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmanin her asamasinda almabilir. Ancak

gorevden uzaklastirilan kisinin goérevde kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konulmasi
sarttir.

Biironun Gorevleri
MADDE 15 - (1) Teftis Kurulu Miidiirii'ne bagl olarak faaliyet gdsteren biiro asagidaki gorevleri
yuriitiir.

1) Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplari ilgili
yerlere iletmek,

2) Miifettislerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere
gondererek takip etmek,
3) Isleri biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,



4) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
(2) Biironun yonetiminden Kurul Miidiirii'ne karsi Biiro Sefi sorumludur. Biiro personeli gorevleri
dolayistyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yaz1 ve kayitlar1 Bagkan
disinda hi¢bir makam veya sahsa Kurul Miidiirii'niin iznini almadan gdsteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Miifettislige Atanma ve Giris Sinavi

MADDE 16 - (1) Kurum Teftis Kurulu Midiirliigi Mifettisligine Miifettis Yardimcis1 olarak
girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligi'na atanmak i¢in yapilacak giris stnavin1 kazanmak gerekir. Bu
giris smavina katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gore “A” Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Segcme Sinavinda (KPSS)
basarili olanlar arasindan Kurum tarafindan yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinavda basarili olmak gerekir.

(2) Yeterlik smavinda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 bos kadro durumuna gore Miifettis
olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, miifettis yardimciligi kidemi dikkate alinir.

(3) Kurumda veya diger resmi dairlerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu Yonetmelik’te Ongoriillen egitim sartlarini
tagtyanlar, girig sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye miifettisligine atanabilirler.

Miifettis Yardimceihig1 Sinav Kurulu

MADDE 17 - (1) Miifettis Yardimcilig1 girig sinavi, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve Baskanin onay1
tizerine yapilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina c¢agrilan adaylar, Smav Kurulunca diizenlenen
esaslar dahilinde yazili ve sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinava yazili sinavda basarili olanlar ¢agirilir.
Giris siavina iliskin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Miifettis Yardimciligina giris sinavini yapacak olan simav kurulu, Bagkan veya bagkanin onay1
ile Ilgili Baskan Yardimcisinin Baskanlifi'nda, Teftis Kurulu Miidiirii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirii, Mali Hizmetler Miidiirii ve Yaz1 Isleri Miidiiriinden kurulan bes kisinin katilimiyla olusur.
Ayrica yine birim amirlerinden bes yedek iiye belirlenir.

(3) Kurulda, Smav Kurulu olusturmak i¢in Teftis Kurulu Miidiiri ve yeter sayida birim amiri
bulunmamast durumunda, Baskanin onayr ile kurum icinden veya diger belediye ve kurum
calisanlarindan aym statiide gorevlendirme yapilir. Sinav Kurulunda gorev alacak asil ve yedek tiyelerin
en az 4 yillik egitim veren {iiniversitelerin Hukuk, Kamu Yonetimi, Isletme, Iktisat, iktisadi ve Idari
Birimler ile Siyasal Bilgiler fakiiltelerinin boliimlerinden birinden mezun olmasi veya denkligi YOK
tarafindan kabul edilen en az dort yil siireli egitim veren yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmis
olmas1 gerekir.



Giris Sinavi Sartlari
MADDE 18 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen
genel kosullar tagimak,

2) Universitelerin egitim siiresi en az dort yi1l olan Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort yil egitim veren ve
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yerli veya yabanc fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

3) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya askerlikle ilisiginin
bulunmamasi,

4) Kamu Gérevine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolar1 igin yapilacak Kamu Personel Sinavinda
(KPSS) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonucunda KPSS kilavuzunda
ve/veya ilanlarda, Bagkanlik¢a belirtilen puan tiiriinden yine Baskanlik tarafindan belirlenen taban
puanini almak.

5) Kurul Miidiirligiince yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, sicil, ifade
ve temsil yetenegi, tutum ve davranis yoniinden Miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

6) (e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar
yoniinden s6z konusu olup, sozlii sinavdan 6nce Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Sinav Kurulu Bagkanliginca
yapilacak inceleme ile tespit edilir.

7) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayimnin birinci giinii itibariyle 35 yagini
doldurmamis olmak.

Giris Sinavinin Duyurulmasi

MADDE 19 - (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlart,
Bagvuru usuli, tarihleri ve yeri, basvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek igin
ilgili mevzuati geregi aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirli ve taban puani, sinav konulari ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giliniinden en az otuz giin 6nce Resmi
Gazete ile Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet sitesinde, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji
en yiiksek ilk 5 gazetenin en az birinde ve Belediyenin Internet Sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin siava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris Sinavi islemleri
MADDE 20 - (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;

1) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

2) Yiiksekogrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli, Teftis
Kurulunca onayli 6rnegi veya fotokopisi, bu Yonetmelik’in 17 nci maddesinin {igiincii fikrasinda
belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya Teftis
Kurulunca onayli 6rnegi,

3) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5 x 6 ebadinda 6 adet fotograf,

4) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zgegmisi,

5) Giris siavi ilaninin yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug



Belgesinin asli, Teftis Kurulunca onayli rnegi veya bilgisayar ¢iktis1 ile Kurul Miidiirliigiine (Idare
sekretarya hizmetini hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtilebilir.) miiracaat ederler.

(2) Atamasmin yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan 6nce, Belediyece
hazirlanan atama bagvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu ve gérevini yapmaya
engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(3) Adaylardan kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu belgeleri istenir. Adaylarin kimlik
beyanlarmin dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi iizerinden veya dogrudan niifus clizdan1 kontrol
edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlariin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri
ve adli mercilerden teyit edilir.

(4) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu'nun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili olarak belirtilir.

(5) Basvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, Kurul Miidiirligiine elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi
takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen, siire
icerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris Sinavi Belgesi

MADDE 21 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Kurul Miudirligii veya
gorevlendirilecek birim tarafindan fotografli adaylik belgesi verilir. Siavlara ancak bu belgenin aslinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

Simav Konular1

MADDE 22 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili sinavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar. Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan
yapilir.

1) Hukuk
1- Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)

2- Idare Hukuku(Genel Esaslar, Idari Kaza, idari Teskilat)
3- Ceza Hukuku(Genel Esaslar-Kabahatler)

4- Medeni Hukuk(Aile Hukuku Harig)

5- Bor¢lar Hukuku(Genel Esaslar)

6- Ticaret Hukuku(Genel Esaslar)

7-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

8-Is Kanunu

9-Thale Mevzuati



10-Imar Kanunu
11-Belediye Kanunu
12- 5018 Sayili Kanun

2) Ekonomi
1- Genel Ekonomi Sorunlari
2- Isletme Ekonomisi

3) Maliye
1- Genel Maliye
2- Kamu Gelirleri
3- Biitge

4) Muhasebe
1- Genel Muhasebe
2- Bilango Analizi
(2) Smav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav Kurulunca saptanir.
Hazirlanan sorular Sinav Kurulu tyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢inde sinavdan bir giin
once Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

Yazih Sinavin Yapilmasi

MADDE 23 - (1) Smav duyurulan yer ve saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup,
istenildiginde bunlari sinav gérevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Sinava, i¢inde sinav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi,
sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmas: suretiyle baslanir. Bu sekilde basglanan sinava Teftis
Kurulu Midiiriince gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilar: ile gerektiginde diger mudiirliik
personeli gozciiliik eder.

(3) Sinava bagladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler. Adaylar sinav
sorulariin cevaplarini daha 6nceden hazirlanmis, miihiirlenmis olarak soru kagitlariyla birlikte dagitilan
cevap kagitlarina dolmakalem veya tilkenmez kalemle yazarlar. Sinav kagitlarina kapatilacak yer disinda
adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi
yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya c¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak
diizenlenerek sinavlar1 gecersiz sayilir. Sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu iiyelerince
acildigini, simnavin baslama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisint ve ka¢ kagit kullandiklarini gosteren
bir tutanak diizenlenir.

Yazili Sinav Cevap Kagitlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Sinav kagitlar1 Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayri veya birlikte ancak her
haliikarda kapal1 boliimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug¢ rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin lizerine
yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra Smav Kurulu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik
boliimleri agilarak en yiiksek nottan baglamak tizere basar sirasini gosteren bir tutanak diizenlenir. Yazili
siavda, her sinav grubunun tam notu 100 puandir. Sinavin kazanilabilmesi i¢in sinav yapilan her gruptan
en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasinin 70 puandan asagida olmamasi sarttir.



Yazih Sinav Sonuc¢larimin Duyurulmasi

MADDE 25 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basar1 sirasini ve sozlii sinavin yerini, giiniinii ve
saatini gosterir liste, Belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica sozlii sinava
gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimler in ulastirilmasini istedikleri posta ve e-
posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati gonderilir.

Sozlii Sitnavin Yapilmasi

MADDE 26 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylar sézIii sinava tabi tutulurlar. S6zIi sinav adaylara
bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatte, miicbir sebeplerini belgeleyenler disinda
sinava girmeyen adaylar haklarini kaybederler. Mazeretlerini s6zIii sinavin bitig tarihinden itibaren {i¢ giin
icinde belgeleyenler ve belgesi sinav kurulunca kabul edilenler i¢in bes isglinii sonra sinav tekrar1 yapilir.

(2)Sozli smmavda adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasinin yaninda zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri degerlendirilir. S6zIii sinavda adaylara
Sinav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100 tam not iizerinden not verilir. Verilen bu notlarin
ortalamast sozlii sinav notunu olusturur. S6z1ii sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun 70 den az
olmamasi gerekir.

Sinav Sonug¢larinin Duyurulmasi

MADDE 27 - (1) Miifettis Yardimcilifi giris sinavi notu yazili ve s6zlii sinav notlarinin
ortalamasidir. Smavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglanilmak {izere
bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada genel hizmet siiresi esas alinir. Girig smavini
kazanan adaylarin listesi basari sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi i¢in Teftis Kurulu
Midiirligiince Bagkanliga sunulur. Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan panosuna asilir,
kurumun internet sayfasinda yayinlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim yapilir.

Smav Sonuclarina Itiraz

MADDE 28 - (1) Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is giinii
icerisinde Smav Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan 7 (yedi) is giinii
igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Sinav Sonuc¢larina Gore Atama

MADDE 29 - (1) Sinavda basar1 goOsterenler basar1 sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcisi
kadrolarina atanirlar. Sinavda basari gosterenlerin sayist bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi
yapilmayan adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul Baskanligi tarafindan sinavi kazandigina iliskin
kendilerine tebligat yapilan adaylar otuz giin icerisinde atanmak iizere miiracaat etmezlerse haklarin
kaybederler ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir. Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem siras1 aynm
giris sinavini kazanarak miifettis yardimciligina atananlar arasindaki giris sinavi notuna gore belirlenir.



Siav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 30 - (1) Giris smnavim1 kazanarak miifettis yardimciligina atamalar1 yapilanlarin sinavla
ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri, Teftis
Kurulunda 5 y1l siireyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirme Esaslar

MADDE 31 - (1) Mifettis Yardimcilari, miifettis refakatinde asagidaki esaslar dahilinde
yetistirilirler;

1) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

2) Yetki alanina giren yirirlikkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

3) Mesleki ¢alisma ve aragtirma aligkanligini kazandirmak,

4) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.

5) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde, ilgili bakanlik ve kuruluslarin, teftis
birimleri ile is birligi saglanabilir.

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Program

MADDE 32 - (1) Miifettis Yardimcilar1 3 yillik yardimeilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilir. Hastalik ve ayliksiz izin gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan miifettis
yardimcilarinin yetistirme programindan ayr1 kaldiklari siireler 3 yillik stireye eklenir.

1) Birinci Donem Calismalari:

Bu donem, Teftis Kurulu Midiirliigiin yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarla ilgili mevzuatin, Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde
diizenlenir. Kurul Miidiirlince, yardimcilarin sayisina gére gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis
tarafindan hazirlanacak egitim programi ¢ercevesinde yliriitiiliir. Bu donem en fazla 6 ay siirer.

2) lkinci Donem Caligmalari:

Birinci donemde mevzuati 6grenen yardimcilarin kurum miifettisleri yaninda gegirecekleri staj
donemidir. Miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda ¢alisma programlarini, yardimcilarin mevzuat
uygulamasini 8grenebilecekleri tarzda diizenlerler. Ikinci donem calismalari 6 ay siirelidir.

Birinci ve ikinci donem ¢alismalarii kapsayan 1 yillik siire sonunda Miifettis Yardimcilarinin
durumlari, hizmet i¢i egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte gérev yaptiklar1 Miifettisler tarafindan
degerlendirilerek Kurul Miidiiriine bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul Miidiiriiniin kanaati ile
yardimcilarin memuriyete asaleten atanmalar1 islemi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen
usullere gore yapilir.

3) Ugiincii Dénem Calismalart:

Bu dénem calismalar1 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci ve {i¢lincii yilim kapsar. Ikinci yil
Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak {izere ¢alismaya devam eden yardimcilardan resen
gorev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gorev yapmaya baslarlar. Bagimsiz gorev
yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son yillarinda da Miifettislerle birlikte ¢calismaya devam ederler.



4) Yetisme Notu:

Miifettis Yardimcilart 3 yillik yetisme donemi sonunda Kurul Miidiirii ve birlikte calistiklari
Miifettisler tarafindan tutum ve davranislari, edindikleri meslek bilgileri, caliskanlik ve mesleki liyakatleri
acisindan degerlendirilirler. Bu degerlendirme sonucunda yardimcilara, yeterlik sinav notunun
belirlenmesinde esas olmak iizere 100 tam puan lizerinden yetisme notlar1 verilir ve durum bir tutanakla
tespit edilir.

Miifettis Yardimciligi doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdasmayacak tutum ve
davraniglar1 sabit olanlarin ii¢ yillik slirenin tamamlanmasi beklenilmeksizin kurulla ilisikleri kesilerek
Baskan tarafindan Kurul disinda durumlarina uygun bir goreve atanirlar.

Yeterlik Smnavi
MADDE 33 - (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in;

1) Ug yillik Miifettis Yardimcilign donemini fiilen tamamlamis olmak,

2) Miifettis Yardimeiligi donemindeki hizmet yillarina ait disiplin cezasi
almamasi,

3) Yetisme notunun 100 tam puan {izerinden en az 70 olmas1 gerekir.

Yeterlik Sinav Duyurusu

MADDE 34 - (1) Yeterlik sinavinin yapilacagi tarih, sinava girecek yardimcilara en az bir ay dnce
yazi ile bildirilir.

Yeterlik Sinav Kurulu

MADDE 35 - (1) Yeterlik sinavini bu Yonetmelik’in 17 nci maddesinde belirtilen kurul yapar.

Yeterlik Sinav Programm

MADDE 36 - (1) Yeterlik sinavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii olmak
tizere iki asamada yapilir. Yazili sinav, Sinav Kurulunun gbézetimi altinda asagida belirtilen konularda
yapilir.

1) Mevzuat ve uygulama;
1- Belediyelere iliskin mevzuat,

2- Devlet memurlar1 hakkindaki mevzuat,

3- Genel Muhasebe Kanunu ve ilgili mevzuat,
4- Devlet ihale mevzuati,

5- Harcirah Kanunu ve uygulamasi,

2) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;
1- Devlet memuru ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki
yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,
2- Mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele



hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,
3- Ceza muhakemeleri usulii hakkindaki yasanin uygulamasi,

4- Tiirk Ceza Kanunu'nun memur suglarina iligskin hiikiimleri,
5- Disiplin cezalari ile ilgili hiikiimler.

(2) Yazili sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun 70 olmasi
zorunludur.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilart yazili sinav tarihinden sonraki bes giin
igerisinde Sinav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda yardimcilarin mevzuat
bilgilerinin yan1 sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve becerilerini degerlendirecek tarzda
sorular sorulur.

Sozli sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak icin alinacak notun en az 70 olmasi
zorunludur.

Yeterlik Smnav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 37 - (1) Yeterlik sinavi notu, yazili, sozli ve yetisme notlarinin aritmetik ortalamasindan
olusur. Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in bu ortalamanin en az 70 olmasi gerekir.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 38 - (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler ve sinavda basarili olamayanlar Miifettis Yardimcist unvanint kaybederler ve belediyede
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar. Gegerli mazeretleri sinav kurulunca kabul edilen Miifettis
yardimcilar i¢in bir kereye mahsus olmak tizere, ilk sinav tarihinden sonraki otuz giin i¢inde ikinci bir
sinav agilir. Bu sinava da katilmayanlar hakkinda sinavi basaramamis muamelesi yapilir.

BESINCIi BOLUM

Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 39 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas
dereceleri itibartyla sonraki terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 40 - (1) Miifettislerin kidemi yeterlik sinavindaki basar1 sirasina gore belirlenir. Yeterlik
sinavi puanlarinin esitligi halinde miifettis yardimcilig1 kidemi dikkate alinir.



Kuruldan Nakil veya Istifa Etmek Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

MADDE 41 - (1) Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan Miifettislerin
talepleri halinde, Yonetmelik’in miifettislige giris ve yetistirme sekli ile ilgili hiikiimlere bagh
kalmaksizin kuruldaki bos miifettis kadrolarina yeniden atanabilirler.

(2) Teftis Kurulu Midiirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenlerin, kidem sirasinin tespitinde
memuriyet kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilip, sonra miifettislige donenler, kidem
bakimindan déonemlerinin sonlarina alinirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 42 - (1) Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gdrevden alinamaz ve bagka
kadrolara gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu, yarg: karari, gibi resmi
belgelerle kanitlanmasi esastir.

(3) Miifettisler, kendi istekler haricinde gecici olarak gorevlendirilemezler.

ALTINCI BOLUM

Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 43 - (1) Mifettisler, belediye ve bagli birimlerin ¢aligmalarinin diizenli olarak
gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha 1yi ve verimli ¢alismasini saglamak icin gerekli dnlemlerin
alinmas1 amacinm goz Oniinde tutarlar.

(2) Miifettisler bu amacla, caligmalar sirasinda tespit ettikleri caligkan, basarili, devlet hizmetini
gayret ve feragatle yapan, devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu ¢ikarlari dogrultusunda kullanan, basiretli
devlet memurlarmin taltif edilmeleri i¢in tekliflerde bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
faaliyetleri esnasinda ¢alisanlarin morallerini bozmayacak ve is verimini arttiracak sekilde davranmaya
O0zen gosterirler. Miifettisler yerine getirilmeyen ve siirlincemede birakilan islerin sorumlularinin
cezalandirilmasina da 6énem verirler.

Tek ve Miisterek Calismalar

MADDE 44 - (1) Miifettisler isin hacim ve 6nemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler.
Yillik teftis ve denetim programlari ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken yiiriitiilmesi halinde her
gruba dahil miifettislerden en kidemli olanm1 o grubun baskanmi sifatiyla caligmalari diizenler. Grup
baskanlar1 ise baslarken ve ¢aligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii
tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
ederler.



(2) Grup bagkanlar1 ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiiriine
Ozet bilgi ya da ara rapor verirler, Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen bir ay icerisinde
diizenleyecekleri raporlarla ¢caligmalarin sonuglarini belirtirler.

(3) Miisterek caligmalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce imzalanir.
Sonuglar {izerinde gorilis ya da kanaat birligine varilmazsa sonucglara katilmayan miifettisler goriis ve
kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup Baskani ¢aligmalara katilmanin yan1 sira gerekli
yazigsmalar1 grup adina yapar.

Islerin Siiresinde Bitirilmesi ve isin Devri

MADDE 45 - (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince
belirtilen siireler icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Kurul
Miidiirine zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde miifettisler ellerindeki isleri, Kurul
Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler. Devir islemleri tutanakla
yapilarak, diizenlenen tutanak devri yapan Miifettis tarafindan Kurul Miidiirii'ne iletilir.

Yillik Teftis Programinin Hazirlanmasi

MADDE 46 - (1) Yillik teftis ve denetim programlar1 Kurul Midiiriince, dnceki teftislerden elde
edilen sonu¢ ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlari goz 6niinde bulundurulmak sartiyla her
y1l Ocak ay1 igerisinde hazirlanarak ayni aym sonuna kadar Belediye Bagkaniin onayimna sunulur. Bu
program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler sirasinda her
tirli faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu acisindan denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin
eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 47 - (1) Miifettisler, Belediye baskani onayiyla inceleme yapmak, bilgi ve gorgiilerini
arttirmak i¢in biitceye konulacak ddenekle en fazla 6 ay stireyle dis iilkelere gonderilebilirler.

Kurul Miidiirii de mesleki inceleme ve arastirma yapmak iizere ayn1 6denekten yararlandirilarak yurt
disina génderilebilir.



YEDINCi BOLUM

Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Teftise iliskin Islemler

MADDE 48 - (1) Miifettisler veznesi, kasasi, degerli kagitlar1 ve ambar1 bulunan birimlerin kasa,
degerli kagit ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.

(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giin i¢inde bitirilemezse kasa ve ambar
Miifettislerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi giin devam
edilir. Sayim ve inceleme sonuglar bir tutanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu haller disinda gérevli
memurun huzuruyla yapilir.

Onceki Teftis Sonuclarinin Arastirilmasi

MADDE 49 - (1) Miifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek
onceki teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin
yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine getirilmeyen bu tiir
konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde
konularin niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Birimlerde Tahsilat islerinin Teftisi

MADDE 50 - (1) Miifettisler tahsilat islemlerinin teftisinde ¢alistirilmak tizere teftis edilen birim
disindan yeterli sayida memurun gorevlendirilmesini isteyebilirler.

Toplant1 Diizenlenmesi

MADDE 51 - (1) Miifettisler gerek goriirlerse teftise baglamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi,
teftis bittikten sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplant1 yapabilirler.

Teftis Defteri

MADDE 52 - (1) Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi
numarali ve miihiirlii olarak ve son sayfasinda yaprak adedi belirtilerek Kurul Miidiiriince onaylanir ve
ilgililerine zimmetle teslim edilir.



(2) Miifettisler teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri
layiha veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadini deftere yazar ve imzalarlar.

Teftis defteri ile layitha ve teftis raporunun saklanmasindan, devir ve tesliminden birim amirleri
sorumludur.

Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklari
MADDE 53 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a)Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan gérevli memur ve diger personel,
para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin evraki ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini amirlerinden izin almak veya
benzeri higbir nedenle geciktiremezler.

b)Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan memur ve diger personel Miifettisin
gerekli gordiigli evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadirlar,

c)Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun gibi
zorunlu nedenler diginda, Miifettisin istegi iizerine teftis veya sorusturma tamamlanincaya kadar
durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan personel Miifettisin istegi iizerine geri cagrilabilir.

(2) Ilgili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gorevleri siiresince Miifettislere her tiirlii kolaylig:
gostermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

SEKIZINCIi BOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri
Rapor Cesitleri
MADDE 54 - (1) Miifettigler caligmalarinin sonucunda isin 6zelligine gore:

1) Teftis Raporu,

2) Inceleme ve Arastirma Raporu,

3) Disiplin Raporu

4) Tevdi Raporu,

5) On Inceleme Raporu,

6) Tazmin Raporu,

7) Ozel Denetim Raporu diizenlerler.



Teftis Raporu

MADDE 55 - (1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi
gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriisiinii de
iceren raporlardir.

(2) Teftis raporlari, ele aliman konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenirler.

1) Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet
unvanlari, teftisin hangi donemi kapsadigi, hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri
ile ilgili oldugu belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da yanligliklarin, gorevlilerin kendi tesebbiis ve yetkileri
icerisinde diizeltmelerini veya tamamlamalarini saglamak amaciyla diizenlenir.

2) Cevapli raporlar, belirtilen siire iginde cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
edilir. Ilgililerce verilen cevaplar miifettislikge son kanaat belirtilerek Kurul Miidiirii'ne sunulur. Kurul
Midiiri raporu Bagkanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak
ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilerek sonuclar1 yakindan takip edilir.

3) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 da Bagkanin
onayindan sonra geregi yapilmak ve saklanmak {izere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

Inceleme ve Arastirma Raporu
MADDE 56 - (1) Inceleme ve arastirma raporlar;

1) Ydrirlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin
uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken
hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve onerilerin, ihbar ve sikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda
sorusturmayi1 gerektirir hal bulunmadig takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel
caligmalara iliskin sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince
ve Onerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Disiplin Raporu

MADDE 57 - (1) Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore disiplin sucu sayilan eylem ve davranislarina iligskin olarak diizenlenir.

Tevdi Raporu

MADDE 58 - (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikkmii tagiyan 6zel kanunlara
gore suc sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle
ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavcilifia gonderilir. ki niishas1 miifettis tarafindan Teftis Kuruluna
sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.



On inceleme Raporu

MADDE 59 - (1) On inceleme raporu 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gorevlilerinin goérevleri nedeniyle isledikleri
suclarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas
olmak {izere diizenlenir.

Tazmin Raporu

MADDE 60 - (1) Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla, Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin
kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla
hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine esas
tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Ozel Denetim Raporu

MADDE 61 - (1) Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Baskanin talebi iizerine
yapilan kisa siireli denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli goriilen
hallerde birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak Onlemleri belirtmek ve personelin durumunu
degerlendirmek iizere diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar

MADDE 62 - (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Miidiirii
tarafindan imzalanmis olan ve miifettislerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali
birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berati ile birer
resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak cantasi, tasinabilir bellek
gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli
takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Yazisma Yontemi ve Haberlesme

MADDE 63 - (1) Miifettisler, gorevleri ile ilgili hususlarda yapilacak yazigsmalarini; diger kamu
kurum ve kuruluslariyla 6zel tiim makam, merci ve kisilerle dogrudan, Kaymakamlik, Valilik ve
Bakanliklarla da Belediye Baskani araciligiyla yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
getirilir.



(3) Miifettisler, yazigsmalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasina
dikkat ederler.

Rapor ve Yazilarin Numaralanmasi

MADDE 64 - (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yil1 itibariyle birden baslayan ve
sira takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettislerin rapor sayisini igeren bir
numara verilir.

(3) Miifettisler yazilarma bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yili
itibartyla sira takip edip "Genel" numara yazilan yazilarin tamammin adedini, "Ozel" numaralar bu
yazilardan Kurul Midiirliigi ile diger yerlere gonderilenlerin ayr1 ayr1 miktarlarini belli eder.

(4) Numara vermede, dnce miifettislik miihrii numarast yazilip (.) konulur, sonra genel numara
yazilip (/) isareti konularak, yazinin gittigi yere gére numara yazilir.

Gorevden Ayrilma Halinde Iade Edilecek Demirbaglar, Diger Esya ve Belgeler

MADDE 65 - (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, kendilerine
verilmig olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma miiddeti gecmeyen
demirbag ve tasinir esyalar1 ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Teftis Kurulu Miidiirliigiine iade ederler.

izin Kullanilmasi ve Gérev Yerinden Ayrilma

MADDE 66 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklar1 izinleri, bu izinlere hangi giin
baslayacaklarini1 ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirirler.

Yonerge Diizenlenmesi

MADDE 67 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir. Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte Yesilyurt Belediye Meclisinin 02/07/2014 Tarih
ve 58 Sayili karar ile yayimlanarak yiiriirliige konulan Yesilyurt Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigliniin
gorevleri ile Teftis Kurulu Midiri, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, teftis edenlerin sorumluluklarinit ve calisma usul ve esaslarimin diizenledigi Teftis
Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmagtir.



ONUNCU BOLUM

Yiiriirlik, Yiiriitme

Yiirirluk

MADDE 68 - (1) 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair yonetmeligin 12.
Maddesi geregince Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligiin goriisii alindiktan sonra yayimi
tarithide yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 69 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Yesilyurt Belediye Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-236
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Birimler Aras1 Odenek
Aktarilmasi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 3’iincii maddesi; 2022 Mali Yili Belediye Biit¢esinden birimler arasi 6denek
aktarma yapilmasi hakkindaki Mali Hizmetler Miudirligi’niin  29/06/2022 tarih, E-38299418-
841.02.05-40072 sayil1 yazis1 okunarak geregi goriisiildii:

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeliginin 36.maddesi geregince biit¢enin herhangi bir
tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek
ihtiyact olan diger gider tertiplerine biitgede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki
aktarmalar Meclis karar1, fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyi arasindaki aktarmalar Enclimen
karar1 ile bunlarin disinda kalan ve ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise iist
yOneticinin onay1 ile yapilir denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 18.maddesinin (b) bendi geregince; 2022 Mali yili igerisinde;
Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin 6denegi yetersiz olan 06.1.5.30 ekonomik kodlu Hareketli Is Makinas1
Alimlari kalemine Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 03.7.1.01 ekonomik kodlu Biiro ve igyeri Mal Alimlari
kaleminden 2022 yili harcama biitcesinde kullanilmayan 2.100.000,00 TL o6denegin birimler arasi
aktarma yapilmasi yoniindeki Mali Hizmetler Miidiirligi teklifinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-237
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Dogalgaz Altyapis1 Hk.
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 4’iincii maddesi; Kendirli, Samankdy, Sulukdy, Topraktepe, Tepekdy, Bindal,
Cihadiye (Ozal) Mahallelerini kapsayan ve belirlenen sokaklara Dogalgaz alt yapismin gétiiriilmesine
dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin 01 /02/2022 tarih, E-59628585-105.03-40243 sayili yazisi
okunarak geregi goriisiildii:

Dogal gaz Piyasast Kanununda 7257 Sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler 7257 Sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun (“Kanun”), 25 Kasim 2020
tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilmis; 2 Aralik 2020 tarih ve 31322 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Kanun ile bir¢ok kanunda diizenlemeler yapildig: gibi, 18 Nisan 2001
tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanunu’na da yeni hiikiimler getirilmistir. 4646 sayili Kanun’un
4 tiincli maddesinin dordiincii fikrasinin “Dogal gazin sehir i¢i dagitimi”ni1 diizenleyen (g) bendine
asagidaki paragraf ile (8) ve (9) numaral1 alt bentler eklenmistir:"8) 3/5/1985 tarihli ve 3194 say:li Imar
Kanunu kapsaminda yap1 kayit belgesi alan yapinin bulundugu bélgenin uygulama imar plani olmamast
veya uygulama imar plant olmakla birlikte yollarin imar mevzuatina uygun olarak agilmamis olmasi
halinde; ilgili belediyenin meclis karari alarak bu bélgelerde yapilacak sebekelerin yapim tarihinden
itibaren 10 yil igerisinde deplase edilmesi gerektiginde yatirimin deplase edilen kismiyla ilgili tiim
maliyetleri iistlenecegini taahhiit etmesi sartiyla, dogal gaz dagitim sirketleri tarafindan bu bolgelere
sebeke yatirimi yapilabilir. 4646 sayili Kanun’un 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin “Dogal gazin
sehir i¢i dagitimi”n1 diizenleyen (g) bendine asagidaki paragraf ile (8) numarali alt bendine gore
Yesilyurt ilgesi Kendirli, Samankdy, Topraktepe, Sulukdy, Tepekdy, Cihadiye (Ozal)ve Bindal
Mabhalleleri sinirlart iginde imar plan sinirimiz disinda kalan ve kadastro bogluguna sahip asagida
belirtilen cadde ve sokaklarin Aksa Malatya Dogal Gaz Dagitim A.S. tarafindan yatirim alabilmesi i¢in
Belediyemiz Meclis Karar1 gerekmektedir.

1. Kendirli Mahallesi

- Serinpinar Sokak - Karacaoglan Sokak
- Seref Sokak

- Kesrik Sokak - Sirintepe Sokak

- Cakil Sokak - Sivar yolu

2. Samankoy Mahallesi

- Samankdy Sokak - Ciaralt1 Sokak
- Islekler Sokak - Pmarcik Sokak
- Tatlicak Sokak - Aydogan Sokak



3. Topraktepe Mahallesi
- Donanma Sokak - Seyhun Sokak

- Agtepe Sokak - Camlitepe Sokak
- Siiphan Sokak - Igmeler Sokak

- Yakakent Sokak

4. Sulukoy Mahallesi

- Bektasli Sokak - Mavi G6l Sokak
- Kizilirmak Sokak - Olumlu Sokak

- Koseler Sokak - Dere Sokak

- Dikyamag Sokak - Akpetrol Sokak
- Pitiirgeliler Sokak - Cay i¢i Sokak

- Kelolar Sokak - Baskilliler Sokak
- Catallar Sokak - Akcami sokak

5. Tepekoy Mahallesi

- Uludag Sokak - Caligkanlar Sokak
- Ozsamanli Sokak - Ozcanlar Sokak

- Yeni Cami Sokak - Fidanlik Sokak

- Karagem Sokak - Diiz kanal Sokak

- Baraj Evleri Sokak - Erkut Sokak
- Kaygisizlar Sokak - Istek Sokak

6. Cihadiye (Ozal) Mahallesi

- Havaalan1 Yolu - Yasemin Sokak

- Orakc1 Sokak - Veda Sokak

- Rezene Sokak - Esil Sokak

- Bur¢in Sokak - Dostluk Sokak

- Zafer Sokak - Ozal Yeni 100. Sokak
- Dondii Sokak - Ozal Yeni 101. Sokak
- Aygicegi Sokak - Ozal Yeni 103. Sokak
- Melekotu Sokak - Ozal Yeni 104. Sokak
- Petunya Sokak - Ozal Yeni 105. Sokak

7. Bindal Mahallesi

- Bindal Sokak - Yaz Yurdu Sokak
- Subas1 Sokak - Yaldiz Sokak

- Mimar Sinan Sokak - imge Sokak

- Akar Sokak - Hasanhist Sokak
- Reisdere Sokak - Hanonii Sokak

- Bagkale Sokak - Biat Sokak

- Balozii Sokak - Antalya Sokak

- Bagkaya Sokak - Agac Sokak

- Bektas Sokak



Yukarida belirtilen cadde ve sokaklarin;

a) Deplase zorunlulugu gerektiginde, gaz arzi saglanan binalarda kesinti olmamasi igin 6ncelikli
olarak hattin deplase edilecegi yeni yol platformunun veya deplasenin mevcut yolda olmasi halinde ise
yol kirmizi kotlarina uygun yol platformunun Belediyemiz tarafindan yerinde olusturulacaginin,

b) Dogal Gaz dagitim hattinin gegecegi fiili yolda 6zel miilkiyet ile ¢akismasi durumunda, hattin
kaldirilmasi, kullaniminin kisitlanmasi veya durdurulmasi gibi bir ihtilaf halinde, ihtilafin belediyemiz
tarafindan giderileceginin, ihtilaf nedeniyle olusacak her tiirlii zarar, tazminat ve giderlerin Belediyemiz
tarafindan karsilanacaginin,

c) Bolgede imar plami ¢alismalar1 yapilirken, kesintisiz dogal gaz arzinda aksaklik yasanmamasi,
dogal gazin siireli veya siiresiz durmasina sebebiyet verilmemesi i¢in, dogal gaz hattinin gegtigi ve
gececegi kadastral yollarin imar yolu olarak korunacaginin ve kadastral yolun imar plani1 geregi ihdas v.b.
islemlere konu edilmeyeceginin,

d) Tim sorumlulugu Belediyemize ait olmak flizere;, kamulastirma, yola terk, parselasyon, 18.
madde uygulamasi gibi imar uygulamalar1 yapilarak, mevcut kadastral yollarin imar yolu tanimina uygun
getirilmesi i¢in acilen islemlerin baslatilacaginin taahhiit edilmesine, Bolgeye/sokaklara yapilacak dogal
gaz sebeke yatirimlarinin, yapim tarihinden itibaren 10 yil igerisinde deplase edilmesi gerektiginde,
yatirimla ilgili tim maliyetlerin Belediyemiz tarafindan iistlenileceginin, kabuliine katilanlarin oy birligi

ile karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-238
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Isimsiz sokaga isim verilmesi

KARAR
Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi; ilgemiz Kiltepe Mahallesinde bulunan isimsiz sokaga isim verilmesi

talebine dair 08/07/2022 tarih ve 3 sayili Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyon Raporu okunarak geregi
goriisiildi,

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine oy birligiyle
karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip

Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-239
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Beyler deresi Vadisi’nde Kaptaj
Ozii: Koruma Sahasinin bitiminden
baslayarak Sahnahan

Mahallesi’ne kadar uzanan
yaklasik 100 hektarlik Ozel
Proje Alan1 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi; Beylerderesi Vadisi’nde Kaptaj Koruma Sahasimin bitiminden
baslayarak Sahnahan Mahallesi’ne kadar uzanan yaklasik 100 hektarlik Ozel Proje Alan1 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar Plam talebine dair 02/06/2022 tarih ve 79 sayili imar Komisyon Raporu
okunarak geregi goriisiildii.

llgemiz sinirlar1 igerisinde Beylerderesi Vadisi'nde Kaptaj Koruma Sahasinm bitiminden
baslayarak Sahnahan Mahallesi’ne kadar uzanan yaklasik 100 hektarlik Ozel Proje Alami i¢in Malatya
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan hazirlanan 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Plami
10/07/2020 tarih ve 227 sayili karar1 ile onaylanip 2 defa aski siirecine girmistir. 2. aski siirecinden sonra
17/08/2021 tarih ve 265 sayili kararlariyla plan kesinlesmistir.1/5000 Olgekli Nazim imar Planda oldugu
gibi 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinda da Beylerderesi Ozel Planlama Alani yapilmasi gerektigi
bildirilmis; konu incelenmek iizere komisyonumuza havale edilmistir

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-240
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozalper Mahallesi 24. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7°nci maddesi; Ozalper Mahallesi 24. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar
Plani talebine dair 03/06/2022 tarih ve 80 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlari igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim glizergahlarinin devamliligt ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, O6nemli ulagim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin
niifus gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmasi amactyla 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Plan1 Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/07/2020 tarih ve 232 sayili karar ile onaylanip 3 defa aski siirecine girmistir. 3. aski
stirecinden sonra 19/10/2021 tarih ve 326 sayili kararlariyla itirazlar reddedilerek plan kesinlesmistir.
1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar
Planinda da Ozalper Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 24. Etap Revizyon Uygulama Imar
Plan1 yapilmasi1 gerektigi bildirilmis; konu incelenmek tizere komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢calisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan1 Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-241
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlegim: 1 Oturum: 1
Tecde-Cilesiz Mahalleleri 9.
Ozii: etap 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagkant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 8’inci maddesi; Tecde-Cilesiz Mahalleleri 9. etap 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plani Tadilat: talebine dair 06/07/2022 tarih ve 81 sayili Imar Komisyon Raporu
okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, Onemli ulagim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlariin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlariin yeterliliklerinin
saglanmas1 amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve ilave Nazim imar Plan1 Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
11/03/2022 tarih ve 122 sayili karari ile onaylandig1 belirtilmistir. 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim imar
Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planinda da Tecde-Cilesiz Mahallelerini
kapsayan belediyemizce belirlenen 9. Etap Revizyon Uygulama Imar Plami yapilmasi gerektigi
bildirilmis; konu incelenmek iizere komisyonumuza havale edilmistir.

Tecde-Cilesiz Mahallelerini kapsayan alanin mevcut imar planinin degisen kosullarda uygulamay1
yonlendirmede yetersiz kaldig1 ve yapilan Revizyon Uygulama Imar Plani islemi ile {ist dlgekli planlarla
uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent biitlinlinde erisilebilirliginin
giiclendirildigi, sosyal-kiiltiirel ve teknik altyapr gereksinimlerinin karsilanarak yasam kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla; herhangi bir yogunluk artis1 yapilmadan plan kriterleri ve sehircilik ilkeleri
dogrultusunda 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planina uygun olarak hazirlatilan 9.Etap (Tecde-Cilesiz
Bolgesi) Revizyon Uygulama Imar Planr’nin onaylanmasinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar
verildi. (Islem i¢in mevzuat geregi alinan PIN: UIP-)

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-242
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlegim: 1 Oturum: 1

Bostanbasi, Cilesiz, Yakinca

Ozii: Mabhallelerinde Trafo Alani
yapilmasi yoniinde
hazirlatilan imar Plan
Tadilat1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 9’uncu maddesi; Bostanbasi, Cilesiz, Yakinca Mahallelerinde Trafo Alan1 yapilmasi
yoniinde hazirlatilan imar Plan Tadilati talebine dair 07/06/2022 tarih ve 82 sayili Imar Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Firat Elektrik Dagitim A.S. ilgi yazi ile Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, ekli
listede gonderilen mahallelerde bolgenin elektrik ihtiyacini karsilamak i¢in Trafo Alani1 yapilmasi
yoniinde hazirlatmis olduklari uygulama imar plani tadilatlarinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep
edilmis; konu incelenmek tizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskant Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-243
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1

) Hiroglu Mahallesi 3. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama imar Plani

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 10’uncu maddesi; Hiroglu Mahallesi 3. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan: talebine dair 07/06/2022 tarih ve 83 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

[lgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligt ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, onemli ulasim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda kargilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Plam1 Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/07/2020 tarih ve 232 sayili karar1 ile onaylanip 3 defa aski siirecine girmistir. 3. aski
stirecinden sonra 19/10/2021 tarih ve 326 sayili kararlartyla itirazlar reddedilerek plan kesinlesmistir.

1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
1mar Planinda da Hiroglu Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 3. Etap Revizyon Uygulama
Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-244
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlegim: 1 Oturum: 1

) Glindiizbey Mabhallesi 4. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama imar Plani

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 11’inci maddesi; Giindiizbey Mahallesi 4. etap 1/1000 Olcekli Revizyon Uygulama
Imar Plan: talebine dair 08/06/2022 tarih ve 84 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, Onemli ulasim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlariin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Plam1 Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/07/2020 tarth ve 232 sayili karari ile onaylanip 3 defa aski siirecine girmistir. 3. aski
stirecinden sonra 19/10/2021 tarih ve 326 sayili kararlartyla itirazlar reddedilerek plan kesinlesmistir.

. 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planinda da Giindiizbey Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 4. Etap Revizyon Uygulama
Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-245
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1

) Topsogiit Mahallesi 16. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama imar Plani

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 12’nei maddesi; Topsdgiit Mahallesi 16. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan: talebine dair 09/06/2022 tarih ve 85 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligt ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, O6nemli ulasim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlariin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Plam1 Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/07/2020 tarth ve 232 sayili karari ile onaylanip 3 defa aski siirecine girmistir. 3. aski
stirecinden sonra 19/10/2021 tarih ve 326 sayili kararlartyla itirazlar reddedilerek plan kesinlesmistir.

. 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planinda da Tops6giit Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 16. Etap Revizyon Uygulama
Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-246
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Karakavak Mahallesi 23.
Ozii: etap 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama imar
Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 13iincii maddesi; Karakavak Mahallesi 23. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plani talebine dair 10/06/2022 tarih ve 86 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, Onemli ulagim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda kargilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmas1 amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve ilave Nazim imar Plan1 Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
11/03/2022 tarih ve 122 sayili karari ile onaylandig: belirtilmistir.

1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planinda da Karakavak-Cevatpasa Mahallelerini kapsayan belediyemizce belirlenen 23. Etap
Revizyon Uygulama Imar Plam1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek {izere imar
komisyonumuza havale edilmistir.

Karakavak-Cevatpasa Mahallelerini kapsayan alanin mevcut imar planinin degisen kosullarda
uygulamay1 ydnlendirmede yetersiz kaldig1 ve yapilan Revizyon Uygulama imar Plami islemi ile iist
Ol¢ekli planlarla uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bdlgede ve kent biitlinlinde
erisilebilirliginin gili¢lendirildigi, sosyal-kiiltiirel ve teknik altyap1 gereksinimlerinin karsilanarak yasam
kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla; herhangi bir yogunluk artis1 yapilmadan plan kriterleri ve sehircilik
ilkeleri dogrultusunda 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planmna uygun olarak hazirlatilan 23.Etap
(Karakavak-Cevatpasa Bolgesi) Revizyon Uygulama imar Planr’’nin onaylanmasimn kabuliine
katilanlarin oy birligiyle karar verildi. (Islem i¢in mevzuat geregi alinan PIN: UIP-)

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-247
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Asagibaglar Mahallesi 8.
Ozii: etap 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama imar
Plam

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 14°iincii maddesi; Asagibaglar Mahallesi 8. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan: talebine dair 10/06/2022 tarih ve 87 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligi ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, o6nemli ulagim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarmin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Plam Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 10/07/2020 tarih ve 232 sayili karar1 ile onaylanip 3 defa aski siirecine girmistir. 3. aski
stirecinden sonra 19/10/2021 tarih ve 326 sayili kararlariyla itirazlar reddedilerek plan kesinlesmistir.

1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planinda da Asagibaglar Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 8. Etap Revizyon
Uygulama Imar Plam yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar komisyonumuza
havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-248
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1

Dilek Mahallesi 18. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama imar Plani

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 15’inci maddesi; Dilek Mahallesi 18. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plani
talebine dair 13/06/2022 tarih ve 88 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulasim gilizergdhlarinin devamliligi ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, onemli ulasim
giizergahlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin niifus
gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmas1 amaciyla Malatya Biiyiiksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve ilave Nazim imar Plan1 Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
11/03/2022 tarih ve 122 sayili karari ile onaylandig: belirtilmistir.

1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
1mar Planinda da Dilek Mabhallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 18. Etap Revizyon Uygulama
Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Dilek Mahallesini kapsayan alanin mevcut imar planimnin degisen kosullarda uygulamay:
yonlendirmede yetersiz kaldig1 ve yapilan Revizyon Uygulama Imar Plan1 islemi ile iist dlgekli planlarla
uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent biitiiniinde erisilebilirliginin
giiclendirildigi, sosyal-kiiltiirel ve teknik altyapr gereksinimlerinin karsilanarak yasam kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla; mevcut yapilagsma ile kadastral yol dokusu dikkate alinarak herhangi bir
yogunluk artis1 yapilmadan plan kriterleri ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda 1/5000 Olgekli Nazim Imar
Planina uygun olarak hazirlatilan 18.Etap (Dilek Bélgesi) Revizyon Uygulama Iimar Planr’nin
onaylanmasinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi. (Islem i¢in mevzuat geregi alinan PIN:
UIP-)

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-249
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Fatih Mahallesi 173 ada 5 nolu

parselde Imar Plan Tadilat1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 16’nc1 maddesi; Fatih Mahallesi 173 ada 5 nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebine
dair 13/06/2022 tarih ve 89 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Il Gog idaresi Miidiirliigii ilgi yaz1 ile Belediyemiz gérev ve yetki sahasinda bulunan Fatih
Mabhallesi 173 ada 5 parsel ile ilgili olarak tlizerine 6.751.00 metrekarelik Geri Gonderme Merkezi
yapilabilmesi i¢in imar plani yapilmasi gerektigi tarafimiza bildirilmistir. S6z konusu parselde 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan 09.02.2022 tarih ve 51 sayili
karar ile “Kamu Hizmet Alan1” olarak planlanmasina karar verilmistir. 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planinda da Nazim Imar Planinda oldugu gibi “Resmi Kurum Alani ( Geri Génderme Merkezi)” olarak
planlamasimna iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam yapilmasi gerektigi talep edilmis; konu
incelenmek iizere Imar komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu tadilat talebinin 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plami degisikligi gerektiren bir islem
oldugu; Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisince 09.02.2022 tarih 51 sayili karar1 ile “Kamu Hizmet
Alan1” olarak onaylanan 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani dogrultusunda; 1/1000 &lgekli Uygulama
Imar Plan1 degisikliginin de iist dlgek plana uygun olarak hazirlandigi tespit edilmistir. Yapilan
degisiklikle ‘Resmi Kurum Alani (Geri Gonderme Merkezi)’ fonksiyonuna doniisen séz konusu
parselin yapilasma sartlarinin “Emsal=0.50, Yen¢ok= 12.50” ve yap1 yaklasmalarin plan paftasinda
oldugu gibi belirlenmesi yoniinde hazirlanan imar plani degisikliginin onaylanmasimin kabuliine
katilanlarin oy birligiyle karar verildi. (Islem i¢in mevzuat geregi alinan PIN: UIP-...................... )

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi:

T.C. Sayist:
YESILYURT BELEDIYESI Toplant::
MECLISI Birlesim:
Ozii:
KARAR

06/07/2022
20582433-301.05-250
7

1 Oturum: 1

Bostanbas1 Mahallesini
kapsayan alanda ilgili plan
notunun kaldirilmasi amaciyla
hazirlanmis olan Imar Plan
Tadilat1

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 17°nci maddesi; Bostanbagi Mahallesini kapsayan alanda ilgili plan notunun
kaldirilmas1 amaciyla hazirlanmis olan Imar Plan Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Temmuz Ay toplantimizin 2.
oturumunda goriisiilmesi igin, ¢alismalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek tizere;

Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR [smail Caner KAYMAZ
Belediye Bagkani Katip

Mehmet Akif KARACA
Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-251
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Bostanbag1 Mahallesi 13. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 18’inci maddesi; Bostanbasi Mahallesi 13. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan1 Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili1 Belediye Kanununun
24. maddesi geregince; Temmuz Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi igin, ¢alismalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamima tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin
oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI

KARAR

Tarihi:
Sayisi:

Toplanti:
Birlesim:

Ozii:

06/07/2022
20582433-301.05-252
7

1 Oturum: 1

Bostanbas1 Mahallesi 14. etap
1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 19’uncu maddesi; Bostanbasi Mahallesi 14. etap 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1 Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye
Kanununun 24. maddesi geregince; Temmuz Ay1 toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi igin,

caligmalarim1 tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna
havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR
Belediye Baskani

[smail Caner KAYMAZ

Katip

Mehmet Akif KARACA
Katip



Tarihi:

T.C. Sayist:
YESILYURT BELEDIYESI Toplant::
MECLISI Birlesim:
Ozii:
KARAR

06/07/2022
20582433-301.05-253
7

1 Oturum: 1

Cemal Giirsel ve Yavuz Selim
Mabhallelerinin bir kismini
kapsayan alanda 7. etap 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plami

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 20’nci maddesi; Cemal Giirsel ve Yavuz Selim Mahallelerinin bir kismini kapsayan
alanda 7. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plam1 Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak
Miidiirligi teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Temmuz Ay toplantimizin
2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi edilmek tizere;

Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR [smail Caner KAYMAZ
Belediye Bagkani Katip

Mehmet Akif KARACA
Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-254
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Gedik Mabhallesi 11. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 21’inci maddesi; Gedik Mahallesi 11. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan1 Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun
24. maddesi geregince; Temmuz Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi igin, ¢alismalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamima tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin
oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-255
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Karag6z Mahallesi 6. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 22’nci maddesi; Karagéz Mahallesi 6. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan1 Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili1 Belediye Kanununun
24. maddesi geregince; Temmuz Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi igin, ¢alismalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamima tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin
oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-256
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Yesiltepe Mahallesi 22. etap
Ozii: 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Plan1

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 23’iincii maddesi; Yesiltepe Mahallesi 22. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan1 Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili1 Belediye Kanununun
24. maddesi geregince; Temmuz Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi igin, ¢alismalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamima tevdi edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin
oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-257
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: 06/10/2020 tarih, 259 sayili
KARAR Meclis Karar1 Revizesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkani Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 24’ncii maddesi; Karakavak —Tecde Mahallelerinde Yapilan Revizyon imar Planlari
ile ilgili Belediyemiz Meclisinin 06.10.2020 tarih 259 sayil1 kararinin giincellenmesi talebine dair Imar ve
Sehircilik Midirligi’niin 16/06/2022 tarih, E-40125412-105.04-38883 sayili yazist ve eki okunarak
geregi gorisiildii.

flgi meclis karar1 ile kentsel doniisiimii hizlandirmak amagli yikilan yapilara yap: yogunlugu
verilmesi i¢in karar alinmistir.

Belediyemiz meclisinin 06.10.2020 tarih 259 sayili karar1 ile Malatya Biiyiiksehir Belediyesi'nin
20.04.2021 tarih 143 sayili meclis kararlar1 ile yolda ve Karakavak-Tecde Mahallesindeki sehir parkinda
kalan yapilara yap1 yogunlugu verilebilmesi i¢in meclis kararinin alinmistir. Vatandaglarin bila tarihli
dilekgeleri ile evleri yolda ve sehir parkinda kalan yapi sahipleri meclis kararinin uzatilmasi ile ilgili
talepte bulunmustur.

Yapilan inceleme neticesinde Malatya Biiyiiksehir Belediyesi'nin 20.04.2021 tarih 143 sayili meclis
Meclis  kararinda "Kentsel donlisiimiin  hizlandirilmasi, mevcut yollar ile Karakavak-Tecde
mahallesindeki sehir parkinin erken agilmasi ve ara parsellerin ruhsat almada sikint1 yasamamalar1 adina
yolda kalan yapilarin yap1 sinifina bakilmaksizin yogunluk hakkinin %100(yiiz) oraninda kullanilmasina
ve bu kararin 06.10.2021 tarihine kadar gegerli olmasi" ifadesinde belirtilen tarihe kadar, yapilar1 yolda
ve sehir parkinda kalan yapi sahipleri, bazi miicbir sebeplerden dolayr yikilan yapr yogunluguna
bagvuramadiklarini, yogunluk evrakini alip zamaninda yikamadiklarindan evraklarinin iptalinin
yapildigini belirtmislerdir. Magduriyetlerin giderilmesi i¢in yeni meclis kararina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu itibarla uygulama imar plan notlarinda yikilan yap1 yogunlugu verilebilen alanlarda parselin
bos iken sahip oldugu yap1 hakkinin %30 unu gegmemek, yapis1 yolda veya sehir parkinda kalip yikilan
yap1 yogunlugu alan veya onceden alip yitkmamis olan yapilarin 15.11.2022 tarihinden 6nce yikilmasi
sartiyla Kentsel donilistimiin hizlandirilmasi, mevcut yollar ile Karakavak-Tecde mahallesindeki sehir
parkinin erken acilmasi ve ara parsellerin ruhsat almada sikinti yagamamalari adma yolda kalan
yapilarin, yap1 sinifina bakilmaksizin yogunluk hakkimin %100(yliz) oraninda kullanilmasmin ve bu
kararin 15.11.2022 tarihine kadar gecerli olmasinin kabuliine, 06.10.2020 tarih 259 sayili meclis
kararinin iptaline katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-258
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Parka Isim Verilmesi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskani Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 25’inci maddesi; Tecde Mahallesi Kamelyam Sokak {izerinde Belediyemizce yapimi
tamamlanan parka, isim verilmesi talebine dair Park ve Bahgeler Miidiirligi teklifi, 5393 sayili
Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Agustos Ayi toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini
tamamlayarak, Baskanlik makamia tevdi edilmek {izere, Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyonuna
havalesine; katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-259
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Mahalle isim degisikligi talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskanit Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 26’na maddesi; Ilgemiz Sinirlari igerisinde bulunan mahallede isim degisikligi
talebine dair Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Agustos Ayr toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik

makamina tevdi edilmek iizere; Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



Tarihi: 06/07/2022

T.C. Sayist: 20582433-301.05-260
YESILYURT BELEDIYESI Toplanti: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Mahalle isim degisikligi talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla topland.

Giindemin 27°nci maddesi; Ilgemiz Smirlar1 igerisinde bulunan mahallede isim degisikligi
talebine dair Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Agustos Ayr toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik

makamina tevdi edilmek iizere; Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI

KARAR

Tarihi:
Sayisi:

Toplanti:
Birlegim:

Ozii:

06/07/2022

20582433-301.05-261
7

1 Oturum: 1

Araz6z Araci Kiralama ticret
Tarifesinin Belirlenmesi

Belediye Meclisi, Meclis Bagkant Mehmet CINAR Bagkanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 28’inci maddesi; Arazoz Araci Kiralama iicret Tarifesinin Belirlenmesi talebine dair
Arastirma ve Gelistirme Miudirligii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Temmuz Ayi toplantimizin 2. oturumunda goriisiilmesi i¢in, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamina tevdi edilmek {izere; Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine; katilanlarin oy birligiyle

karar verildi.

Mehmet CINAR
Belediye Baskani

Ismail Caner KAYMAZ

Katip

Mehmet Akif KARACA
Katip



Tarihi: 06/07/2022
T.C.

Sayisi: 20582433-301.05-262
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 7
MECLISI Birlesim: 1 Oturum: 1
Birlesimin Kapatilmasi ve Bir
Ozii: Sonraki birlesim Tarihinin
Belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Bagskant Mehmet CINAR Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 29’uncu maddesi; Temmuz ay1 Meclis toplantimizin 2. birlesimin 07/07/2022
tarihinde Persembe giinii, saat 10:00°da Gedik Kiiltiir Merkezi Meclis toplant1 salonunda yapilmasina ve
Temmuz ayi 1. Birlesimin kapatilmasina katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Mehmet CINAR Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskani Katip Katip



