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kabulii

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda;

Hasan ATAY Zuhal OZER Erkan OZGUR
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Halil MUTLU Ali PALANCI Ramazan YAKICI
Goniil OZFINDIK Giliven KORKMAZ Stileyman BAYRAM
Erol ERDAL Onur Tiimer ULGER Hursit KUSCU
Cemal Giirsel AKGUN ~ Osman AKYOL Giinnur TABEL

Sabri AKIN

Menderes INCI

Halil DURAK

Orhan ARSLAN
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Abdurrahman BAYDEMIR
Mahir KARAKAYA

Ismail YIGIT, ECEM AKBULUT ile ALI ERCAN’1n istirakiyle cogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar:

Mazeretli Olanlar: - Mulla Hasan KAPLAN, Esin TANRIVERDI, Ahmet GULMEZ, Hakan
TUNCAL, Mustafa GULER ve Zeki AKDAG

Prof. Dr. ilhan GECIT
Meclis Bagkani

ibrahim AYDOGAN

Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayis: 20582433-301.05-219
MECLISI Toplant1 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Giindeme ilaveler
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.
Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

1.  Turgut Ozal (Cilesiz) Mahallesinde riskli alan kira bedeli hakkinda ki Kentsel Déniisiim
Midiirliigi teklifi giindemin 34’{incii maddesi olarak katilanlarin oybirligi ile giindeme alind:.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayis: 20582433-301.05-220
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Karar Ozeti Kabulii
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1’nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildig: anlagilan 03 Temmuz 2024
tarihli olagan toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayis: 20582433-301.05-221
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Tahsis islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 2’nci maddesi; Miilkiyeti Belediyemize ait Gedik Mahallesi 424 ada 1 nolu parsel

iizerinde bulunun Gedik Genglik Merkezi’nin tahsis siiresinin uzatilmasma dair Emlak ve Istimlak
Midiirliigiiniin 23/07/2024 tarih ve E-59628585-000-104106 sayili yazist okunarak geregi goriisiildii:

Miilkiyeti Belediyemize ait Gedik Mahallesi 424 ada 1 nolu parsel lizerinde bulunun "Gedik
Genglik Merkezi", 02.08.2023 tarih ve 129 sayili Meclis karar1 sonucu kurumlar arasi imzalanan
protokol ile 1 yilligina Malatya il Emniyet Miidiirliigii Kacakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Sube
Miidiirliigiine bedelsiz tahsis edildigi; Malatya il Emniyet Miidiirliigii Kacakcilik ve Organize Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan bahse konu olan yerin tahsis siiresinin uzatilmasinin talep edildigi
anlasilmis olup; Miilkiyeti Belediyemize ait Gedik Mahallesi 424 ada 1 parselde kayitl Gedik Genglik
Merkezi binasinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18/e maddesi geregince; Emniyet Midiirliigii
Kacakeilik ve Organize Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii Hizmet Binasi olarak kullanimina devam
edilmesi amaci ile 1 (Bir) yil siire ile bedelsiz tahsis siiresinin uzatilmasi ve Yesilyurt Belediye Baskani
Prof. Dr. Ilhan GECIT'e ilgili kurumla protokol imzalanmas: yetkisi verilmesinin kabuliine katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayis: 20582433-301.05-222
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Tahsis islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 3’iincii maddesi; Miilkiyeti belediyemize ait Bostanbagi Mahallesi 322 ada 2 nolu
parsel {izerindeki tasinmazin tahsis islemine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 01/08/2024 tarih ve
E-59628585-756.01-106402 say1l1 yazist okunarak geregi goriisiildii:

Miilkiyetinin Belediyemize ait tamami 3.577,00 m? olan Bostanbasi Mahallesi 322 Ada 2 parsel
izerinde belediyemize ait idari bina ve miistemilatinin bulundugu; Malatya Biiyiiksehir Belediyesinin 5
(bes) yilligina s6z konusu parselin tamamini belediye hizmetlerinde kullanmak {izere tahsisini talep
ettigi anlagilmis olup, Parsel iizerindeki binalarin halihazirda Belediyemizce aktif olarak kullaniimadigi
da g6z Oniinde bulunduruldugundan, s6z konusu Bostanbasi Mahallesi 322 Ada 2 Parsel nolu
tasinmazimizin {izerindeki idari bina ve miistemilatla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/e
maddesi geregince Malatya Biiyiiksehir Belediyesine 5 (bes) yilligina tahsis edilmesinin kabuliine
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-223
MECLISI Toplant:: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Norm Kadro iptal ve hdas:
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 4’iincii maddesi; Norm Kadro iptal ve Thdas1 hakkindaki Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliiginiin 11/07/2024 tarih, E-31647027-105.03-102742 sayili yazist ve eki cetveller okunarak
geregi goriisiildii:

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 48. Maddesinde "Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak;
Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmast veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur." denilmektedir. Ayrica 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 10. Maddesinde "14/7/1965 tarihli ve
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar ile siirekli is¢i kadrolari bu Yonetmelige
uygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarinin ihdasi i¢in Yonetmeligin ekinde yer
alan Ek-5 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili
cetvel, siirekli is¢i kadrolarinin ihdasi i¢in ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas
gerekeeleriyle birlikte meclise sunulur." denilmektedir. Bu kapsamda ilgili Kanun ve 02.06.2024 tarih
ve 32564 sayili resmi gazetede yayinlanan "Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik" ile
miidiir kadro sayilarindaki degisiklik geregince; Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile Basm ve Yaymn
Miidiirliigiiniin kaldirilarak yerine Basm Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin (I) Sayili Kadro Ihdas
ve Iptal Cetveli dogrultusunda kurulmasiin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



(I) SAYILI CETVEL: KADRO iHDAS-IPTAL CETVELI

(MEMUR)
ILI : MALATYA MECLIS KARARININ
KURUMU : YESILYURT BELEDIYESI TARIHI SAYISI
07/08/2024 223
MEMUR NORM KADRO STANDARDI TOPLAMI MEVCUT MEMUR KADROLARI
DOLU BOS TOPLAM
533
116 418 533 + 1 Adet Kadro Miilga=534

KADRO iHDAS-IPTAL CETVELI (MEMUR)

IPTALI ISTENILEN KADRONUN;

ol SINIFY UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESI
2771 GIH Halkla iliskiler Miidiirliigii 1 1 02.06.2024 tarih ve 32564 sayil1 R.G.Y geregi Kadro
Iptali
11011 GIH Basin ve Yayin Miudiirligii 3 1 02.06.2024 tarih ve 32564 sayil1 R.G.Y geregi Kadro
Iptali
THDASI ISTENILEN KADRONUN;
UNVAN . . .
KODU SINIFI UNVANI DERECESI | ADEDI GEREKCESI
11010 GIH Basin Yayin ve Halkla iliskiler 2 1 Norm Kadro Cercevesinde Kadro Ihdasi
Midirligi
Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip







T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-224
MECLiSi Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Belediyemiz Miidiirliik, Kurulus,
KARAR Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Y onetmelikleri

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi;' Belediyemiz Midiirlikk, Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmelikleri hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 15/07/2024 tarih ve 3 sayili raporu okunarak
geregi goriisiildii.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik hiikiimleri ile ihdaslari yapilan, Afet isleri Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirliigii, Makine
Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile giincellenen Koordinasyon
Isleri Miidiirliigii ve Tesisler Miidiirliigiine ait teskilat yapisimi, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyen ve 6 sayfa 27 maddeden olusan Afet Isleri
Miidiirliigii Yonetmeliginin, 8 sayfa 24 maddeden olusan Bilgi Islem Miidiirliigii Yonetmeliginin, 6
sayfa 16 maddeden olusan Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Yonetmeliginin, 11 sayfa 20 maddeden
olusan Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Yénetmeliginin, 7 sayfa 20 maddeden olusan
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Yonetmeligi ile 8 sayfa 22 maddeden olusan Tesisler Midiirligii
Yonetmeliginin 9 sayfa 17 maddeden tesekkiil oldugu ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin
(b) bendine dayanilarak olusan Yonetmeliklerin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m)
bendi geregi kabuliine, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU
GOREV YETKI CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1

Bu Yoénetmelik, Koordinasyon Isleri Miidiirliigii *niin gdrev ve calisma esaslarin1 belirlemek amaciyla
diizenlenmis olup; Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’nlin kurulus amaci, faaliyet alanlari, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2
18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili

Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Y&netmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Ynetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3
Bu yonetmelikte ad1 gegen;

1) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

2) Baskanlik Makami: Yesilyurt Belediyesi Bagkanlik Makamini,

3) Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

4) Meclis: Yesilyurt Belediye Bagkanligi Meclisini,

5) Enctimen: Yesilyurt Belediye Bagkanligi Enciimenini,

6) Baskan Yardimcisi: Yesilyurt Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,

7) Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigiinii,

8) Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiiriinii,

9) Sef: Koordinasyon Isleri Sefini, '

10) Boliim Sorumlusu: Yesilyurt Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigi Boliim Sorumlularini,

11) Béliim: Yesilyurt Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Béliimlerini,

12) Birim: Yesilyurt Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

MADDE 4
Miidiirligiin personel ve teskilat yapisi asagidaki gibidir.
1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Idari Teskilati; miidiir, sef, memur, sdzlesmeli personel, isci
personel, isci personel ve diger personelden olusur.

2) Koordinasyon Isleri Sefligi
a) [letisim Birimi

b) Cagr1 Merkezi Birimi

C) Danigma Birimi

Diger Birimlerle fliskiler

MADDE 5
Miidiirliik, hizmetin biitiinliigii ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri ile koordineli olarak
calisir.

Baghhk

MADDE 6
Midiirliik Belediye baskanina veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina baglhidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida siralanmistir.

1) Miidirligiin stratejik plan, yillik ve bes yillik hedefleri, yatirim plan programlari ve (g) cetveli
biitgeleri dogrultusunda gerekli projelerin hazirlanmasi agamasinda ilgili miidiirliikleri koordine eder ve
islemlerin hizlanmasini saglar.

2) Belediye Miidiirliiklerinden gelen fikirleri degerlendirir ve uygunluguna gore uygular ve takip eder.

3) Belediyenin i¢ ve dis paydaslariyla birlikte ortak ¢alismalar yapar.

4) Midiirliikler arasi ortak yapilacak ¢alismalar1 koordine eder.

5) 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gore gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alim1 yaptirir.

6)5018 Sayil1 Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plant dogrultusunda yillik biit¢esi hazirlanir.

7) Midiirligiin, 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tiim taginir islemleri yiiriitiliir.

8) Miidiirliikte bulunan memur, isci ve sirket personeli ile ilgili is ve islemler yiiriitiiliir. (puantaj, sevk,
yillik izin vb.)

9)Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, gevre, is sagligi ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve
kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemler ytriitiliir.



Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8

Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

1)Miidirligii temsil etmek.

2)Midiirligiin her tiirlii galismalarini diizenlemek.

3)Baskanlik Makaminca veya bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmek.

4)Midiirligin  gorev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Baskani ve/veya Bagkan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmek.

5)Midiirligiin gérev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak sozlii ya da yazili
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

6) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya odiil
icin iist makamlara teklifte bulunmak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol
etmek.

7) Midirliglin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak; c¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

8) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

9) Miidirliigiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak.

10) Midiirligiin yillik biitgesinin hazirlanmasini saglamak.

Miidiiriin yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

1) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkilidir.

2) Midiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisine sahiptir.

3) Miidiirliigiin Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirliik personelinin amiridir.

4)Midirligiin  harcama yetkilisi sifatiyla belediye biit¢esinden Ongoériilen harcamalart yapmaya
yetkilidir.

5) Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak, Belediye
Bagkant ve Baskan Yardimcisi tarafindan kendisine verilen gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

6) Baskan veya Baskan Yardimcisi tarafindan uygun goriilen is ve islemlerin yiiriitiilmesi igin; gereken
kararlar1 ve tedbirleri almaya ve uygulatmaya yetkilidir.

7) Midirligiin is ve islemlerinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi i¢in Baskan ve Baskan
Yardimcisina oneride bulunmaya yetkilidir.

8) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.

9) Miidiirligiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmaya,
karsilastig1 aksakliklar1 giderecek tedbirler almaya yetkilidir.

10) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum ve icretsiz vb. izin kullanig
zamanlarimi planlamaya ve kullanilmasini saglamaya yetkilidir.

11) Personelin miidiirliik biinyesinde gorev yerini degistirmeye yetkilidir.

12) Birimdeki tiim gorevlilerin gorev dagilimini yapmaya yetkilidir.

13) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare yapmaya
yetkilidir.

14)Miidiir, gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup Baskan’a Baskanin gérevlendirdigi
Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

15) Midiir 657 Sayili Devlet memurlari Kanununa ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

16) Belediye Baskan1 veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak, yiiriitmek ve belediyenin
Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle
sorumludur.



Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1) Miidiirliige ait yapilan tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasint/yaptirilmasini saglamak.

2) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek.

3) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

4) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii ve dagitimi yapmak.

5) Midiirliik emrindeki personele, is dagitimi yaparak onlara goérev vermeye ve takibini yapmaya
yetkilidir.

6) Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolayr miidiire, Baskan yardimcisina, Baskana ve
yiirtirliikkteki mevzuata karst sorumludur.

Koordinasyon Isleri Sefligine Bagh Birimler
MADDE 10

1) CIMER (iletisim) Birimi
2) Cagri Birimi

3) Danigma Birimi

1- (CIMER) iletisim Birimi

Iletisim Birimimiz Cagri merkezimiz ve Saha ekibimiz ile koordineli ¢alisir. Cagr1 Merkezi ve saha
ekibimizin araciligiyla ve Belediyemiz tiim miidiirliiklerine gelen dilek, talep ve sikayetleri muhatap ve
sorumluluk y®dniinden inceler. Ilgili miidiirliiklerin konular ile ilgili gereklerinin yapilarak cevap verilmesi
hususunda koordinasyonunu saglar. Yiiz yiize iletisim uygulamasi ile vatandaslarin dilek ve sorunlarim
yerinde dinleyerek daha hizli ¢6ziime ulasmay1 ve vatandas memnuniyetini hedefler.

Yapilan is ve islemler ile alakali olarak; Birimlerin isi gerceklestirme performansi, isi gerceklestiren
birim personelinin performansinin, Raporlama, Vatandas memnuniyetinin 6l¢iilmesi amaglanir.

Iletisim birimi I¢ Isleri Bakanhiginin A¢ik Kapr uygulamasina gelen talepleri c¢iktilari alinarak ilgili
miidiirliiklere yonlendirir. Verilen cevaplari sisteme girerek isi sonlandirir.

2- Cagn Birimi

Cagr1 Merkezi veya Belediye’nin diger birimlerine gelen vatandas istek onerilerinin Dokiiman Y 6netim
Sistemi Yazilimi iizerinden kayda alinarak ilgili miidiirliik havale edildikten sonra bilgilendirme sms’ i
atilarak takibin yapilmasi kolaylagtirilir.

Cagr1 merkezimize gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak ve ilgililerine santral vasitasiyla
aktarimini saglar, beyaz masaya gelen e-mailler alinir incelenir muhatap midiirliigiine gore havalesi yapilarak
takibi yapilir, gelen cagrilar giivenlik ve kalite yonetim geregince kayit altina alinip arsivlenir.

Belediyemizin sundugu hizmetlerle ilgili talepleri karsilamak veya sikayetleri ¢oziimlemek amaciyla
kurulmus telefonla hizmet veren bir boliimdiir. Cagri merkezinin 6ncelikli amaci gilinlin her saati hizmet
vermektir. Cagr1 Merkezi Temsilcileri; Mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, dogru bilgiyi dogru sekilde



veren, ideal zaman diliminde uygun ¢ozlimler iireten, etkili konusan, gliven veren, 6nemli oldugunu hissettiren
calisanlardir. Cagri merkezi isleyisinde ise; alinan talep ve sikayetler konu basliklarma gore ilgili
midiirliiklere iletilir ve miidiirliiklerden gelen cevaplar telefon veya e-mail sistemiyle isme hitaben ilgilisine
en kisa siirede geri doniis yapilir.

3-Damisma Birimi

Belediyemize gelen misafirlerimiz danigsma tarafindan giiler ylizle karsilanip, birimler hakkinda bilgi
vererek yonlendirmesini yaparlar. Engelli ve yasli vatandaslarimiza ayrica ¢ocuklarla yakindan ilgilenerek,
ikramlarda bulunup is ve islemlerinde yardimeci olarak refakat edilir.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11
Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat g¢ercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak.

2) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger
gorevleri de yerine getirmek.

3) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek.

4) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek. Bu amach etkinliklere istekli olarak katilmak.

5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli gabay1 ortaya koymak.

6) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alismak.

7) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirmek.

8) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirmak.

9) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlamak.

10) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

11) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

12) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutmak. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmamak.

13) Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diisiince, sinif, kabiliyet ve benzeri hi¢bir ayrimciligi gézetmeden her
vatandasa esit davranmak.

14) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki, bilgiyi
kendisinden sonra goreve baglayan personele devretmek. Devir islemini gergeklestirmeden gorevinden
ayrilmamak.

15) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek. Uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarm kullaniminda etkili ve verimli olmaya calismak.

16) Midirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki
diizenin saglanmasi i¢in gayret ve caba gostermek. Olumsuz bir durumda konuyu miidiire yansitarak miidiiriin
bu konuda gerekli onlemleri almasini saglamak.

17) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin kendisine tanimis oldugu ve amirlerinin verdigi tiim
yetkilere sahiptir.

18) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

19) Miidiriin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 12

Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

1) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2) Miidiir, birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiirtitiir.

3) Miidiirliikkte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar

MADDE 13
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet
sitesinde ilani ile ytirtirliige girer.

MADDE 15

Is bu yonetmelikle birlikte, Yesilyurt Belediyesi Meclisi tarafindan 07.07.2020 tarihli 185 sayili karar
ile yiiriirliige giren Koordinasyon Isleri Miidiirliigii yonetmeligi yiiriikliikten kaldiriimgtir.

Yiiriitme
MADDE 16

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkani yiiriitiir.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
TESISLER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlari
Amag

MADDE 1

Bu yonetmeligin amacit Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2

Bu yonetmelik Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii *niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Baglayicihik

MADDE 4

Yesilyurt Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikkler gérev alanina giren is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile
baghdirlar.

Tanimlar

MADDE 5

Bu yonetmelikte gecen,;

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

2- Bagkanlik Makamai: Yesilyurt Belediyesi Baskanlik Makamini,

3- Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enclimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enclimenini,

6-Baskan Yardimcisi: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miudiirligliniin baghh bulundugu Baskan
Yardimcisini,

7-Mudiirliik: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirligiinii

8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiiriinii,



9O- Sef: Tesisler Sefini,

10-Boliim Sorumlusu: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii Boliim Sorumlularini,
11-Bolim: Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii Boliimleri,

12-Birim Yesilyurt Belediyesi Tesisler Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6

Yesilyurt Belediyesi Tesisler Isleri Miidiirliigii, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Hiikiimleri ile 07.07.2020 Tarihli ve 190 Sayili Karar numarali meclis karar1 geregince
olusturulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7

1-Tesisler Miidiirliigii; ist yonetici olarak Belediye Baskani veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki
verdigi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

2-Midiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yliriirliige girer.

3-Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4-Tesisler Midirligi hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alisgtirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

5-Miidiirlige bagl birimler agagidaki gibidir:

a) Idari isler Birimi

Personel Yapisi

MADDE 8

Midiirliikte Yesilyurt Belediyesi norm kadro standartlaria uygun nitelik ve sayida memur, gegici
is¢1, kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9

Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1-Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

2-Midiirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini yliriitmek ve sonuclandirmak.

3-Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik biit¢esine uygun
olarak galigmalarini yliriitmek.

4-Yesilyurt Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin
gerekli ¢alismalar1 yapmak.



5-Midiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan basvurulara 30 giin icinde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi
halinde alman sonucu ayrica bildirmek.

6-Bagkan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu gergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sunmak.

7-4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimi, hizmet
alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

8-Miidiirlilkce yapilan islemlerin kayitlarimin  tutulmasimi  saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

9-Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla ilgili meslek odalariyla,
gerceklestirilmesi diisiiniilen projelerle ilgili yazigmalar yapmak.

10-Midiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Yesilyurt Belediyesi resmi web sitesinde
(www.yesilyurt.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem veya Basin Miidiirliigiine fotograf, video ve yazil
olarak veri akis1 saglamak.

11-Belediye biinyesindeki hizmet binalarinda kullanilan masa, sandalye, dolap, kapi, mobilya ve
lavabolarla ile ilgili malzemelerin montajin1 ve kiiclik onarim islerini gelen talepler dogrultusunda
degerlendirerek, imkanlar dahilinde yapmak veya yaptirmak.

12-Hizmet binalarindaki boya, badana gibi islerin imkéanlar dahilinde yapmak veya yaptirilmasini
saglamak.

13-Belediye Baskanligi Hizmet binalarimizin mesai saatleri icerisinde daha rahat bir ortamda
calisabilir halde olmasi i¢in temizligini imkanlar dahilinde yaptirmak.

14-Diger birimlerde yapilmasi gereken ve miidiirligiimiizce yapilmasi istenilen bakim, onarim,
degisim, eksiklik, vb. gibi giderlerin oncelikle ilgili birimin biit¢esinden karsilanmasi, yetersiz veya eksik
olmas1 halinde miidiirliiglimiizden karsilanmasini saglamak.

15-Hizmet binalarinin bina i¢i ilaglama islerini yapmak veya yaptirmak.

16-Hizmet binalarinda bulunan ¢ay ocaklarinin diizenini saglamak

17-Yukarida izahi yapilan bakim, onarim, tamirat, tadilat vb. eksikliklerin Baskan veya Bagskan
Yardimcilarinin onayiyla giderilmesini saglamak.

18-Tiim hizmet binalarmin 1sinma ve sogutma sistemlerinin bakim ve onarim islerinin takibini
yapmak ve yaptirmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10

Miidiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

1-Miidiirliik ¢alismalarin1 yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tirli yasal mevzuat
degisikliklerinde midiirliik caligsmalarin1 yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

2-Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

3-Midiirligiin gorev ve calisma yonetmeligi hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek.

4-Midirlik calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonergeler hazirlayarak uygulamaya
koymak.

S-Midiirliigiin ¢aligma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel
halde bulundurmak.

6-Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

7-Miudiirliige ait tasmurlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

8-Miidiirlige kayithh her tirlii taginir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.



http://www.yesilyurt.bel.tr/

9-Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi ic¢in her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

10-Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

11-Midiirliiglin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

12-Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

13-Midiirliiglin y1illik biitce tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerini hazirlanmasini saglamak.

14-Midiirliiglin varsa yillik yatirim programini hazirlanmasini saglamak.

15-Midiirliiglin yazigsmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde

yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

16-Midiirliiglin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliiglin
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak.

17-Miidiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢cinde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

18-Yapilan galigmalar hakkinda belediye bagskani ve/veya ilgili bagskan yardimcisina rapor vermek.

19-Baskanlik makamindan gelen goérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

20-Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaglardan gelen miidiirligiin ¢calisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini
saglamak.

21-Miidiirliik calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

22-Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

23-Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

24-Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

25-Mudiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26-Y onetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.

27-Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢calisma akisini kontrol
etmek.

28-Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigli hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.
Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11

Miidiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

Baskanlik makamina, belediyenin diger miudiirliiklerine, miidiirliiglin alt birimlerine ve personeline
kars1 dogrudan;

1-Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla, temsil etmeye,

2-Personeli, ekipman1 ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

3-Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

4-Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

5-Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden s6zlesmeyi imzalamaya,

6-Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarim ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

7-1dari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

8-Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

9-Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

10-Calisma gruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,



11-Tasmir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

12-Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

13-Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

14-Biitce Kanununda belirtilen simirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya,

15-Gerekli gordiigii konularda Hukuk isleri Birimi’nden goriis sormaya,

16-Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 12

Midiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

1-Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

2-Belediye baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

3-Bagkanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

4-Gerektiginde belediye enciimenine,

5-Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki miidiirliklere veya

miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

6-Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik makamini bilgilendirmek
kaydiyla;

7-Sayistay’a,

8-Ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

9-Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

10-I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla

sorumludur.

Idari Isler Birimi Gorevleri:

MADDE 13

Idari Isler Birimi asagidaki gorevleri yerine getirir;

1-Midirligiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimimi yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

2-Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

3-Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

4-Midirligiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

5-Bir harcama birimi olarak Midiirliiglin her tiirli mali i ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek,

6-Thale mevzuatia gore gerekli is ve islemleri yapmak,

7-Tasiir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tasinirlarin yonetim donemi hesabini hazirlayarak
harcama yetkilisine sunmak.

8-Tasimur kayit kontrol yetkilileri tilketime veya kullanima verilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

9-Tasinir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

10-Tasinir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi
altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

11-Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.



12-Tasmir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve
harcama yetkilisine 6neride bulunmak.,

13-Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olgcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

14-Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabuliinii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

15-Midiirliiglin ve gorev alanina giren konularin hukuka ve Belediye mevzuatina uygun olarak
hazirlanmasini saglamak.

Idari isler Birim Sefinin Genel Gorevleri

MADDE 15

Midiirliik blinyesinde gorev yapan Sefin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

1-Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii onlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

2-Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

3-Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin hazirlanmasini saglamak.

4-Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

5-Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek.

6-Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan g¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek.

7-Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

8-Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

9-Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

10-Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, calismalarina
yon vermek.

11-Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi
ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

12-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak.

13-Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iligkin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

14-Midiirliiginde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak planlamay1
yapmak ve iglerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

15-Miidiirliiglin ve gorev alanina giren konularin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 16

(a) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1-Miidiirliik dahilinde ¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2-Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

3-Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele tevzi eder.

4-Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri gere8i yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.



5-Calisanin  6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

Miudiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzast ile yiiriitiliir.

(c)Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1-Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar: ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimecisinin parafi
Belediye Baskanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiliir.

2-Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekce kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3-Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlishk varsa Midiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4-Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir.

5-Imza karsilig1 alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan
evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.

6-Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili mudirliiklere teslim edilir.

7-Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

8-Yazismalarda, Belediye Baskan1 veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin denetim
ve gbzetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazigma Kurallari ile ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 17
Tesisler Midiirligli; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydiyla, midirliigiin gérev
alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

1-5393 say1li Belediye Kanunu,

2-5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3-5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

4-4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

5-4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

6-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

7-4857 sayili Is Kanunu,

8-6331sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

9-5070say1l1 Elektronik imza Kanunu,

10-6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

11-3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

12-4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu,

13-2886 say1l1 Devlet ihale Kanunu,

14-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,
15-Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y 6netmeligi,

16-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,



17-Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmelik,
18-Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeligi,

19-Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

BESINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik i¢i Denetim Sicil ve Disiplin
MADDE 18

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagli bulunulan bagkan
yardimcilig1 ve belediye bagkani tarafindan denetime tabi tutulur. Tesisler miidiirliigii tiim personelini her
zaman gerek gordiiglinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Tesisler Miidiiri,
midiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 19

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 20

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet
sitesinde ilani ile ytirtirliige girer.
MADDE 21

Is bu yonetmelikle birlikte, Yesilyurt Belediyesi Meclisi tarafindan 07.07.2020 tarihli 190 sayili
karari ile ytriirlige giren Tesisler Miidiirliigii yonetmeligi yiiriikliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 22

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Bagkani yiiriitiir.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
YSILYURT BELEDiYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1
Bu Yoénetmelik, Yesilyurt Belediye Baskanligi Afet Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma esaslarmi belirlemek

iizere hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2

Bu yénetmelik, Yesilyurt Belediye Baskanlig1 Afet Isleri Miidiirliigiiniin hizmet ve ¢alismalarma iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluglart
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4

Bu Yonetmelikte gecgen;

1) Baskanlik: Yesilyurt Belediye Baskanligini,

2) Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

3) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

4) Enctimen: Yesilyurt Belediye Enciimenini,

5) Miidiir: Afet ve acil durum arama ve kurtarma midiiriind,

6) Birim Sefi: Miidiirlilkte arama ve kurtarmaya iligkin gérevleri yerine getirmek i¢in olusturulan idari
yapinin yoneticisini,

7) Birim Personeli: Miidiirliikkte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek igin olusturulan
idar1 yapuyi,

8) Arama kurtarma personeli: Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma personeli,

9) intikal plani: Afet ve acil durum haberinin almmasi, personelin toplanmasi, arag gereg ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim alternatifleri géz 6niinde
bulundurularak hazirlanan plani,

10) Olay bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bdlgeyi,

11) Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gerceklestirilen yeri ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler
Miidiirliik ve Seflikler

MADDE 5

1) Miidiir, Birim Sefi ve Birim Personellerinden olusur.

2) Belediye Baskanliginca, diger miidiirliik personelinden karma arama ve kurtarma ekipleri

olusturulabilir. Bu ekiplerin kurulusu, goreve hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmesi Belediye
Baskanliginca yapilir.

Miidiir, Sefler ve Birim Personellerinin Gorevleri

MADDE 6

Miidiir, Sefler ve ekiplerinin gorevleri sunlardir:

1) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini
yiirtitmek.

2) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

3) Ilgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci Egitimlerini
planlamak ve yapmak.

4) Sorumluluk bolgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.

5) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

6) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine imkanlar
Ol¢iisiinde yardimci olmak.

7) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma,
yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

8) Katildiklar gorevlere iligkin belge ve rapor hazirlamak.

9) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma calisma
Grubu planini hazirlamak ve uygulamak.
10) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 7

Miidiir; mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda, midiirliigiiniin yonetiminden sorumlu olup,
asagida belirtilen gorevleri yapar:

1) Birim Sefliklerini olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak.

2) Yillik ¢alisma planini hazirlamak.

3) Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.

4) Genel biit¢e ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen gorevleri yapmak.

5) Midiirliik adina yapilacak harcamalarda, harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

6) Ihtiyaglarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.

7) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak.

8) Personelin 6diil, ceza ve izinleri i¢in teklifte bulunmak.

9) Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

10) Siral1 amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.

Birim Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8

1) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
5393 Sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger mer-i mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire
kars1 sorumludur.

2) Mudiirliige EBYS iizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini koordine etmek,

3) Belediye Bagkanligi’mizin kurumsal web sitesi iizerinden bildirilen vatandas taleplerinin takip ve
sonuclandirilmasi.



4) Miidiirliik biit¢esinin olugturulmasi.

5) Almi veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit ve
kontrol iglemlerini yapmak.

6) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zliik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve genel, resmi
yazigmalarini yapmak.

7) Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasoriine ve personelin dzliik
klasériindeki izin — Rapor dosyasina kaldirmak.

8) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak.

9) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit altina almak,

10) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD portal sistemine islemek.

Afet Tsleri Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9
Afet Isleri Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

1)ilcede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya verilmesinin
saglanmast.

2) AFIS (Afet istasyonu) konteynerlerin bakim ve takibini yapmak.

3) Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

4) Midirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit altina
alarak AFAD sistemine girislerini yapmak.

5) Dalgi¢ personellerinin sayilarmin gogaltilarak giincel tutulmasi, brovelerinin yiikseltilmesi, dalis
egitim ve tekrarlarinin yaptirilmasinin saglanmasi.

6) Dalgi¢ personellerin ekipman ve envanter takibinin yapilmasi, yetersiz ise aliminin yapilmasi, var
olan ekipmanin bakimlarinin yapilmasi.

7) Dalgig personellerin operasyon ve tatbikatlarda gérevlendirilmesi ve yonetilmesinin saglanmasi.

8) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi saglanarak AFAD

akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmas.

9) Ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

10) Personele depo ve Miidiirliik i¢inde gorevlendirme ve zimmetleme yapilmasi.

11) Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde nobet cizelgesi hazirlanmasi ve islemesinin
saglanmasi.

12) Personele Ekipman kullanimi, halath istasyon kurma, ¢adir kurma, zodiac bot kullanimi vb Arama
Kurtarma faaliyet egitimlerinin verilmesi ya da saglanmasi.

13) Envanterimizde bulunan Arama Kurtarma K&peklerinin egitim almasi ve bakiminin saglanmasi.

14) Midiirliiglimiize bagvuran kurum veya kuruluglara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve Yangin
Tatbikatlar1 gergeklestirmek.

Deprem Arastirma ve Zemin Etiit Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10

1) Yirtrlikteki mevcut yonetmeliklere gore ilgili miithendislerce hazirlanan/hazirlanacak zemin etiit
raporlarinda yer alan jeolojik-jeofizik-jeoteknik ¢aligsmalarin sahada kontrollerini yapmak ve bu ¢aligmalara
gore hazirlanan zemin etiit raporlarin1 inceleyerek onaylamak.

2) Parsel bazinda zemin etiit raporlarina yonelik yapilan arastirmalarda standartlar1 belirlemek.

3) Gorev yetki ve sorumluluk alani igerisine giren konularda CBS(Cografi bilgi sistemi) veri tabaninin
olusturulmasi ve sayisallastirmalarin gerceklestirilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak veya yaptirmak

4) Zemin inceleme amagli rapor etiit, harita, plan ve proje yapmak, yaptirmak, yiiriitmek ve gelistirmek

5) Zemin hareketleri, deprem, afet tehlike ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslart
yaninda tniversite ve diger bilimsel kurumlarla isbirligi yaparak; plan proje, uygulama, arastirma,
inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme calismalarini yiirlitmek



6) Belediyelerden, diger kamu kurum ve kuruluslardan, 6zel veya tiizel kisilerden gelen ve imar
planlarina esas olarak hazirlanmis, yerlesime uygunluk, jeolojik, jeofizik ve jeoteknik inceleme raporlari
hakkinda goriis vermek

7) Miidiirliigin gorev ve sorumlulugu dahilindeki teknik isleri yapar ve takip etmekle yetkili ve
sorumludur.

8) Stratejik planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin ger¢eklestirilmesini saglar.

9) Faaliyeti i¢in amirlerince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

10) Caligsmalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler.

11) ilgili kurum goriislerinin teminini saglar.

12) Meri mevzuatin ongérdiigii diger goérevler ile amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirir.

13) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Sef ve Miidiire kars1 sorumludurlar.

14) Midiir tarafindan verilen gorevleri Miidiir adina yiiriitiir.

15) Mimarlarin miihendislerin ve biiro elemanlarinin ¢alismalarini denetler.

16) Midirlige EBYS iizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazigmalarini koordine
etmek.

17) Seflikteki personelin mesai durumlarini kontrol eder.

18) Seflikteki isleri organize eder. Personeli denetler, gorev boliimii yapar. Aksakliklari Miidiire
bildirir.

19) Seflikten ayrilacak veya gorev yerleri degisecek olan personelin zimmetinde bulunan is ve
evraklarin teslimini saglar.

20) Raporlu ve izinli personel yerine bir baska personel gorevlendirmek i¢in gerekli yazigmalari yapar
ve Miidiirlik makamina sunar.

21) Seflige gelen evraklart personele havale ederek takibini yapar. Evrakin gerekli siirede g¢ikisini
saglar.

22) Afet Isleri Miidiirliigii gorevlerinden Deprem Arastirma ve Zemin Etiit Sefligini ilgilendiren
hususlarin uygulamasini saglar, resmi stirecleri takip eder.

23) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11

Miidiirlik emrinde gorevli tinvanl veya unvansiz personellerin, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cer¢evesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda ivedi ve eksiksiz olarak yapmakla ytikiimliidiirler.

Ortak hiikiimler

MADDE 12

Miidiir ve Birim Sefleri asagida belirtilen gorevleri yapar:

1) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

2) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereglerinin bakimimi ve temizligini
yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

3) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarin yapilmasini
ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

4) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini arttirmak
icin haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

5) Yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.

6) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslarn tarafindan diizenlenen toplantilara
katilmak.



UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Cahsma Sekli

MADDE 13

1)Baris durumunda mesai saatleri 08:00 - 17:00 olup, Olas1 bir Afet durumunda, Arama kurtarma
hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde calisir.

2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli midiirliigiin ve ekibinin is ve islemlerini
yiiriitmek iizere giinliik calisma saatleri igerisinde gérev yapar.

3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde mesai
disinda goreve ¢agrilir.

Goreve Sevk

MADDE 14

Midiirliik ekibinin, yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmesi AFAD ve Belediye Baskan Onayi ile yapilir.

Olay Bolgesinde Koordinasyon

MADDE 15

1) Olay, Ilge Smirlarinda meydana gelmis ise; yurt igi ve yurt digindan arama ve kurtarma faaliyetlerine
katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 arama ve kurtarma ekiplerinin
caligmalarint AFAD Yoneticileri alana intikal edene kadar olayr miidiir koordine eder.

2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gozetiminde gerceklestirilir.

Calisma Siiresi

MADDE 16

Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

1) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢alisma siiresi en fazla on bes giindiir. Valiligin
teklifi Baskanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

2) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gecen zaman (a) bendinde belirtilen siireye dahil
degildir.

3) Afetlerde calisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla Calisma

MADDE 17

Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik calisma saatini asan arama kurtarma personelinin fazla
caligmasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina alinan personele fazla calismaya iliskin mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Intikal Plani, Haberlesme ve Lojistik
Intikal Plam

MADDE 18

1) Midirliik kendi intikal planini hazirlar ve giincel tutar.

2) Midiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili bolgesel intikal
plan1 hazirlar.

3) Miidiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapilir.

4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikce belirlenir.

Haberlesme

MADDE 19

1) Miidiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastiriimasi ve

degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak seyyar

merkez kurulur.

3) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.



Lojistik

MADDE 20

Midiirliik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde gerekli planlamay1 yapar.

BESINCI BOLUM
Donatim, Tahsis ve Kiyafet
Donatim

MADDE 21

1) Miidiirliik ve ekiplerinin arag¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir.

2) Miidiirliik envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.

Tahsis

MADDE 22

Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli tasinir ve tasinmazlarin devir ve kiralama islemlerinde Belediye

Bagkanlik Makami ve Miidiir’iin goriisii alinir.

Kiyafet
MADDE 23
1) Arama Kurtarma Personeli Miidiirliikk tarafindan dizayn edilen kiyafet disinda baska bir kiyafet
giyemez.
2) Mudiirliik, belirtilen kiyafet disinda arama ve kurtarma tiirlerine gore farkli kiyafet tasarlayabilir.
ALTINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim Sicil ve Disiplin
MADDE 24

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirii, bagl bulunulan baskan
yardimcilig1 ve belediye baskami tarafindan denetime tabi tutulur. Afet Isleri Miidiirliigii tiim personelini
her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Afet Isleri Miidiirii,
miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Bulunmayan Haller

MADDE 25
Is bu Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik
MADDE 26
Bu Yonetmelik; Yesilyurt Belediyesi Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet

sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiiritiir.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1

Bu Yonetmeligin amaci, Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat cergevesinde Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim
Midiirligiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yoénetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4

Bu yonetmelikte gecen;

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

2- Bagkanlik Makamai: Yesilyurt Belediyesi Baskanlik Makamini,

3- Bagkan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enciimenini,

6- Baskan Yardimcisi: Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisini,

7-Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiiriinti

8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirilinii,

9- Sef: Ruhsat ve Denetim Sefini,

10-Boliim Sorumlusu: Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirligli Bolim Sorumlularini,

11-Boliim: Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Boliimleri,

12-Birim Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.

13- Gayri Sihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine
sebep olabilecek miiesseseleri,

14- ikinci Smf Gayri Sthhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmas: gerekmemekle beraber
izin verilmeden Once civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar1 lizerine gerek tesisatlar1 ve gerekse
vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi i¢in inceleme yapilmasi gereken isyerlerini,



15- Ugiincii sinif gayrisithhi miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi nezarete
tabi tutulmasi gereken isyerlerini,

16- S1hhi Isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini,

17-Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamas1 i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon,
meyhane, bar, birahane, i¢kili lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler;
kumar ve kazang¢ kasti olmamak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu
elektronik oyun yerleri; "internet salonlar1", lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

18-ickili yer bolgesi: Belediye sinitlar1 ve miicavir alanlar icinde belediye meclisi, bu simirlar disinda il
genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edilen ve igerisinde sarap ve
bira dahil her tiirlii alkollii igecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabilecegi bolgeyi,

19-Dogal kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

20-Cevre saghg: insan saghginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal faktdrlerle
tespit edilen yagsam kalitesini,

21-Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Y&netmelik kapsamindaki isyerlerinin
acilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni,

22-Mahallin en biiyiik miilki idare amiri: illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlari icinde kalanlar
dahil ilgelerde kaymakami,

23- Kolluk: Kolluk teskilatini,

24-Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar1 miisterilerin geceleme
ihtiyaclarin1 saglamak olan yerleri,

IKINCi BOLUM
Kurulus Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 5

Yesilyurt Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Hiikiimleri ile 02.05.2024 Tarihli ve 140 Sayili Karar numarali meclis karar1 geregince
olusturulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 6

1-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi; tist yonetici olarak Belediye Baskani veya Baskaninin gérevlendirdigi
ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

2-Midiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3-Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4-Ruhsat ve Denetim Midiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

5-Miidiirliige bagl birimler asagidaki gibidir:

b) Ruhsat ve Denetim Sefligi



Personel Yapisi
MADDE 7

Miidiirliikte Yesilyurt Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, gegici is¢i,
kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8

1-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi geregince Belediye
Bagkanina veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

2-Belediye sinirlari i¢indeki tiim sithhi, umuma agik eglence ve dinlenme amacli igyerleri ve gayrisithhi
isyerlerine ruhsat verilmesi, isyerlerinin denetlenmesi.

3- Isyeri agma ve calisma ruhsati almis isyerlerinin sicil kaydinin olusturulmas.

4-Belediye sinirlari igindeki tiim sihhi, umuma agik eglence amacli isyerleri ile 2. ve 3. sinif gayrisihhi
isyerlerine ruhsat vermek.

5-Zabita ve Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii ile koordineli olarak isyerlerini denetlemek.

6-Denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gosteren isyerlerine Belediye Enciimenince cezai islem
uygulanmasini saglamak.

7-Ruhsat belgesinde belirtilen faaliyetin disina ¢ikan isyerlerine gerekli uyarilar neticesinde ruhsat
belgesini iptal ederek faaliyetten men edilmesini saglamak.

8-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati bulunan isyerlerine talep olmas1 durumunda ve uygun goriilmesi
halinde Hafta Tatili ruhsat1 vermek.

9-Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse miidiirliige gelen sikayetler neticesinde; Insan saghigina
zarar veren, Cevre kirliligine yol acan, yangin, patlama, genel giivenlik, is giivenligi, is¢i sagligi, trafik ve
karayollar1, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmas: ile ilgili diizenlemelere aykiri davranan isyerlerine
gerekli ikazlar1 yapmak, olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda faaliyetten men etmek.

10-Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin hatasiz olmasit ve en kisa siire igerisinde bitirilmesini
saglamak.

11-Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesini saglamak,

12-Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek.

13-Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

14-1s bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢caligmalar yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 9

1- Midiir, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin
amiridir. Ruhsat ve Denetim Miidiirligiinii temsil eder.

2- Midiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

3- Midiirliige gelen her tiirlii genelge ve yazilar ile vatandaslarin yazili talep ve isteklerinin kaydinin
yapilarak ilgili personele sevkini saglamak.



4- Belediye Bagkanliginca Meclis ve Enciimene sevk edilen evraklarin takibi ve alinan kararlarin
yazdirilarak gonderilmesini saglamak.

5- Belediye Baskan Yardimcist veya Belediye Baskanindan alacagi emirleri mahiyetindeki sorumlulara
veya memurlara iletmek ve islerin sonuglanmasini takip etmek.

6- Calismalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak, problemler karsisinda ¢6ziim aramak,
gerek gortliirse bagkanliga rapor sunarak ¢oziim Onerisinde bulunmak.

7- Birimin biit¢esini ve birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Bagkanliga sunmak.

8- Isyerleri denetimleri ile ilgili personel gérevlendirmek.

9- Stratejik plana uygun performans programini diizenleyip uygulamak.

10- 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimi islerini
yiiriitmek.

11- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Yillik Performans Programlarini
ve miudiirligiin biitgesini olusturmak, harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalamak ve
gerceklestirmek.

12- Ruhsat ve Denetim Miidiirligii ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

13- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

14- Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen gérevlerden yetkisi i¢inde olanlarin yapilmasini saglamak.

15- Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

16- Emri altinda gorev yapan ve amiri bulundugu biitiin personelin denetimini ve gdzetimini yapmak.

17- Miidiirliik i¢cindeki hizmetleri usule uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamak, bu amag¢ icin gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak.

18- Midiirliik biitgesinin hazirlanmasinda biitceye gore sarf islemlerini ve ayniyat islemlerini yapmak.

19- Miidiirliik personelinin her tiirlii sosyal haklarini takip etmek

20- Birim Sefliklerinin plan ve programli sekilde ¢aligmalarini diizenlemek, personel arasinda uyumlu
sekilde igbirliginin kurulmasini saglamak.

21- Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yliriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim etmek.

22- Mudiirliik harcamalart ile ilgili personel gorevlendirmek.

23- Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmak.

24- Miidiir, Baskanlik Makaminca yiriirlikteki mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde temsil yetenegine
sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan atama veya gorevlendirme suretiyle
belirlenir.

25- Ruhsat ve Denetim Miidiirli, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli
arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar. Gérevini yerine getirirken
yuriirliikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina
ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

26- Miidirtin mazereti nedeniyle gorevinden ayri1 kaldigi siire igerisinde midirlilk gorevi diger
miidiirlerden biri veya midiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami onay1 ile
vekaleten yuriitiiliir.

Seflerin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 10

1- Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.

2- Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
3-Emrindeki personele ig dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini almak.

4-Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

5-Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.



6-Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve evraklari
miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

7-Sefligine gelen evrakin geregi icin ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin
gerekli siirede ¢ikigini saglamak

8-Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek

9-Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak.

10-Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiirtitmek

11-Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur

12-Birim Miidiirtine bagli olarak calisir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve islemleri ile
disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesinden, izinli veya
raporlu olan diger birim seflerinin iglerini de yiirtitmekten miidiiriine kars1 sorumludur.

13-Sef bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve Baskanlik Makami
onayi ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

14-Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig: siire igerisinde seflik gorevi diger seflerden biri
veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yiirtitiiliir.

Personelin, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 11

1- Bagkanlik veya miidiirliik adina gelen tiim resmi evraklari teslim almak ve ilgili yerlere ve bilgisayara
kaydini yapmak.

2-S1hhi, Gayrisithhi ve Umuma Agik istirahat ve eglence yerlerinden gelen ruhsat miiracaatlarini almak.

3-Gelen/Giden evraklarin takibini yapmak.

4-Ruhsat komisyonlarinda gorev almak.

5-Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek yazilari; resmi
yazigsma kurallar1 genelgesine uygun olarak yazmak. Ruhsatlarin yazilma islemini yiiriitmek.

6-Isyeri agma ve calisma ruhsati almis isyerlerinin gevre temizlik,ilan ve reklam vergilerinin
tahakkukunu yapmak.

7-Isyeri agma ve calistirma ruhsatr almis isyerlerinin sicil kaydimi olusturmak.

8-Birimine gelen evraklart teslim almak, smiflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine
sunmak.

9-Amirinin yonlendirmesi dogrultusunda evraklar1 yiiriirlikteki mevzuata gore tasnif etmek ve
dosyalamak.

10-Evrakin bagka birimlere gitmesi gerekli ise, evrakin ilgili yere/yerlere ulagmasini saglamak.

11-Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakar.

12-Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama iglemlerini yiiriitmek.

13-Midiirliiglin yapilacak tiim islemlerini dnceliklerine gore siralayarak hazirlamak, cevaplandirmak ve
dosyalama iglemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

14-Mesai saatlerine riayet etmek ve miidiir, sef ile diger amirlerinin verdigi emir ve talimatlari
zamaninda, tam ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

15-Miidiir veya sefin kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde tam
ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi

MADDE 12

1- Ruhsat ve Denetim Miidiirliglindeki is ve islemler Midiir ve Sef tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiirtitiliir.

Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 13

1- Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle ylikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliigiin Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 14

1- Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2-Midiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularma gore ayristirilip dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

3-Miidiir, evraklart geregi i¢in ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve sonuglandirilmasini
saglar.

4-Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar1 durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari,
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.

5-Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 15

1- Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiirtiiliir.

2-Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger sahislara gonderilen
yazigmalar; Belediye Bagkaninin veya Bagkan adina yetki verdigi makamin imzasi ile gonderilir.

3-Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigii
ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri
Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler

MADDE 16

1- Midiirlige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin, takibi ve
sonuglandirilmasi saglanir.

2-1lgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir

3-Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

4-Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine
zimmetle ilgili Midiirliige teslim edilir.

S5-Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki
verilmesi durumunda elektronik ortamda yapilir.



6- Miidiirlikkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda
da diizenlenebilir.

7- Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde c¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi
verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore acgilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

YEDINCI BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik ici Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 17

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim sorumlu amiri, birim miidiirii, bagh
bulunulan bagkan yardimciligi ve belediye baskani tarafindan denetime tabi tutulur. Ruhsat ve Denetim
Miidiirti; miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek
yetkisine sahiptir. Ruhsat ve Denetim Miidiirli, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak
disiplin mevzuat1 dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.

SEKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 19
Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet

sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani ytiriitiir.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C.
MALATYA iLi YESILYURT BELEDIYESI
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar1
Amacg

MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii teskilat
yapisini, hukuki statlisiinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarin1 belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiillmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu yonetmelik Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ’niin; hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik, 09.04.2023 tarih 32158
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Baglayicilik
MADDE 4

Yesilyurt Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirlikler gérev alanina giren is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile
baghidirlar.



Tanmimlar
MADDE 5
Bu yonetmelikte gecen;

13) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

14) Bagkanlik Makami: Yesilyurt Belediyesi Bagskanlik Makamini,

15) Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

16) Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,

17) Enciimen: Yesilyurt Belediye Bagkanligi Enclimenini,

18) Baskan Yardimcist: Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,

19) Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii,

20) Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriinii,

21)  Sef: Makine ikmal Bakim ve Onarim Sefini,
22) Boliim Sorumlusu: Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Béliim

Sorumlularini,
23) Boliim: Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Béliimlerini,
24) Birim: Yesilyurt Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6

Yesilyurt Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, 22/02/2007 tarih ve 26442 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelik, 09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimleri ile 02.05.2024 Tarihli ve 140 Sayil1 Karar numarali meclis karari
geregince olusturulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7

1- Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskani1 veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini stirdiiriir.

2-Miidiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3-Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4- Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde
yapar.

5-Miidiirliige bagl birimler asagidaki gibidir:

a) Makine ikmal Bakim ve Onarim Birimi



b) Ulagim Hizmetleri Birimi
Personel Yapisi
MADDE 8 - Miidiirliikte Yesilyurt Belediyesi norm kadro standartlarima uygun nitelik ve sayida

memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9

Miidiirligiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

1) Midirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

2) Mudiirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiirlitmek ve sonuglandirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik biitgesine uygun
olarak galigmalarini ytiriitmek.

4) Yesilyurt Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in
gerekli calismalar1 yapmak.

5)Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekge
yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alman
sonucu ayrica bildirmek.

6)Bagkan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.

7)4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; midiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet
alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

8) Midiirlikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasin1 ve muhafazasini saglamak.

9)Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla ilgili meslek odalariyla,
gerceklestirilmesi diistiniilen projelerle ilgili yazigsmalar yapmak.

10)Miidiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Yesilyurt Belediyesi resmi web sitesinde
(www.yesilyurt.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi Islem veya Basin Yayin Miidiirliigiine fotograf, video ve
yazil olarak veri akist saglamak.

11)Diger birimlerde Makine Ikmal Bakim ve Onarim Birimince yapilmasi gereken bakim, onarim,
degisim, eksiklik, vb. gibi giderlerin 6ncelikle ilgili birimin biit¢esinden karsilanmasi, yetersiz veya eksik
olmasi halinde miidiirliiglimiizden karsilanmasini saglamak.

12)Yesilyurt Belediyesi biinyesinde ¢alisan araglarin makinalarinin ve ekipmanlarinin bakim
onarmalarin1 yapmak, yedek parca alimi ve tiim resmi iglemlerinin takibini yapmak.

13Yukarida izahi yapilan bakim, onarim, tamirat, tadilat vb. eksikliklerin Baskan veya Baskan
Yardimcilarinin onayiyla giderilmesini saglamak.

14)Yesilyurt Belediyesi biinyesinde tiim birimlerin ulasim hizmetlerini, sevk ve idaresini saglamak.



http://www.yesilyurt.bel.tr/

Bununla ilgi resmi prosediirleri yiiriitmek.

15)Tiim birimlerin akaryakit ihtiyacini karsilamak. Bununla ilgili gerekli resmi prosediirleri yiiriitmek.

16) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

17) Personelin her tiirlii 6z1iik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

18) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tasmirlarin yonetim dénemi hesabini hazirlayarak
harcama yetkilisine sunmak.

19) Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

20) Tasmur kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

21) Taginir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina
diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

22) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

23) Tasmir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve
harcama yetkilisine 6neride bulunmak.

24) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmnirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

25) Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabuliinii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

26) Miidiirliik biinyesindeki Makine ikmal atdlye, garaj, depo vb. tesislerde “Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu” ve bu kanunun ikincil mevzuati hiikiimleri uyarinca tiim emniyet ve gilivenlik tedbirlerinin
alinmasi, personele bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda ilgili miidiirliik ile koordineli olarak
calisiimasi

27) Belediyenin makine parkinin yetersiz olmasi ve diger birimlerden talep gelmesi durumunda arag
ve is makinesi kiralanmasi amac1 ile miidiirliik biitgesine konulan ddenegin varsa kullanilmast,

28) Siirdiiriilebilirligin saglanmas1 sarti ile belediyenin ve Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiiniin Makine Ikmal Bakim Onarim birimi ve Ulasim Hizmetleri Biriminin faaliyetlerinin daha
etkin, daha verimli ve daha kaliteli olmas1 amaci ile arastirmalar yapmak, yeni teknolojik gelismeleri takip
etmek

29) Belediye Baskaninim miidiirliikten sorumlu Belediye Bagkan Yardimcisinin ve bagl bulundugu
sorumlu miidiiriin bu yonetmelikte hiikiim bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine
getirilmesi, hususlarinda gorevlidir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10

Miidiirliik blinyesinde goérev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midirlik ¢alismalarii  yasal mevzuata uygun olarak yiriitmek, her tiirli yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirlilk caligmalarin1 yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

2) Midiirlikk adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

3) Miidirligiin gorev ve ¢aligma yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek.

4) Midirlik ¢alismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonergeler hazirlayarak uygulamaya
koymak.

5) Midiirligiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel
halde bulundurmak.



6) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

7) Miudirlige ait tasinirlarla ilgili olarak tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

8) Miidiirliige kayitli her tiirli tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglamak.

9) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii dnlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

10) Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

11) Midiirligiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

12) Midiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

13) Midiirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlanmasini saglamak.

14) Midiirligiin varsa yillik yatirim programini hazirlanmasini saglamak.

15) Midiirliigiin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

16) Midirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirligiin

caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak.

17) Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

18) Yapilan galismalar hakkinda belediye bagkani ve/veya ilgili bagkan yardimcisina rapor vermek.
19) Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

20) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin calisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

21) Miidiirliikk ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

22) Midiirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

23) Disiplin amiri sifatiyla midiirliik personelinin disiplinle ilgili iglemlerinin yapilmasini saglamak.

24) Midiirlik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

25) Miidiirliikkteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek.

27) Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢alisma akisini kontrol
etmek.

28) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve iglemler yapmak.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11

Miidiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri agagida belirtildigi gibidir.

Bagkanlik makamina, belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline
kars1 dogrudan;

1) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde



gergek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla temsil etmeye,
2) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,
3) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,
4) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

5) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

6) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
7) Performans 6lglimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,
8) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,
9) Calisma gruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,
10) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
11) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,
12) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

13) Biit¢e Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda {ist yonetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya,

14) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Birimi’nden goriis sormaya,

15) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 12

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan midiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

1) Midirliigiin ve midiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
2) Belediye baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

3) Bagkanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

4) Gerektiginde belediye encliimenine,

5) Kolektif c¢alisma gerektiren konularda; c¢alismanin 6znesi durumundaki midirliklere veya
miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludur.

6) Midiirligiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarmma giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik makamini bilgilendirmek
kaydiyla;

a) Sayistay’a,

b) llgili bakanliklarin denetim organlarina,

c) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,
d) I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla

sorumludur.



MADDE 13
a)  Makine Ikmal Bakim ve Onarim Biriminin Gérevleri:

1) Yesilyurt Belediyesi biinyesinde bulunan tiim arag, is makineleri ve ekipmanlarinin bakim-onarim
ve tadilat islerinin yiiriitiilmesini saglamak, bu islemler i¢in gerekli yedek parga ve sarf malzemelerini temin
etmek, perakende ve stok amaci ile satin alinmasini saglamak,

2) Bakim-onarim tadilat iglemlerinin yiiriitilmesinde yapilmasi ve/veya yaptirilmast hususunda en
ekonomik ¢oziimii ivedilikle iireterek gorevini yerine getirmek,

3) Yesilyurt Belediyesi biinyesinde bulunan araglarin is makinelerinin ve ekipmanlarinin ariza, bakim
onarim dosyalarinin tanzimini yapmak ve giinliik olarak yapilan islerin otomasyon programina veri girigini
saglamak.

4) Arnizalarla ilgili genel bir rapor hazirlayarak amirine sunmak.

5) Belediyenin ara¢ parkinda bulunan arag¢ ve is makinelerinin fenni muayene, egzostemisyon 6l¢iim
ve muayenelerinin zamaninda yapilmasinin saglanmasi, muayene tarihlerinin kayit altina alinmasi ve takip
edilmesi,

6) Belediyenin ara¢ parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalari ve koltuk
sigortalarinin zamaninda yaptirilmasi hususunda tiim tedbirlerin alinmasi, sigorta policelerinin belediyede
kullanilan “Belediye Dijital Arsiv Sistemi” nde kayit altinda tutulmasi.

7) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya ekipman eksikligi nedenleri
ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, techizat vb. malzemenin tamir bakim ve onarimi hususunda
hizmet alim1 yapilmasi, alman hizmetlerin kayit altina alinmasi,

8) Belediyeye ait arag, is makinesi, makine, techizat, mal, malzeme vb. bakim, onarim ve tamirati
esnasinda ve/veya bu haller disinda herhangi bir sekilde tespit edilmesi durumunda kullanicilarin kasit, kusur
veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu siiphesi hasil oldugunda, baskanlik makami
veya baskan yardimciligi onayi ile kurulacak bir teknik heyete durumun tespit ettirilmesi, tespit neticesinde
kasit, kusur veya ihmalden kaynakli bir durumun ortaya ¢ikmasi durumunda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile
koordineli calisarak “Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gdre riicu miiessesesinin ¢alistirilmast,

9) Kaza yapan arag ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

10) Hurdaya ayrilan veya ekonomik Omriinii tamamlayan araglarin demirbas ve trafik kayitlarindan
diisiilerek (237 Sayili “Tasit Kanunu”, 2886 Sayili “Devlet ihale Kanunu™) ilgili kanun maddelerine uygun
olarak devir ve satiglarinin yapilmasi adina teklifler almak vb. gibi islemleri tamamlayarak Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak,

11) Miidiirliigiin bu birim ile alakali biitce 6deneklerinin kullanimi1 amaci ile 6denek is ve islemlerinin
yapilmasi, 6deme emri belgelerinin hazirlanarak ilgili birim sorumlusu ve Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiliniin imzasin1 miiteakip Mali Hizmetler Miidiirliigiine sevkinin saglanmasi,

12)ihale Yolu ile araglara alinan, yag ve lastik alimu islerinin hakedislerini diizenlemek.

b)  Ulasim Hizmetleri Biriminin Gorev ve Yetkileri:
1) Belediyemize ait araglarin temizligini saglamak amaciyla yikama {initesinin koordinasyonunu
saglamak,

2) Araglarin tagit tanima sistemi ile yakit alimina yonelik araclara yakit takip sistemi cihazlarmin
taktirilmasi ve kontroliinii saglamak,

3) Araglara tasit takip sistemlerinin taktirilarak bir merkezden kontrol ve takibini saglamak,

4) Gerektiginde 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Goérev ve Sorumluluklar1” baslikli
14.Maddesi’ne gore Amatdr spor kuliiplerine, 6zel giin ve etkinliklere ulagim hizmetinin aksamamasi adina
ara¢ destegi saglamak,

5) Belediyemiz biinyesinde bulunan arag filosunun sevk ve idaresini saglamak,



6) Soforler arasinda gérev dagilimi yapmak ve nobet ¢izelgesi hazirlamak,

7) Arag garajlarinin temizlik ve bakimini takip etmek,

8) Araglar ile alakal1 akaryakit ve yag ihtiyaglarinin zamaninda belirlenmesini saglamak,
9) Goreve gidecek araglarin gérev izinlerini ve belgelerini hazirlamak,

10)Resmi ve kiralik araglarin muayene islemlerini takip etmek.

11) Araglarin periyodik bakim ve temizlik islerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

12) Arag kullanan personel ile alakali ara¢ kullanim ve bakim talimatlarin1 hazirlamak ve
uygulanabilirligini kontrol etmek.

13) Miidiirlik biinyesinde bulunan akaryakit deposuna akaryakit alinmasi i¢in ihale dosyasinin
hazirlanmasi, 4734 sayili kanun hiikiimlerine goére Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte ihalenin
sonuglandirilarak sézlesmeye baglanmasi, mal alimmin yapilmasi, mal alimi i¢in idare tarafindan kurulacak
olan komisyonun olusturulmasina destek saglanmasi,

14) Belediye biinyesindeki arag, is makinesi ve akaryakit seyyar tasima gereglerine akaryakit
deposundan ilgili birim miidiirii, operatdr ve soforlere imza karsiliginda akaryakit ikmali yapilmasi, yapilan
ikmallerin belediyenin “Dijital Arsiv Sistemi” nde kayit altina alinmasi

15)ihale yolu ile alman arag kiralama ve akaryakit alimi islerinin hak edislerini diizenlemek.

Sef ve Birim Sorumlularinin Genel Gorevleri

MADDE 14

Miidiirliik biinyesinde gérev yapan Sef ve Boliim sorumlusunun goérevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

2) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

3) Midiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak.

4) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

5) Midiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri degerlendirmek.

6) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan g¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek.

7) Ustlerinden aldig1 gérevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

8) Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

9) Gerektiginde mudiiriin yerine vekalet etmek.

10) Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, caligsmalarina
yon vermek.

11) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

12) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak.

13) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

14) Midirligiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak planlamay1
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

15) Midirliigiin ve gorev alanma giren konularin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiuriitiilmesini saglamak.



. DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15
(a) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirliik dahilinde galigsanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan
esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin  6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamr.

1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzas1 ile yiirtitiiliir.

(c) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkanin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiritiiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda geg¢irilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun olarak
islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis
diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya
eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve Ol¢timlemeler kontrol edilir.

5) imza karsihig alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek
havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alman
evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir.

6) Tim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

7) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin midiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

8) Yazigsmalarda, Belediye Bagkan1 veya midiirligiin bagh bulundugu Baskan Yardimcisinin denetim
ve gozetiminde, Yesilyurt Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazisma Kurallar ile ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.



Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar:

MADDE 16

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
midiirligiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir.

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

4) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

5) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

6) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

7) 4857 sayil1 Is Kanunu,

8) 6331 sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu,

9) 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

10) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

11) 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

12) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

13) 2886 say1li Devlet Ihale Kanunu,

14) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik,
15) Mabhalli idareler Biit¢e ve Muhasebe Y&netmeligi,

16) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,
17) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y énetmelik,
18) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

19) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

BESINCi BOLUM
Denetim Sicil ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 17- Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim sorumlu amiri, birim
miidiirti, bagli bulunulan bagkan yardimcilig1 ve belediye bagkani tarafindan denetime tabi tutulur. Makine
Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii; miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirii, miidiirliikteki personelin
birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki islemleri yiiriitiir.



ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 19
Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet

sitesinde ilan1 ile yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiiriitiir.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI
BIiLGI ISLEM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii gorev ve ¢alisma esaslarini belirler.
Madde 2

Bu yonetmelik hiikiimleri, Yesilyurt Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii'nde uygulanir.
Dayanak

Madde 3

18/10/1982 tarihli ve 2709 Sayil1 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 22.02.2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Y&netmelik, 09.04.2023
tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gdére hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde 4
Bu yonetmeligin uygulamasinda;

1) Belediye: Yesilyurt Belediyesini,

2) Belediye Bagkanligt: Yesilyurt Belediye Baskanligi

3) Baskan: Yesilyurt Belediye Bagkanini,

4) Meclis: Yesilyurt Belediye Meclisini,

5) Enciimen: Yesilyurt Belediye Bagkanlig1 Enciiment,

6) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagli oldugu Baskan Yardimcisini
7) Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigiinii,

8) Miidiir: Bilgi Islem Miidiiriinii,

9) Sef: Bilgi Islem Sefini,

10) Personel: Bilgi Islem Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli,
11) BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5

Bilgi Islem Miidiirliigii, Miidiir ve Miidiire bagh asagida yazilan birimlerden olusur.

a) Donanim ve Destek Sefligi
b) Yazilim Sefligi
C) Sistem Sefligi

d) Idari Isler Sefligi
Madde 6

Miidiirliigiin organizasyon semasi agsagida verildigi gibidir:

Bilgi islem Mudurligi

Donanim ve
Destek

Sefligi

Sistem Yazilim

Sefligi Sefligi Idari lsler




UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 7
Miidiirliigiin Gorevleri

1) BIT’ten yararlanarak, kurumda iiretilen hizmetlerin ve sunumunun kalitesini artiracak etkin ve
siirdiiriilebilir bir kamu yonetim sisteminin kurulmas: i¢in Kurumsal BIT Stratejisini uygular, tim
birimleri BIT’den faydalandrr.

2) Yapilan is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi ve yonetilebilmesi igin kurumsal is
ve hizmet siiregleri ve otomasyon yazilimlariin gelistirilmesini ve isletilmesini saglar.

3) Kurumun kritik is siireglerinin devamliligini saglar, saglanamadigi durumlarda Ongoriilen
kesinti siireleri icerisinde yeniden calisir hale getirmek icin Bilgi Giivenligi ve Is Siirekliligi
standartlarina uygun ¢alisma planlar1 yapar ve uygular.

4) Ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri, bilgisayar sistemi donanimlar1 ve c¢evre birimleri icin
bakim, onarim ve yenileme islemlerini siirdiirerek gerekli egitim ve destegi saglar.

5) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazigmalar1 yapar.

6) 4734 sayili Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim1 yaptirir.

7) Midirligiin, 5018 sayili Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik biitgesini
hazirlar.

8) Miidirligiin 5018 sayili Kanuna gore tiim tasinir islemlerini yiiriitiir.

9) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢evre, is sagligi
ve glivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik yonetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiir.

10) Midiirliige bagl biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde galismalarini
saglar.

11) Midiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile bagkanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat ¢ercevesinde yapar ve yliriitiir.

Miidiirliigiin Y etkisi

Madde 8

Miidiirlik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Kanuna dayanarak belediye
baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde 9

Midiirliik, belediye bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri yapar ve yiiriitiir.

Midiirliik, belediyenin stratejik planinda 6n gordiigli misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.



Donanim ve Destek Sefligi

Madde 10

Donanim Destek sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Belediyede kullanilan kullanici bilgisayarlar1 ve ¢evre birimlerinin (yazici, tarayici gibi)
arizalarini giderir, bakim ve onarimini yapar/yaptirir.

2) Kullanici hatalarindan kaynaklanan teknik sorunlar1 giderir. Kullanicilara teknik destek verir.

3) Sistem odasi haricindeki sisteme bagli tim cevre cihazlarin tamir ve bakimini yaptirarak
cihazlari ¢alisir duruma getirir.

4) Bilgisayar sistemi ile ilgili sarf malzemelerini temin eder, stoklar ve uygun bi¢imde dagitir,
midiirliik depo takibini yapar.

5) Belediyemizin i¢ ve dig birimlerdeki mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim ve
program giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

6) Ag altyapisi(sebeke-UPS ve data )projelendirme, data ve enerji kablolamasi, saha ve merkez
uglarin sonlandirilmasini yapar.

7) Giivenlik kamera kesif, Kameralarin temini, montaji, ayarlanmasi ve devreye alinmasi,
Giivenlik kamera kayit yonetimi islerini yapar.

8) RadioLink Sistemi antenleri fiziki kurulumu, enerji ve data kablolamasini yapar.

9) ihtiya¢ duyulan/talep edilen bilgisayar, yazic1 vb. cihaz alimlarinin planlanmasi, cihazlarin
temin, kurulum ve teslim silirecinin yonetimini yapar.

10) Kameralar igin gelen talepler dogrultusunda ilgili kayitlarin saglanmasini yapar.

11) IP Telefon Santrallerin kontrol edilerek arizali olanlara miidahalesi, aksakliklarin giderilmesi,
telefon rehberinin giincel tutulmasini yapar.

12) Birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknik sartname hazirlanmasi.

13) Midiirliikge verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapar.

Yazilim Sefligi

Madde 11

Yazilim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart agsagidaki gibidir:

1) Belediyecilik islemlerinin elektronik ortamda gergeklestirilmesini saglamak lizere analiz ve
fizibilite c¢aligmalar1 yapar, bu analizlere dayali bilgisayar sistemleri kurar/kurdurur, isletir, kurulu
sistemlerin kesintisiz ¢aligmasini saglamak iizere bakimlarint yapar/yaptirir.

2) Belediye bilgi sistemlerinin entegre calisarak is ve islemlerinin kalitesini ve verimliligini
arttirict, stresini kisaltict teknolojileri aragtirir, alternatif sistemler gelistirmek ve sistem tasarimi
yapabilmek i¢in Ar-Ge ¢alismalar1 ve Sistem Tasarimi yapar/yaptirir.

3) Belediyecilik islemlerinin  elektronik  ortamda yapilmasimmi  saglayici  belediyecilik
yazilimlarinin, isletim sistemlerinin, hizmet ve yonetim yazilimlarini temin eder, kurulumlarini
yapar/yaptirir, giinceller/giincellestirir, sistem devamligini saglar.

4) Bilgi sitemleri yazilimlari i¢in birimlerden gelen yazilim gelistirme taleplerinin alinmasini ve is
analizi siireglerinin yonetilmesini, konsolide edilmesini, Onceliklendirilmesini, analizlerini birim
biinyesinde yaparak yazilim gelistiricilere iletilmesini, gelistirmeleri takip ederek ihtiyaca uygunlugunun
test edilmesini saglar.

5) Bilgi sitemleri yazilimlarinin is siirekliliginin kesintisiz bir sekilde saglanmasini, bu
yazilimlarla ilgili bakim ve giincelleme islemlerinin takibini yapar/yaptirir.

6) Bilgi sistemleri yazilimlarinin yetki ve rol yonetimini yapar.

7) Kamu kurumlar1 ve diger devlet teskilatlariyla e-devlet entegrasyonlar1 kurarak, en giincel
veriye gore hizmet iiretilmesi i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalarini yapar/yaptirir.



8) Hizmetlerin elektronik olarak basvurulabilir hale getirilmesi, belgelerin elektronik ortamda
iiretilmesi, belge hazirlama ve is slireclerinde elektronik imzanin kullanilmasi, bir hizmetin
basvurusundan sonuglanana kadar gecirdigi is siireglerinin tiim agamalarini ve hazirlanan belgeleri seffaf
bir sekilde iiretilmesi ve internet ortamindan sunulmasi ve iletmesi icin gerekli alt yap1 ¢aligsmalarim
yapar/yaptirir.

9) Is zekas1 ve karar destek sistemlerini kullanarak analiz ve rapor taleplerinin alinmasini, alman
taleplere iliskin model ve analizlerin gelistirmelerini yapar/yaptirir.

10) Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanici tanimi ve yetki ayarlarini
yapmak. Her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi hakkinda kullanicilar1 bilgilendirmek.

11) Midiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Sistem Sefligi

Madde 12

Sistem sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Belediye bilgi teknolojilerine iligkin “Risk Analizi” testlerini yapar, mevcut ve olasi riskler ile
olabilirliklerini ve ¢dziim Onerilerini rapor olarak sunar, bu calismalara ait hizmetleri gerektiginde
yetkin firma ve 3. sahislardan alir.

2) Belediye bilgi teknolojileri ve sistemlerini iyilestirmek adina teknolojik gelismeleri izler ve
bu konularda seminer, egitim, konferanslar takip eder.

3) Bilgi ve iletisim agini1 (kablolu ve kablosuz olarak) kurum i¢i ve disinda, hizmetin gerektirdigi
her noktaya en giincel teknolojiler ile yayar.

4) Ag cihaz ve yazilimlarini kurar, internet ve intranet baglantilarini yonetir.

5) Fiziksel/yazilimsal sunucu temin eder, kurar, isletir, bakimini yapar.

6) Bilgi sistemlerinin giincelligini, stabilizesini, optimizasyonunu saglar.

7) Sunucu sistemlerinin fiziksel ve yazilimsal giivenlini saglar.

8) Elektronik ortamda sisteme olabilecek saldirilari engellemek adina hizmet alir, ¢alismalar
yapar/yaptirir.

9) Kullanicilarin  kurumsal  yetkileri kadar kaynaklar1i kullanabilmesini ve verilere
ulagabilmelerini saglar, yetkisiz kisilerin bu kaynaklar: kullanmasina engel olur.

10) Sistem odas1 ve felaket kurtarma odasindaki sunucu, ag cihazlari, kamera, klima, uyari-ikaz
cihazlarinin bakim ve onarimlarini yapar/yaptirir.

11) Midiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

idari isler Sefligi
Madde 13
Idari Isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

1) Midirliigiin idari yazismalarini takip eder.

2) Midiirliik tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarini dogrudan temin veya
ihale usulii ile yapar. Thale islerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini yiiriitiir.

3) Miidirligiin demirbas islemlerini Taginir Mal Y&netmeligine uygun olarak takibini yapar.

4) Miidiirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.

5) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olugmasina destek verir.

6) Miidiirligiin performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine eder.

7) Miidiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yapar.



DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14

Miidiirlin gorevleri asagidaki gibidir:

1- Miidiir, 7, 8 ve 9’uncu maddelerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesini saglamakla yiikiimli olup, bagkanlik makami ile baskanin gorevlendirdigi baskan
yardimcisina karsi sorumludur.

2- Midiirligii temsil eder.

3- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler.

4- Midiirligiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin amiridir.

5- Midiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

6- Mevzuatin 6ngordiigl her tiirli ek gorevi yapar.

7- Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar.

8- Miidiirligiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

9- Midiirliigiin, performans programi, yillik faaliyet raporu ve biitgesinin hazirlanmasini saglar.

Miidiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

1) Midirligin islevlerine iliskin gorevlerin, bagkanlik makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in gereken kararlar1 ve tedbirleri alir ve uygular.

2) Midirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

3) Mudiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisidir.

4) Midirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde 6diil ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu baskan yardimcisi ile bagskanlik makamina
onerilerde bulunur.

5) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngoriilen disiplin cezalart verme yetkisine
sahiptir.

6) Mudiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
karsilastig1 aksakliklar1 giderme yetkisine sahiptir.

7) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, iicretsiz, vb. izin kullanig
zamanlarimi planlar ve kullanilmasini saglar.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirler ve bagkanlik makamina onaya sunar.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapar.

10) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare yapar.

Miidiir 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 15
Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.
2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini vaktinde bitirilmesini saglar.
3) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.



4) Midiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir.

5) Seflige ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

6) 10, 11, 12 ve 13’iincti maddelerde belirtilen birimlerdeki gorevlerin yerine getirilmesi adina
miidiiriin gézetiminde gerekli caligmalar yiirtitiir.

7) Belediye mevzuati ile diger mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasidan sorumludur.

8) Bu yonetmelikte belirlenen miidiirliik gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.

9) Miidiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 16

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimig oldugu tiim yetkileri kullanir.

3) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

4) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.

5) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

6) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir.

7) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.

8) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alisir.

9) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

10) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

11) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar.

12) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

13) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

14) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina a¢iklamada bulunmaz.

15) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gérevli evraki
kendisinden sonra goreve basglayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.

16) Midirlagi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire
yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

17) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligilir.

18) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



~ BESINCI BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik seflikleri arasinda is birligi

Madde 19
Birimler arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

Koordinasyon
Madde 20

Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir. Miidiirliigiin yazigsmalari
baskanin veya yetki verdigi bagkan yardimcisinin imzasi ile ytriitiiliir. Mudiirligin, belediyenin diger
birimleriyle olan yazismalar1 miidiiriin imzas1 ile de yiiriitiilebilir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu
fikradan istisnadir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

Madde 21
Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Midiir, birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

€) Miidiirliikkte galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 22
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 23

Bu yonetmelik, Yesilyurt Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt Belediyesi’nin internet
sitesinde ilan ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkant Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayis:
MECLiSi Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

07/08/2024
20582433-301.05-225
8

1 Oturum: 1

Belediyemize ait spor
kompleksine Sehit polis memuru
Bayram KOC isminin verilmesi
talebi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7’nci maddesi; Ilgemiz Tohma Mahallesi 306 kiime evleri yaninda bulunan
belediyemize ait spor kompleksine Sehit polis memuru Bayram KOC isminin verilmesi talebi
hakkinda ki Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligii teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.
maddesi geregince; Eyliil Ay1 toplantimizda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini tamamlayarak, Bagkanlik
makamina tevdi edilmek iizere; Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyonuna havalesine; katilanlarin

oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C.

Tarihi: 07/08/2024
YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-226
MECLISI Toplant:: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Ek Biitce talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 8’inci maddesi; Ek Biit¢e talebine dair Mali Hizmetler Miidiirliigi teklifinin, 5393
sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil ay1 Meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in,

caligmalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Plan ve Biitce Komisyonuna
havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT

ibrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani

Yusuf KOCAMAN
Katip

Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024
YESILYURT BELEDIYESI

Sayisi: 20582433-301.05-227
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Gegici elektrik aboneliginin

ucretlendirilmesi hakkinda

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 9’uncu maddesi; Gegici elektrik aboneliginin ticretlendirilmesi hakkindaki Ruhsat ve
Denetim Midirligi teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil ay1 meclis

toplantisinda goriisiilmesi icin, ¢aligmalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek {izere;
Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-228
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Gegici Faaliyet Izin Belgesi

diizenlenmesinde uygulanacak
usul ve esaslar

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 10’uncu maddesi; Gegici Faaliyet izin Belgesi diizenlenmesinde uygulanacak usul ve
esaslara dair Ruhsat ve Denetim Miidirligi teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Eyliil ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi icin, calismalarin1 tamamlayarak, Baskanlik
makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarm oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-229
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1

Haciabdi Mahallesi 225 ada 7 ve
8 nolu parseller ile 653 ada 262,
265, 266, 272, 287 nolu

Ozii: parsellerin bulundugu alanda

) yapilan Imar Uygulamasi I¢in

Enciimen Karar1 alinmasi ve
yapilacak isler i¢in yetki
verilmesi hakkinda

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 11’inci maddesi; Haciabdi Mahallesi 225 ada 7 ve 8 nolu parseller ile 653 ada 262,
265, 266, 272, 287 nolu parsellerin bulundugu alanda yapilan imar Uygulamasi Igin Enciimen Karar1
alinmas1 ve
yapilacak isler icin yetki verilmesi hakkindaki Emlak ve Istimlak Miidiirliigii teklifi, 5393 sayili
Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliill ayr meclis toplantisinda goriisiilmesi igin,
calismalarim1 tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna
havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

07/08/2024
20582433-301.05-230
8

1 Oturum: 1

Haciabdi Mahallesi 1720 ve 1721
ada muhtelif parsellerin
bulundugu alanda yapilan imar
Uygulamasi I¢in Enciimen Karar1
almmmasi ve yapilacak isler i¢in
yetki verilmesi hakkinda

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 12’nci maddesi; Haciabdi Mahallesi 1720 ve 1721 ada mubhtelif parsellerin
bulundugu alanda yapilan Imar Uygulamasi Igin Enciimen Karar1 alinmasi ve yapilacak isler igin yetki
verilmesi hakkindaki Emlak ve Istimlak Miidiirliigi teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.
maddesi geregince; Eylil ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi icin, calismalarini tamamlayarak,
Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; Katilanlarin oybirligi ile

karar verildi.
Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

07/08/2024
20582433-301.05-231
8

1 Oturum: 1

[lgemiz Ozal( Cihadiye )
Mabhallesinde bulunan Rezerv
Yapi alani igerisinde ki miilkiyeti
belediyemize ait tasinmazlarin
satis1 hakkinda

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 13’iincii maddesi; ilcemiz Ozal (Cihadiye) Mahallesinde bulunan Rezerv Yap1 alam
icerisinde ki miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlarin satis1 hakkinda Kentsel Dontisiim Miidirliigii
teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eylill ay1 meclis toplantisinda
goriisiilmesi igin, ¢alismalarmi tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere; Imar

Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. IThan GECIT Ibrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C.

Tarihi: 07/08/2024
YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-232
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Peyzaj projeleri hakkinda

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 14’iincii maddesi; Peyzaj projeleri hakkindaki Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teklifi,
5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi

icin, calismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna
havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. IThan GECIT

[brahim AYDOGAN
Meclis Bagkani

Yusuf KOCAMAN
Katip

Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-233
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1

Koyunoglu- Zaviye Mahallesini
Ozii: kapsayan alanda yapilan ve
askida olan 25. etap 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama
KARAR Imar Planina yapilan itirazlar

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 15’inci maddesi; Koyunoglu- Zaviye Mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida
olan 25. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planina yapilan itirazlara dair Emlak ve Istimlak
Midirliiginiin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil ayr meclis
toplantisinda goriisiilmesi icin, ¢aligmalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere;
Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

07/08/2024
20582433-301.05-234
8

1 Oturum: 1

Bostanbagi Mahallesini kapsayan
alanda yapilan ve askida olan 12.
etap 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Planina yapilan
itirazlar

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 16’nc1 maddesi; Bostanbas1 Mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida olan 12.
etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plamina yapilan itirazlara dair Emlak ve Istimlak
Midirliiginiin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil ayr meclis
toplantisinda goriisiilmesi icin, ¢aligmalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi edilmek iizere;

Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Baskani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-235
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Tecde Mahallesi 516 ada 378 ve
Ozii: 379 nolu parsellerde Imar Plan
Tadilati talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 17’nci maddesi; Tecde Mahallesi 516 ada 378 ve 379 nolu parsellerde Imar Plan
Tadilat1 talebine dair aliman 19/10/2023 tarih, 211 sayili meclis karariin iptal edilmesi hakkindaki
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil

ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢aligsmalarin1 tamamlayarak, Bagkanlik makamina tevdi
edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-236
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Hiroglu Mahallesi 252 ada 59 ve
Ozii: 67 nolu parsellerde imar Plan
Tadilati talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 18’inci maddesi; Hiroglu Mahallesi 252 ada 59 ve 67 nolu parsellerde imar Plan
Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.
maddesi geregince; Eyliil ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi icin, calismalarin1 tamamlayarak,
Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-237
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Bostanbast Mahallesi 257 ada 3
Ozii: nolu parselde Imar Plan Tadilat1
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 19’uncu maddesi; Bostanbas1 Mahallesi 257 ada 3 nolu parselde Imar Plan Tadilat:
talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Eyliil ayr meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-238
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Cilesiz Mahallesi 690 ada 671
Ozii: nolu parselde Imar Plan Tadilat1
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 20°nci maddesi; Cilesiz Mahallesi 690 ada 671 nolu parselde imar Plan Tadilati
talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Eyliil ayr meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-239
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Mollakasim Mahallesi 326 ada 5
Ozii: nolu parselde Imar Plan Tadilat1
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 21’inci maddesi; Mollakasim Mabhallesi 326 ada 5 nolu parselde imar Plan Tadilati
talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Eyliil ayr meclis toplantisinda goriisiilmesi igin, ¢aligmalarini tamamlayarak, Baskanlik
makamina tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-240
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesi 483 ada 1, 2,
Ozii: 3 ve 4 nolu parseller ve

Bostanbagi Mahallesi 1618 nolu

parselde imar Plan Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 22’nci maddesi; Yakinca Mahallesi 483 ada 1, 2, 3 ve 4 nolu parseller ve Bostanbasi
Mahallesi 1618 nolu parselde Imar Plan Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi,
5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi

icin, calismalarini tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna
havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-241
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Karakavak Mahallesi 4774, 4776
Ozii: ve 4777 adalarda ki muhtelif
parsellerin Imar Plan Tadilati
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 23’iincii maddesi; Karakavak Mahallesi 4774, 4776 ve 4777 adalarda ki muhtelif
parsellerin Imar Plan Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili
Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eylil ayr meclis toplantisinda goriisiilmesi igin,
calismalarim1 tamamlayarak, Baskanlik makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna
havalesine; katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

07/08/2024
20582433-301.05-242
8

1 Oturum: 1

Onur TAN, Umut TAN ve
Eymen DINLEYICI isimlerinin
ilgemiz sinirlarinda cadde, sokak
ya da parka adinin verilmesi
talebine

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 24¢iincii maddesi; Onur TAN, Umut TAN ve Eymen DINLEYICI isimlerinin ilgemiz
siirlarinda cadde, sokak ya da parka adinin verilmesi talebine dair 10/07/2024 tarih ve 1 sayili Kent

Kiiltiirti ve Estetigi Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii,

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine oy birligiyle

karar verildi.
Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Yusuf KOCAMAN
Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-243
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Topsogiit Mahallesi 157, 158,
Ozii: 159 ve 162 ada muhtelif
parsellerde Imar Plan Tadilat1
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda cogunlukla toplandi

Giindemin 25’inci maddesi; Topsogiit Mahallesi 157, 158, 159 ve 162 ada muhtelif parsellerde
Imar Plan Tadilat: talebine dair 08/07/2024 tarih ve 105 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi
goriistldi.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Topsogiit Mahallesi 157 ada 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 ve 23 parseller, 158 ada 1 ve 2 parseller, 159
adal, 2, 3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19 parseller, 162 ada 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 parseller Mevcut imar Planinda Konut Alani igerisinde kalmakta olup
ortasindan dogu bati yoniinde 10 metrelik tasit yolu ge¢cmektedir. S6z konusu tasinmazin yapilasma
diizeni degistirilmeden mevcut konut alanlarnin arasindan gecen yollar kapatilarak konut alanina
cevrilmesi, kapatilan yollar yerine mevcut imar planinda ki park alaninin metrekaresi arttirilmistir. S6z
konusu imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriigiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere
Imar komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle
karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-244
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1

Tecde Mahallesi 10. etap
Ozii: 1/1000 Olggkli Revizyon
Uygulama Imar Plan: talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda cogunlukla toplandi

Giindemin 26’nc1 maddesi; Tecde Mahallesi 10. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Plani talebine dair 11/07/2024 tarih ve 107 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar1 igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulagim gilizergahlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, 6nemli ulagim
giizergdhlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarimin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin
niifus gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati1 alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve Ilave Nazim Imar Plani; Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
11.03.2022 tarih ve 122 sayili karari ile onaylandig1 belirtilmistir. 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim Imar
Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planinda da Tecde Mahallesini (Tarmm
Alani1) kapsayan belediyemizce belirlenen 10. Etap Revizyon Uygulama imar Plam yapilmas: gerektigi
bildirilmis; konu incelenmek tizere imar komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle
karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-245
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1

Sahnahan Mahallesi 17. etap
Ozii: 1/1000 Olg:_ekli Revizyon
Uygulama Imar Plan: talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda cogunlukla toplandi

Giindemin 27’nci maddesi; Sahnahan Mahallesi 17. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plani talebine dair 15/07/2024 tarih ve 109 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi
goriisiildii.

[lgemiz smirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulagim gilizergahlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, 6nemli ulagim
giizergdhlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlariin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin
niifus gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donat1 alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve Ilave Nazim Imar Plam1 Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11/03/2022 tarih ve 122 sayili karari ile onaylandig1 belirtilmistir.1/5000 Olgekli Revizyon
Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planinda da Sahnahan
Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 17. Etap Revizyon Uygulama Imar Plani yapilmasi
gerektigi bildirilmis; konu incelenmek {izere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle
karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-246
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Bostanbas1 Mahallesi 193 nolu
Ozii: parselde Imar Plan Tadilat:
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda cogunlukla toplandi

Giindemin 28’inci maddesi; Bostanbasi Mahallesi 193 nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebine
dair 04/07/2024 tarih ve 102 say1li Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, tapuda Bostanbasi Mahallesi 193 parsel numarali
tasinmaz ile ilgili olarak; Mevcut imar planinda Ozel Egitim Alan1 igerisinde yer almaktadir. Miilkiyet
sorununu ¢Ozmek amaciyla parsel ada ayrim ¢izgisiyle ayrilmast ve yapilasma kosullarinin
Yencok=18.50 Emsal=1.00 olacak sekilde hazirlatilan imar plan degisikliginin belediye meclisince
goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek tizere imar komisyonuna havale edilmistir.

Yapilan degerlendirmede; bahse konu parselin mevcut imar planinda ‘Ozel Egitim Alan1’ olarak
planlandig1r ve miilkiyet sorununu ¢dzmek amaciyla ada ayrim ¢izgisiyle ayrilmasina yonelik olarak
hazirlanan imar plani degisikliginin Red edilmesinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-247
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: [nénii Mahallesi 3782 ada 2 nolu

parselde Imar Plan Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 29’uncu maddesi; Inonii Mahallesi 3782 ada 2 nolu parselde Imar Plan Tadilati
talebine dair 05/07/2024 tarih ve 103 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gérev ve yetki sahasinda bulunan, Inonii Mahallesi 3782 ada 2 parsel numarali
tasinmaz mevcut imar planinda Blok 5 kat (BL-5), Emsal=2.20 yapilagsma kosullarina sahip Konut Alani
icerisinde yer almaktadir. S6z konusu tasinmaz Malatya Biiyliksehir Belediye Meclisinin 14.03.2024
tarih ve 110 sayili karari ile 1/5000 Olgekli Nazim imar Planinda Ozel Saglik Tesis Alan1 fonksiyonu
verilmistir. 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planinda da Nazim Imar Planinda oldugu gibi
fonksiyonunun Ozel Saglik Tesis Alani olarak degistirilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere imar
komisyonumuza havale edilmistir. Plan degisiklik teklifinin 15.09.2020 Tarih 31245 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘imar Plan1 Degisikligine Dair Deger Artis Payr Hakkinda
Yonetmelik’ in 15. Maddesine gore ‘Tasinmazin deger artisina tabi’ oldugu tespit edilmis olup imar
planlarinin kesinlesmesi ile birlikte kiymet takdir komisyonunca deger artis paymin belirlenmesi
gerekmektedir.

S6z konusu tadilat talebinin 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani degisikligi gerektiren bir islem
oldugu; hazirlatilan 1/5000 o6lgekli Nazim Imar Plami degisikliginin Biiyiiksehir Belediyesince
onaylanmis oldugu; 1/1000 &lgekli Uygulama imar Plani degisikliginin de {ist dlgek plana uygun olarak
hazirlandig1 tespit edilmistir. Yapilan degisiklikle “Ozel Saghk Tesis Alam>® fonksiyonuna déniisen
soz konusu parselin yapilasma kosullarnin meri planin da oldugu gibi BL-5 (Blok Nizam 5 kat)
E=2.20 (Emsal=2.20) ve ‘Bodrum kat otopark olarak kullanilacaktir’ seklinde belirlenen plan notu ile
hazirlanan imar plani tadilatinin onaylanmasinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-248
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Karakavak Mahallesi 4978 ada 4
nolu parselde Imar Plan Tadilat:
talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 30’uncu maddesi; Karakavak Mahallesi 4978 ada 4 nolu parselde Imar Plan Tadilati
talebine dair 08/07/2024 tarih ve 104 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Karakavak Mahallesi 4978 ada 4 parsel numarali
taginmaz mevcut imar planinda Resmi Kurum Alani1 (Emniyet Miidiirliigli Tamirhanesi) igerisinde yer
almaktadir. S6z konusu tasinmazin Resmi Kurum Alani1 ( Emniyet Hizmet Alani ve Sosyal Tesis Alani)
olarak degistirilmesi ve yapilagsma kosullarin ise Emsal=1.00 ve Yencok=18.50 olarak belirlenmesi
talep edilmis; konu incelenmek tizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

S0z konusu parselin meri plandaki yapilagsma kosullart degistirilmeden Resmi Kurum Alani
(Emniyet Hizmet Alan1 ve Sosyal Tesis Alani) olarak degistirilmesi yoniinde hazirlanan imar plani
tadilatinin onaylanmasinin kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-249
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1

Ikizce Mahallesi 140 ada 2 nolu

Ozii: parsel ile 141 ada 1 ve 2 nolu
parsellerde Imar Plan Tadilati
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 31’inci maddesi; ikizce Mahallesi 140 ada 2 nolu parsel ile 141 ada 1 ve 2 nolu
parsellerde Imar Plan Tadilat: talebine dair 10/07/2024 tarih ve 106 sayili imar Komisyon Raporu okunarak
geregi goristldil.

06.02.2023 Kahramanmarag Merkezli depremler sonrasinda 08.02.2023 tarihli ve 6785 sayili
Cumbhurbaskan1 Karariyla Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Malatya,
Sanliurfa, Osmaniye, Kilis illerinde olaganiistii hdl (OHAL) ilan edilmis, ilaveten AFAD Bagkanliginin
15.02.2023 tarihli ve 492100 sayili oluru ile Elaz1g, tiim ilge, mahalle ve koyleri ile birlikte "Genel Hayata
Etkili Afet Bolgesi" ilan edilmistir. 05.04.2023 kabul tarihli, 7452 Sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda
Yerlesme ve Yapilasmaya Iliskin Cumhurbaskanhig: Kararnamesinin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 2
inci maddesi kapsaminda Iskdn Alani olarak ilan edilen alanlarda, amlan kanunun 2 inci maddesinin (4)

n

numarali bendinde yer alan "...Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca onaylanacak vaziyet
plamina ve diizenlenecek yapi ruhsatina gére uygulama yapilir...." hilkkmii dogrultusunda Idaremizce kalici

konutlarin yapimina yonelik islemlere baslanilmis olup insaat uygulamalar1 devam etmektedir.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi miilkiyetinde bulunan Malatya ili, Yesilyurt Ilgesi,
Ikizce Mahallesi 140/2 ada/parsel ile 141/1 ve 141/2 ada/parsel numarali tasinmazlar {izerinde hazirlanan ve
onaya sunulan "Malatya ili, Yesilyurt ilcesi, Ikizce Mahallesi 1. Bolge Deprem iskdn Alami olarak
belirlenen 140 ada 2 parsel ile 141 ada 1 ve 2 parsellere iliskin 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 Degisikligi"
Malatya Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 19.02.2024 tarih ve 82 sayili karar1 onaylanmis ve aski iglemleri
tamamlanmistir. Bu kapsamda onaylanan nazim imar plam degisikligine uygun olarak hazirlanan Malatya
Ili, Yesilyurt ilgesi, Ikizce Mahallesi 1. Bdlge Deprem Iskan Alani olarak belirlenen 140 ada 2 parsel ile 141
ada 1 ve 2 parsellere iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam1 Degisikligi yapilmasi talep edilmis; konu
incelenmek tizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Yapilan incelemede; Toplu Konut Idaresi Bagkanliginin ilgi sayili yazisinda ilgemiz sinirlarinda Ikizce
Mahallesi 1. Bélge Deprem Iskan Alani olarak belirlenen alanin 7452 Sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Yerlesme ve Yapilagsmaya iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Kabul Edilmesine Dair Kanun
dogrultusunda hazirlanan 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planinin Malatya Biiyiiksehir belediyesince onaylanmis
oldugu bu dogrultuda hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planini degisiklinin onaylanmasimin
kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi

Prof. Dr. ilhan GECIT Ibrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-250
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Yaka Mahallesi 19. etap 1/1000

Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plan1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 32’nci maddesi; Yaka Mahallesi 19. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Plan1 talebine dair 12/07/2024 tarih ve 108 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz smirlar igerisinde imar plan1 bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulagim gilizergdhlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, 6nemli ulagim
giizergdhlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin
niifus gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmast amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve Ilave Nazim Imar Plam1 Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11/03/2022 tarih ve 122 sayili karar1 ile onaylandig1 belirtilmistir. 1/5000 Olgekli Revizyon
Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planinda da Yaka Mahallesini
kapsayan belediyemizce belirlenen 19. Etap Revizyon Uygulama Imar Plami yapilmasi gerektigi
bildirilmis; konu incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Yapilan degerlendirmede, Yaka bolgesini kapsayan alanin mevcut imar planinin degisen
kosullarda uygulamay1 ydnlendirmede yetersiz kaldigi ve yapilan Revizyon Uygulama Imar Plani islemi
ile tist Olgekli planlarla uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent
biitiiniinde erisilebilirliginin gliclendirildigi, sosyal-kiiltiirel ve teknik altyapr gereksinimlerinin
karsilanarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla; mevcut kadastral yollar imar planina eklenmis
kat adetleri yeniden diizenlenmis olup plan kriterlerine ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda 1/5000
Olgekli Nazim Imar Planina uygun olarak hazirlatilan 19.Etap (Yaka Bélgesi) Revizyon Uygulama
Imar Planr’nin onaylanmasiin kabuliine katilanlarm oy birligiyle karar verildi

Prof. Dr. {lhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-251
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Konak Mahallesi 5. etap 1/1000

Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plani talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 33’iincii maddesi; Konak Mahallesi 5. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Plan: talebine dair 16/07/2024 tarih ve 110 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz smirlar igerisinde imar plan1 bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulagim gilizergahlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, 6nemli ulagim
giizergdhlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin
niifus gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati1 alanlarinin yeterliliklerinin
saglanmast amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve Ilave Nazim Imar Plani Malatya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11/03/2022 tarih ve 122 sayili karar1 ile onaylandig1 belirtilmistir. 1/5000 Olgekli Revizyon
Nazim Imar Planda oldugu gibi 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planinda da Konak
Mahallesini kapsayan belediyemizce belirlenen 5. Etap Revizyon Uygulama Imar Plami yapilmasi
gerektigi bildirilmis; konu incelenmek {izere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Yapilan degerlendirmede, Yaka bolgesini kapsayan alanin mevcut imar planinin degisen
kosullarda uygulamay1 ydnlendirmede yetersiz kaldigi ve yapilan Revizyon Uygulama Imar Plani islemi
ile tist Olgekli planlarla uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent
biitiiniinde erisilebilirliginin giliglendirildigi, sosyal-kiiltiirel ve teknik altyapr gereksinimlerinin
karsilanarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla; mevcut arazi egimi ve kadastral durum
dogrultusunda yollar yenilenmis ve donati yerleri dengelenmis olup plan kriterlerine ve sehircilik
ilkeleri dogrultusunda 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planina uygun olarak hazirlatilan 5.Etap (Konak
Bolgesi) Revizyon Uygulama Imar Planr’’nin onaylanmasimin kabuliine katilanlarin oy birligiyle
karar verildi

Prof. Dr. {lhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-252
MECLISI Toplant:: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Turgut Ozal (Cilesiz) Mahallesi

riskli alan kira bedeli hakkinda

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 34’iincii maddesi; Turgut Ozal (Cilesiz) Mahallesi riskli alan kira bedeli hakkinda
Kentsel Doniisiim Midiirliigii teklifinin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince; Eyliil
ay1 Meclis toplantisinda goriisilmesi icin, caligmalarini tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi

edilmek iizere; Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle
karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/08/2024

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-253
MECLISI Toplanti: 8
Birlesim: 1 Oturum: 1
Birlesimin kapatilmas1 ve bir
Ozii: sonraki birlesim tarihinin
belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 35’inci maddesi; Eyliil ay1 Meclis toplantimizin 04/09/2024 tarihinde Carsamba
giinii, saat 14:00°da Yeni Hizmet Binas1 Meclis toplant1 salonunda yapilmasina ve Agustos ay1 Meclis
toplantisinin kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. IThan GECIT fbrahim AYDOGAN Yusuf KOCAMAN
Meclis Bagkan Katip Katip



