T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplant::
Birlesim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-342
10

1 Oturum: 1
Yoklama

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda;

Mulla Hasan KAPLAN  Zuhal OZER Erkan OZGUR
Ahmet GULMEZ Mustafa GULER Yusuf KOCAMAN
Veysel KARACAY Nazim YILDIZ Serafettin DURAK
Halil MUTLU Ali PALANCI fbrahim AYDOGAN
Goniil OZFINDIK Giliven KORKMAZ Stileyman BAYRAM
Ramazan YAKICI Onur Tiimer ULGER Hursit KUSCU
Cemal Giirsel AKGUN  Osman AKYOL Mahir KARAKAYA

Sabri AKIN

Menderes INCI

Eyiip KUTLUBAY

Orhan ARSLAN

Esra Nur FILINTE
Abdurrahman BAYDEMIR
Zeki AKDAG

Erol ERDAL, ismail YiGIiT ve ECEM AKBULUT un istirakiyle cogunlukla olagan topland.

Toplantida Bulunmayanlar:

Mazeretli Olanlar: Hasan ATAY, Halil DURAK, Hakan TUNCAL, Esin YILMAZ, Giinnur

TABEL, ALI ERCAN

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlegim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-343
10

1 Oturum: 1

Gindeme ilaveler

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanhiginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

1.  Koyunoglu Mahallesi 355 Ada 127 Nolu parselde Imar Plan Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak
Midiirliigi teklifi giindemin 24’{incii maddesi olarak yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile glindeme

alind1.
Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlegim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-344
10

1 Oturum: 1

Gindeme ilaveler

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

2. Samankdy Mahallesi 172 Ada 7 Nolu parselde imar Plan Tadilat: talebine dair Emlak ve Istimlak
Midiirliigi teklifi glindemin 25’inci maddesi olarak yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile giindeme

alindi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURT BELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlegim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-345
10

1 Oturum: 1

Gindeme ilaveler

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindem ilanindan sonra meclise intikal eden;

3.  Karakavak Mahallesi 5927 Ada 11 Nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebine dair Emlak ve Istimlak
Midiirliigi teklifi giindemin 26’ nc1 maddesi olarak yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile giindeme

alindi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025
YESILYURT BELEDIYESI

Sayist: 20582433-301.05-346
MECLISI Toplanti: 10
Birlegim: 1 Oturum: 1
Ozii: Karar Ozeti Kabulii

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 1°nci maddesi; Alinan kararlara uygun olarak yazildigi anlagilan 03 Eyliil 2025 tarihli
Olagan toplantinin karar 6zeti oy birligiyle kabul edildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-347
MECLISI Toplant:: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: 2026 Mali Y1l Belediye
KARAR Biitcesi goriigsmeleri

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 2’nci maddesi; 2026 Mali Yili Belediye Biitcesi hakkindaki 22/09/2025 tarih, E-
38299418-110.99-167956 sayili Mali Hizmetler Mudiirligii yazisi ve 18/09/2025 tarih, 1078 sayili
enciimen karar1 okunarak geregi goriigiildii:

_3.954.400.000,00 TL. Gelir ve aym: miktar Gideri havi 2026 Mali Yili Belediye Biitce Tasarist
ve Ucret Tarifesi Plan ve Biitce Komisyonunca incelenip son sekli verilerek, rapor halinde yeniden

Meclise sunulmasi bakimindan Plan ve Biitce Komisyonuna havalesine yapilan oylamada katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-348
MECLISI Toplant:: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: 2026 Mali Y1l1 Performans
Programi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 3’iincii maddesi; 2026 Mali Yili1 Performans Programi hakkindaki Strateji Gelistirme
Midiirliigi’niin 10/09/2025 tarih, E-47623866-602.08-165259 sayili yazist ve eki 2026 Yili Performans
Programi miizakere edilerek geregi goriisiildii:

5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (a) bendi ve 41. maddesi hiikiimleri uyarinca
hazirlanan Yesilyurt Belediyesi 2026 Mali Yili Performans Programinin miizakeresi sonucunda; s6z
konusu 2026 Mali Y11 Performans Programinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-349
MECLISI Toplant:: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Biit¢ce Kalemlerinin Agilmasi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 4’iincii maddesi; Biitge Kalemlerinin ag¢ilmasi talebine dair Mali Hizmetler
Miidiirliigiiniin 22/09/2025 tarih, E-38299418-841.01-168063 say1l1 teklifi okunarak geregi goriisiildii.

Mahalli Idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeliginin 36 nc1 maddesi geregince biitcenin herhangi bir
tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek ihtiyaci
olan diger gider tertiplerine biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki aktarmalar
Meclis karar1, fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyi arasindaki aktarmalar Enciimen karari ile bunlarin
disinda kalan ekonomik siiflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise {ist yoneticinin onayi ile
yapilir denilmektedir.

Afet Isleri Midiirliigiiniin 2025 Mali Y1li biitgesinde harcama kalemleri bulunmayan, 03.2.5.02
ekonomik kodlu "Giyecek Alimlar1", 03.2.6.02 ekonomik kodlu "Tibbi Malzeme Ve ilag Alim1", 03.02.9.01
ekonomik kodlu "Bahg¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri", 03.2.9.90 ekonomik kodlu
"Diger Tiiketim Mal Ve Malzeme Alimlari”, 03.7.1.03 ekonomik kodlu "Avadanlik Ve Yedek Parca
Alimlar1", 03.7.1.04 ekonomik kodlu "Yangindan Korunma Malzeme Alimlari", 03.7.1.90 ekonomik kodlu
"Diger Dayanakli Mal ve Malzeme Alimlar1", 06.1.2.90 ekonomik kodlu "Diger Makina Techizat Alimlart"
kalemlerine ait kodlarin agilmasinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-350
MECLISI Toplant:: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Topsogiit Konutlar Uzlagma
Protokoli
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 5’inci maddesi; Topsogiit Konutlari Uzlasma Protokoliine dair Kentsel Doniisiim
Miidiirligiiniin 24/09/2025 tarih, E-96637252-020-167961 sayili teklifi okunarak geregi goriisiildii.

06.08.2025 tarih ve 309 sayili Belediyemiz Meclis Karar1 ile Belediyemize kars1 dava acan kisiler
yoniinden protokol imzalanmasi hususunda karar alinmistir.

6036 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanunun 6. Maddesi’nin 5.
Fikrasinda, Kentsel Doniisiim Bagkanligi’nin; “ ...b) Bu alanlarda bulunan taginmazlari satin almaya, 6n
alim hakkin1 kullanmaya, bagimsiz boliimler de dahil olmak {izere taginmazlari trampaya, tasinmaz
miilkiyetini veya imar haklarin1 bagka bir alana aktarmaya, c) Ayni alanlara iliskin tasinmaz milkiyetini
anlagsma saglanmak kaydi ile menkul degere doniistiirmeye, ¢) Kamu ve 6zel sektor isbirligine dayanan
usuller uygulamaya, kat veya hasilat karsiligi usulleri de dahil olmak iizere insaat yapmaya veya
yaptirmaya, arsa paylarini belirlemeye, .... “ yetkili oldugu ayni fikranin 12. Bendinde; “ Bakanlik, bu
Kanunda belirtilen is ve islemlere iliskin olarak TOKI’ye veya Idareye yetki devrine ve bu is ve islemlerden
hangilerinin TOKI veya Idare tarafindan yapilacagmi belirlemeye yetkilidir.” denilmektedir.

6306 Sayili Kanun kapsaminda, Malatya 1li Yesilyurt Iigesi Topsogiit Karsiyaka Mahallesi 305 ada
4 parselinde yer aldign Malatya Ili, Yesilyurt Ilgesi, Topsdgiit/Karsiyaka Mahallesi’nde bulunan ve ekli
listede ada ve parsel numaralari ile belirtilen Hazine hissesi bulunan ya da Hazine’ye ait 54 adet tasinmaz
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’'nin 29.11.2021 tarih ve 2323462 sayili Makam oluru ile
6306 sayili Kanun’un 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca “Rezerv Yapi Alani” olarak
belirlenmesi ve anilan hisse ve taginmazlarin 6306 sayili Kanun’un 3 {incii maddesinin ii¢lincii fikrasinin
(b) bendi uyarinca Yesilyurt Belediye Baskanligi’na yetki ve bedelsiz devredilmesi uygun bulunmus yine
Altyap1 ve Kentsel Doniisiim Hizmetleri Genel Midiirliigii’niin 20.08.2020 tarith ve 174709 sayili
yazilarinda; Malatya 1li, Yesilyurt ilgesi, Yakinca Mahallesi sinirlari iginde bulunan miilkiyeti Maliye
Hazinesine ait 17.250 m? yiizolgiimlii 1234 parsel, 23.250 m? yiizdl¢iimlii 1238 parsel ile 30.000 m?
yiizolgtimlii 1240 parsel numarali tasinmazlar, Bakanlik Makami'nin 23/06/2020 tarihli ve 127847 sayili
Olur'u ile 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun'un 2°nci maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca "Rezerv Yapi Alani" olarak belirlenerek belediyemize yetki ve
tasinmaz devirleri yapilmistir. Malatya Ili Yesilyurt ilcesi Topsogiit Karsiyaka Mahallesi 305 ada 4
parselde bagimsiz boliimii bulunan ve Belediyemize karsi herhangi bir dava agmamis, 06.02.2023 tarihli
deprem neticesinde yapisi,



7269 sayili Kanun kapsaminda orta ve {istli hasar alan maliklerin ayn1 kanun kapsaminda haklarindan
vazgeemesi ve belediyemize karsi herhangi bir sekilde dava yoluna gitmeyeceklerine dair yazimiz ekinde
sunulan uzlagsma esaslarini kabul etmeleri halinde, 6306 sayili Kanunun 6. Maddesine istinaden uzlasma
yapilip yapilmayacagi hususunun; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin ( e) ve (h) bentleri
kapsaminda goriistilmesi, uygun bulunmasi halinde “Uzlasma ve Muvafakat Senedin de belirtilen hususlar
dogrultusunda uzlasmaya varilmasi ve siirecin yiiriitiilmesi i¢in Yesilyurt Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan
GECIT'e yetkisi verilmesi kabuliine katilanlarm oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-351
MECLISI Toplant:: 10

Birlesim: 1 Oturum: 1

Ozii: Koruma amagcli imar Plani

Sinir1 Belirlenmesi talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 6’nc1 maddesi; Koruma amacli Imar Plan1 Smirt Belirlenmesi talebine dair Kentsel
Doniistim Miidiirliginiin 24/09/2025 tarih, E-96637252-105.03-168371 sayili teklifi okunarak geregi
goriisiildi.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, ilimiz Yesilyurt Ilgesi Yakinca Mahallesi siirlar
icinde miilkiyeti Maliye Hazinesine ait toplamda 53.779,11 m? yiizdl¢lime sahip 5 adet tasinmaz; 504 ada
2 parsel, 505 ada 1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510 ada 4 parsel Bakanlik Makaminin
16.01.2025 tarihli ve 179015 sayili Olur'u ile 6306 sayili Kanun'un 2’ci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi uyarinca; 6306 sayili Kanunun Uygulama Y 6netmeliginin 4 lincii maddesi ile 6306 sayili Kanun'un
6'nc1 maddesinin besinci fikras1 kapsaminda "Rezerv Yap1 Alan1" olarak belirlenmistir. Rezerv Yap1 Alani
ilan edilen taginmazlarin ayn1 zamanda Sivas Kiiltiir Varkliklarin1 Koruma Kurulu'nun 24.10.2009 tarihli
ve 5675 sayr ve 15.09.2017 tarihli ve 3867 sayili kararlar ile I. ve III. Arkeolojij Sit olarak Yakinca
Nekropolii bu sit sinirinin iginde bulunmasi nedeniyle Yakinca Nekropolii'niin korunmasi i¢in bu bdlgede
koruma amagli imar planinin yapilmasina ihtiyag duyulmustur. Bu kapsamda Yesilyurt Ilgesi Yakinca
Mahallesi sinirlart iginde toplamda 53.779,11 m? yiizolgiime sahip 5 adet tasinmaz; 504 ada 2 parsel, 505
ada 1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510 ada 4 parselin bulundugu alan ile birlikte bahsi gece
parsellerinde bulundugu yazimiz ekinde uydu goriintiisii ve sinir koordinat listesi verilen Nekropol alanini
kapsayan alana iliskin koruma amagli imar plani yapimina esas imar plani ¢alismasinin yapilmasina
herhangi bir sakinca olup olmadigina dair kurum gériisleri istenilmis olup Sivas Kiiltiir Varliklar1 Koruma
Kurulu Miidiirliigii'miin 28.03.2025 tarih ve 6557535 sayili cevabinda "26.07.2005 tarih ve 25887 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Koruma Amach Imar Planlar: ve Cevre Diizenleme
Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi, Uygulamasi, Denetimi ve dogrultusunda hazirlatilacak Koruma
Amacl Miielliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik "kapsaminda hazirlanmas: gerekmektedir.
Bakanhigimiz 23.01.2020 tarih ve 74251 sayili yazisi ekinde iletilen "dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler"den "koruma amacl imar plam" bashig altindaki "basvuru, biiro tescil belgesi, imar plani yapim
veterlilik belgesi, planlama ekibi diploma ornekleri (arkeolojik sit alam igin; sehir plancisi, restorator
mimar, arkeolog, sosyolog),imar plani paftalart (ilgili élgeklerde ve planlama ekibince imzaly), plana
aragtirma raporu (planlama ekibince imzaly), plan a¢iklama raporu (planlama ekibince imzalr), korum
goritisleri, jeolojik jeoteknik etiit raporu, plan ve eklerinin yiiklendigi CD, belediye/ilgili idare meclis karar
(kurulda goriisiilmesinin uygun olduguna dair)" evraklarinin tamamlanmasi akabinde ilgili idarenin onay
ile birlikte Miidiirliigiimiize iletilmesi halinde konu Kurul giindeminde degerlendirilecektir.” denmistir. Bu
nedenle Yakinca Mabhallesi smirlari iginde toplamda 53.779,11 m? yiizol¢iime sahip 5 adet tasinmaz;
Bakanlik Makami'nin 16.01.2025 tarih ve 179015 sayili Oluru ile Rezerv Yap1 Alani olarak belirlenen 504
ada 2 parsel, 505 ada 1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510 ada 4 parselin bulundugu alan ile
birlikte Belediyemizce belirlenen bahsi gegen parsellerinde oldugu



Nekropol Alanin1 da kapsayan yaklasik 14.47 Ha alan da koruma amagli imar plani yapimina esas
olarak koruma amacli Imar Plan1 i¢in belirlenen alan Belediyemiz Meclisimizin 07.05.2025 tarihli ve 174
sayil1 karart ile Sivas Kiiltiir Varliklar1 Koruma Kurulu Miidiirliigii'de goriisiilmesi kabul edilmis olup buna
istinaden ilgi yazi ile Sivas Kiiltlir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu tarafindan 30.05.2025 tarih ve 9898
sayili karar1 ile "Yakinca Nekropolii 1. ve III. Derece Arkeolojik Sit Alan1 Koruma Amacli Imar Plan
Smirmin uygun oldugu karar verilmistir. Kurum goriisleri istenilen Yakinca Mabhallesi sinirlart i¢inde
Rezerv Yap1 Alani olarak belirlenen 504 ada 2 parsel, 505 ada 1 parsel, 509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel
ile 510 ada 4 parselin bulundugu alan ile birlikte Yakinca Nekropolii’nii kapsayan yaklasik 14.47 Ha alan
da Belediyemizce hazirlatilan 1/5000 Olgekli Koruma Amagcli Nazim imar Planinin, 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu kapsaminda Koruma Boélge Kuruluna Sunulmasina iligkin Malatya
Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi 10.09.2025 tarih ve 451 sayili karari alinmistir. Bu dogrultuda 1/5000
Olgekli Koruma Amacgli Nazim imar Planinin Koruma Bélge Kuruluna sunulmasina es zamanli olarak
Yakinca Mahallesi sinirlar iginde Rezerv Yapi Alani olarak belirlenen 504 ada 2 parsel, 505 ada 1 parsel,
509 ada 1 parsel, 516 ada 5 parsel ile 510 ada 4 parselin bulundugu alan ile birlikte Yakinca Nekropolii’nii
kapsayan yaklasik 14.47 Ha alan da Belediyemizce hazirlatilan 1/1000 Olgekli Koruma Amagh Uygulama
Imar Planmin da, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu kapsaminda Koruma Bélge
Kuruluna Sunulmasinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-352
MECLISI Toplant:: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Norm Kadro Iptal ve Thdasi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 7’nci maddesi; Norm Kadro Iptal ve Thdas1 hakkindaki insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiiniin 26/09/2025 tarih, E-31647027-601.04-168924 say1l1 yazis1 ve eki cetveller okunarak geregi
goriisiildii:

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 10. Maddesinde " 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolar1 ile siirekli is¢i kadrolari bu
Yonetmelige uygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarinin ihdasi i¢in Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (1)
sayili cetvel, siirekli is¢i kadrolarinin ihdasi igin ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas
gerekeeleriyle birlikte meclise sunulur." denilmektedir.

Bu kapsamda 12.09.2025 tarih ve 33015 sayili resmi gazetede yayimlanan '"Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile belediyemizin C13 grubundan C14 grubuna yiikseltilmesi
ile 534 olan memur norm kadro sayis1 693 ve 264 olan Siirekli Isci norm kadro sayis1 343 olmustur. Bu
dogrultuda, (I) Sayili Memur Kadro ihdas cetveli, (V) sayil1 Siirekli Isci kadro ihdas cetveli, (II) sayili bos
kadro degisikligi cetveli ve (III) sayili dolu kadro degisikligi cetvelinin dogrultusunda iptal ve ihdasinin
yapilmasinin kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkanm Katip Katip



(I1) SAYILI CETVEL: BOS KADRO DEGIiSIiKLIiGi

(MEMUR)
iLi ‘MALATYA MECLIS KARARININ
ILCESI :YESILYURT TARIHI SAYISI
KURUMU :YESILYURT BELEDIYESi 01/10/2025 352
BOS KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENIiLEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN . . .
kopu * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | /o SINIFI | UNVANI DERECESi | ADEDi | GEREKCESI
Norm Kadroya Uygun
11165 GIiH Teftis Kurulu Miidiirliigii 1 1 11088 GIH | Rehberlik ve Teftis Kurulu 1

Mudiirliigi

1 Olarak Kadro Iptal ve
Ihdas1

* NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE YER VERILMEYEN UNVANLAR iCIN UNVAN KODU “0” OLARAK YAZILACAKTIR.

Prof. Dr. ilhan GECIT

Meclis Bagkani

ibrahim AYDOGAN

Katip

Ahmet GULMEZ
Katip




(IIT) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIiGi

(MEMUR)
iLi ‘MALATYA MECLIS KARARININ
ILCESI :YESILYURT TARIHI SAYISI
KURUMU :YESILYURT BELEDIYESI 01/10/2025 352
DOLU KADRO DEGISIKLiK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN . . | UNVAN . . .
kopu * | SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | o SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDi | GEREKCESI
10573 GiH | Afet Isleri Miidiirliigii 1 1 11086 GIH | Afet Isleri ve Risk 1 1 Norm Kadroya Uygun
Yonetimi Miidiirliigi Olarak Kadro Iptal ve
Thdas1
. P ; ; Norm Kadroya Uygun
11150 GiH Sonsyﬁl Yilfdlm Isleri 1 1 854 GIH SOFyf’:‘ll I:|Emetler 1 1 Olarak Kadro Iptal ve
Midirligi _ ' Midiirligi ihdast
11115 GiH Kliltl'lzr ve §osyal Isler 1 1 11081 GIH | Kiiltur, Sanat ve 1 1 Norm Kadroya Uygun
Miidirliga Sosyal Isler Olarak Kadro Iptal ve
Midiirligi ihdasi
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(I) SAYILI CETVEL: KADRO iHDAS-IPTAL CETVELI

(MEMUR)
ILI MALATYA MECLIS KARARININ
KURUMU : YESILYURT BELEDIYESI TARIHI SAYISI
1.10.2025 352
MEMUR NORM KADRO STANDARDI TOPLAMI MEVCUT MEMUR KADROLARI
DOLU BOS TOPLAM
693
120 573 693
KADRO IHDAS-IPTAL CETVELI (MEMUR)
IHDASI iSTENILEN KADRONUN;
UNVAN | SINIFI UNVANI DERI_EC ES ADEDI GEREKCESI
KODU I

10000 GIH Belediye Baskan Yardimcisi 1 5 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
5935 AH Avukat 1 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
5935 AH Avukat 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
5935 AH Avukat 5 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
5935 AH Avukat 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
5935 AH Avukat 9 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
4600 GIiH Yaz Isleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdasi
11123 GIiH Mali Hizmetler Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
3201 GIH Gelirler Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
11050 GIiH Fen Isleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
11080 GIiH Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11010 GIiH Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiric | 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11088 GIiH Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiri 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11170 GIH Temizlik Isleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:




11190 GIiH Zabita Midiiri 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
11163 GIiH Tarimsal Hizmetler Miidiirii 2 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
3960 GIH Hukuk Isleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdast
4400 GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11085 GIiH Insan Kay. Ve Egtm. Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
4234 GIiH Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11135 GIH Park ve Bahgeler Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdas:
10610 GIH Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirti 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
443 GIH Aragtirma ve Gelistirme Midiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
10620 GIH Kentsel Doniigiim Miidiiri 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
11086 GIH Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
11124 GIH Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
757 GIiH Muhtarlik Isleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11153 GIH Strateji Gelistirme Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
854 GIH Sosyal Hizmetler Miidiiri 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
4550 GIH Isletme ve Istirakler Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
11081 GIH Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11107 GIiH Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
11144 GIH Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
10615 GIH Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirii | 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
4135 GIH Bilgi Islem Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
11040 GIH Emlak ve Istimlak Miidiirii 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
11180 GIH Veteriner Isleri Miidiirii 2 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
6175 GIH Uzman 1 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
6175 GIH Uzman 2 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
6175 GIH Uzman 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas1
6175 GIH Uzman 5 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
6835 GIH Sef 3 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
6835 GIH Sef 5 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
6835 GIiH Sef 6 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
6835 GIiH Sef 7 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
3275 GIiH Miifettis 1 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
3275 GIH Miifettis 2 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
3275 GIiH Miifettis 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayil1 RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
3275 GIH Miifettis 5 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
3390 GIiH Miifettis Yardimcist 5 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi




3390 GIH Miifettis Yardimecisi 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
6188 GIiH Mali Hizmetler Uzmani 1 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
6188 GIiH Mali Hizmetler Uzmani 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
6188 GIiH Mali Hizmetler Uzmani 5 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
6285 GIH Mali Hizmetler Uzman Yrd 5 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdasi
6285 GIiH Mali Hizmetler Uzman Yrd 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7525 GIiH Ayniyat Saymant 1 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
7825 GIiH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 3 15 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
7825 GIiH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 4 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7825 GIH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 5 7 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1l1 RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdas:
7825 GIH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 6 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7825 GIiH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 7 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7825 GIiH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 8 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7825 GIiH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 9 5 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7825 GIH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 10 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7825 GIiH Veri Hazirlama ve Kont.Isl. 11 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 3 29 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 4 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 5 7 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7820 GIiH Bilgisayar Isletmeni 6 10 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 8 5 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 9 10 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 10 5 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayil1 RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
7820 GIH Bilgisayar Isletmeni 11 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
7555 GIH Memur 5 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
7555 GIiH Memur 6 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7555 GIiH Memur 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7555 GIH Memur 8 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdasi
7555 GIH Memur 9 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
7555 GIiH Memur 10 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7555 GIiH Memur 11 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdas:
7950 GiH Sofor 9 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7950 G.IH Sofor 11 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7575 GIH Ambar Memuru 5 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi




7575 GIH Ambar Memuru 9 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
6410 GIiH Muhasebeci 9 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9885 GIiH Evlendirme Memuru 9 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7785 GIiH Tahsildar 9 7 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7815 GIH Veznedar 9 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
13010 GIiH Zabita Amiri 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
13010 GIiH Zabita Amiri 2 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
13010 GIiH Zabita Amiri 3 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
13010 GIH Zabita Amiri 5 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
9935 GIiH Zabita Komiseri 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
9935 GIiH Zabita Komiseri 2 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9935 GIiH Zabita Komiseri 3 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9935 GIiH Zabita Komiseri 4 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
9935 GIiH Zabita Komiseri 5 6 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9935 GIH Zabita Komiseri 7 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
9935 GIH Zabita Komiseri 9 9 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIiH Zabita Memuru 3 92 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdast
9950 GIiH Zabita Memuru 4 14 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
9950 GIiH Zabita Memuru 5 12 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIiH Zabita Memuru 6 10 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIH Zabita Memuru 7 10 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIH Zabita Memuru 8 11 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIiH Zabita Memuru 9 30 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIH Zabita Memuru 10 15 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9950 GIH Zabita Memuru 11 10 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8500 THS Miihendis 1 19 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8500 THS Miihendis 2 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8500 THS Miihendis 3 12 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdasi
8500 THS Miihendis 4 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8500 THS Miihendis 5 5 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8500 THS Miihendis 6 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8500 THS Miihendis 7 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8500 THS Miihendis 8 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8535 THS Sehir Plancisi 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8535 THS Sehir Plancisi 6 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi




8535 THS Sehir Plancisi 8 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdasi
8505 THS Mimar 1 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8505 THS Mimar 2 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8505 THS Mimar 3 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro fhdasi
8505 THS Mimar 4 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8505 THS Mimar 8 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
13500 THS Peyzaj Mimar1 8 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
8750 THS Tekniker 1 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
8750 THS Tekniker 2 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8750 THS Tekniker 3 13 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8750 THS Tekniker 5 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8750 THS Tekniker 6 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
8750 THS Tekniker 8 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8750 THS Tekniker 10 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8750 THS Teknisyen 3 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
8750 THS Teknisyen 11 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
7565 THS Olgii Ayar Memuru 9 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8130 SHS Veteriner 1 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdas1
8130 SHS Veteriner 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8130 SHS Veteriner 8 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
8410 SHS Saglik Memuru 9 15 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8155 SHS Psikolog 1 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8175 SHS Fizyoterapist 1 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdast
8225 SHS Diyetisyen 1 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8400 SHS Hemsire 3 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8405 SHS Ebe 9 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9400 YHS Hizmetli 5 2 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
9400 YHS Hizmetli 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
9400 YHS Hizmetli 9 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
9400 YHS Hizmetli 11 19 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
9435 YHS Kaloriferci 7 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
9435 YHS Kaloriferci 8 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8560 THS Fizik¢i 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi
8595 THS Ekonomist 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi
9880 GIH Egitmen 6 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro ihdasi




6495 THS Sosyolog 6 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1lt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdast
6270 GIH Sivil Savunma Uzman 1 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
6270 GIH Sivil Savunma Uzmani 3 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdas1
6270 GIiH Sivil Savunma Uzmani 4 1 12.09.2025 Tarih ve 33015 say1li RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas:
GIiH Diger Miidiirler 1 12 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdasi
Prof. Dr. IThan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip




(V) SAYILI CETVEL: SUREKLI iSCi KADRO iHDASI

iLi ‘MALATYA MECLIS KARARININ I
ILCESI :YESILYURT TARIHI sAYISI |
KURUMU :YESILYURT BELEDIYE BASKANLIGI 01/10/2025 352 |

SUREKLI iSCi NORM KADRO STANDARDI TOPLAMI

MEVCUT SUREKLI iSCi KADROLARI

I|
TOPLAM H

DOLU BOS
l 343 21 322 343
SUREKLI ISCT KADRO IHDAS CETVELI
IHDASI iSTENILEN SUREKLI iSCi KADROSUNUN;
UNVAN . .
KODU UNVANI ADEDI GEREKCESI
26320 Yago 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayilt RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro 1hda31
10820 Isci 147 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdas
17840 Operator 25 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdas1
22580 Sofor 71 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro 1hd351
24080 Temizlik Isgisi 90 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdas
25560 Usta 4 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Ihdas
25700 Ustabast 3 12.09.2025 Tarih ve 33015 sayili RGY. Norm Kadroya Uygun Kadro Thdasi

Prof. Dr. Ilhan GECIT
Meclis Bagkani

Ahmet GULMEZ
Katip

Ibrahim AYDOGAN
Katip




T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-353
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Tahsis islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 8’inci maddesi; Tahsis islemlerinin yapilmasina dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
24/09/2025 tarih ve E-59628585-756.01-167615 sayili yazisi okunarak geregi gorisiildii:

Malatya Ili Yesilyurt Ilge Miiftiiliigiiniin talebi dogrultusunda; Miilkiyeti belediyemize ait olan
Yesilyurt Ilcesi, Kuyulu Mahallesi, 0 Ada 515 Parsel numarali tasinmaz iizerinde Kuyulu Camii’nin
bulundugu, 0 Ada 518 Parsel numarali tasinmazda ise cami lojmaninin yer aldigi belirtilmistir. Bu
kapsamda, her iki tasnmazin Diyanet Isleri Baskanligi’na tahsis edilmesi talep edilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri” baglikli 18. maddesinin
(e) bendinde; "Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek." hilkmii geregince, Kuyulu Mahallesi, 0 Ada 515 Parsel numarali taginmaz ile 0 Ada 518 Parsel
numarali tasmnmazlarin Diyanet Isleri Baskanligi'na 25 (yirmi bes) yilh@na tahsisin yapilmasi ve bu
dogrultuda hazirlanacak protokoliin imzalanmas1 igin Yesilyurt Belediye Baskanmna Prof. Dr. Ilhan
GECIT e yetki verilmesi kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
MECLISI

Tarihi:
Sayisi:

Toplanti:
Birlesim:

Ozii:

KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-354
10

1 Oturum: 1

Tapu ve Kadastro
Miidiirliigii’niin talep ettigi
Asagikdy Mahallesi’nde gorev
alacak Bilirkisilerin tespitinin
yapilmasi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 9’uncu maddesi; Tapu ve Kadastro Miidirliigi’niin talep ettigi Asagikdy Mahallesi’nde
gorev alacak Bilirkisilerin tespitinin yapilmasina dair Emlak ve Istimlak Midiirliigiiniin 09/09/2025 tarih
ve E-59628585-000-165395 sayil1 yazisi okunarak geregi goriisiildii:

Kadastro Miidiirliigii tarafindan Yesilyurt Ilgesi Asagikdy Mahallesinde 3402 sayili kadastro
kanunun 22-a maddesi ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin 2018/13 sayili1 genelge hiikiimleri
geregince giincelleme islemleri ile ilgili olarak kadastro galismalari yapilacaktir. Belediye Meclisince
kisith olmayan, kirk yasini bitirmis olan ve mahallin 6zelliklerini, taginmaz mallarin eski ve yeni
sahiplerini, zilyetlerini, tasinmaz mallarin bulundugu yerlerin mahalli adlarini bilen kisiler arasindan bir
asil ve bir yedek bilirkisinin belirlenmesi gerektiginden; Yesilyurt Ilgesi Asagikdy mahallesinde yapmis
oldugumuz arastirmalar sonucunda bu sartlara uygun segilen 6 asil ve 1 yedek kisi T.C kimlik numaralar
ile birlikte asagida ki gibidir.

Asil
Asil
Asil
Asil
Asil
Asil

Uye :
Uye :
Uye :
Uye :
Uye :
Uye :
Yedek Uye :

Aziz ARICI

Serif SAHIN
Ramazan AKBULUT
Nuri TOSUN

Serif KALYON
Abuzer DEMIRTAS
Mehmet GURMESE

TC:
TC:
TC:
TC :
TC:
TC :

TC

35965577502
34747618112
35515592566
36358564482
32464694266
30772750674
: 31591723382

Asagikdy Mabhallesi c¢alisma simurlart iginde 3402 sayili kadastro kanunun 22-a maddesi
caligmalarinda bilirkisi olarak isim ve bilgileri yazili kisilerin gorevlendirmelerinin yapilmasinin kabuliine
yapilan oylamada katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT

Meclis Bagkani

Ibrahim AYDOGAN

Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-355
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Tiirkiye Cevre Ajanst
Baskanligindan Hibe yardimi
talep edilmesi hakkinda
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 10’uncu maddesi; Tiirkiye Cevre Ajans1 Bagkanligindan Hibe yardimi talep edilmesi
hakkinda Arastirma ve Gelistirme Miidirligiiniin 09/09/2025 tarih E-37631308-020-165586 sayil1 teklifi
okunarak geregi goriistldii.

“Tiirkiye Cevre Ajansi Tarafindan Yapilacak Mali ve Teknik Destek Ile Is Birligine Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda yapilan degerlendirmede, Cevre Diizenlemesi Kapsaminda Yol ve Kaldirim
Imalatlar1 Projesinde kullanilmak iizere, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Tiirkiye Cevre
Ajansi Bagkanligi’nin 26.08.2025 Tarih ve 527 sayili Makam Olur’una istinaden Tiirkiye Cevre Ajanst ile
Belediyemiz arasinda is birligine yonelik 5.000.000,00 TL mali teknik destek uygun goriilmiistiir.

Bu ¢ergevede hazirlanan evraklarin imzalanmasi ve dayanagi protokol ¢ergevesinde is ve islemlerin
yiiriitiilmesi hususunda Belediye Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT e yetki verilmesine, yardimin tarafimiza
tahsisi yapildigi takdirde, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi bir yetkili tarafindan teslim alinmasina,
alinan yardimin maksadi dogrultusunda kullanilmasina, yardimla ilgili Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi Tirkiye Cevre Ajansi Bagskanligi’na verilen taahhiitname hiikiimlerinin yerine
getirilmesine ve Bakanlik¢a istenen biitiin bilgi ve belgelerin Bakanliga gonderilmesinin kabuliine yapilan
oylamada katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-356
MECLiSi Toplantt: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Mahalle Isim Degisikligi

talebine hakkinda

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 11’inci maddesi; llgemiz Oluklu Mahallesinin isim degisikligi talebine dair 22/09/2025
tarih ve 4 sayili1 Kent Kiiltiirii ve Estetigi Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii,

[lgemiz Oluklu Mahallesinin isminin énceden kullanilan ve Malatya genelinde Zeydanli olarak
bilinen ismiyle degistirilmesi yoniinde bolge halk: tarafidan imza toplandig1 ve muhtarliga teslim edildigi
anlagilmig olup bolge halkinin talebi ve komisyonumuz karari dogrultusunda Oluklu Mahallesinin isminin
“Zeydanh Mabhallesi” olarak degistirilmesinin kabuliine; 5393 sayili kanunun 81’nci maddesi ve 18’nci
maddesinin “n” bendinde belirtilen yetki geregince katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-357
MECLISI Toplant:: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslari
KARAR Y 6netmeligi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 12’nci maddesi; isletme ve Istirakler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Ynetmeligi
hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 15/09/2025 tarih ve 11 say1li raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri geregi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne ait teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen ve 13 sayfa 25 maddeden tesekkiil
olan Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Yénetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b)
bendine dayanilarak hazirlandig1 anlasilmis olup; hazirlanan yonetmeligin; 5393 sayili Belediye Kanunun
18. maddesinin (m) bendi geregi kabuliine, yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C.
YESILYURT BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik ¢ikarmak ile
yetkilendirilmistir. Bu ydnetmelik, Malatya Ili Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIiRINCI KISIM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Baglayicihk Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac¢

MADDE 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Yesilyurt Belediyesi hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Yesilyurt Belediyesi
tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi ve halkimiza medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda
hizmet vermek i¢in; Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ve bagli birimlerin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu Yoénetmelik, Yesilyurt Belediye Baskanlig1 Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin kurulus amaci,
faaliyet alanlar1, organizasyon yapist ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar ile
midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarin1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin bu Yénetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 31.05.2009 tarihli Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik hiikiimleri
ile ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4 -

Malatya Yesilyurt Belediye Bagkanligi biinyesindeki ilgili midiirliikler gérev alanma giren is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik
hiikiimleri ile baghdirlar.

Tanmmlar

MADDE 5-

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

1- Belediye: Yesilyurt Belediyesi,

2- Baskanhk Makami: Yesilyurt Belediyesi Baskanlik Makamia,
3- Baskan: Yesilyurt Belediye Baskanini,

4- Meclis: Yesilyurt Belediye Baskanligi Meclisini,



5- Enciimen: Yesilyurt Belediye Baskanligi Enciimeni,

6- Baskan Yardimasi: Yesilyurt Belediyesi Isletme Istirakler Miidiirliigii niin bagl oldugu Baskan
Yardimcisini,

7- Miidiirliik: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii,

8- Miidiir: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

9- Sorumlu: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Sorumlu Yéneticisini,

10- Seflik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Seflikleri,

11- Béliim Sorumlular: Yesilyurt Belediyesi isletme ve Istirakler Miidiirliigii Bliim Sorumlulari,

12- Béliim: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Boliimleri,

13- Birim: Yesilyurt Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birimlerini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6-

Yesilyurt Belediye Baskanligi, “Saglikli, planl ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yarinina yon veren
bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yagama kiiltiiriinii 6zlimsemis, huzur ve refah
icerisinde yasayan Kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢dziimler sunmak.” misyonu;
“Yesilyurt’u yerelden evrensele marka bir kent olarak tagiyan, giiclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline
getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler iireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen Yesilyurt ”
icin model bir belediye olmak.” vizyonu ve asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢aligmalarini ylirtitiir.

Yesilyurt Belediye Baskanlig: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tiim calismalarinda;

1- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3- Hesap verebilirlik,

4- Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

5- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6- Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

7-Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik,

8-Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir yonetim anlayisina
sahip olmak,

9- Yesilyurt’un ihtiyag ve taleplerine planl ve projeli ¢aligmalarla uzun vadede ¢oziimler sunmak,

10- Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak, gibi temel ilkelerini esas alir.

IKINCi KISIM

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Kurulus, Yapilanma ve Baghhk
Kurulus ve Yapilanma
MADDE 7-

Vizyona Ulasmayr Hedefleyen yonetim Sistemini Gelistirmek ve bu alanda damigsma ve destek
hizmetlerinin en optimum seviyede yliriitiilmesini saglamak amaciyla; bu yonergede belirtilen gorevleri
mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla yiikiimlii Isletme ve Istirakler Miidiirliigii,
Belediye Meclisinin 04.06.2025 tarih ve 228 numarali meclis kararina istinaden 23.06.2025 tarih ve E-
85373441-522.06-12794598 sayili Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi onay: ile kurulmustur.
Midiirliigiin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve faaliyetlerini daha etkin ve verimli bi¢cimde yiiriitiilebilmesi
amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin
Esaslar ¢ergevesinde miidiirliigiin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida ve Baskaninin onayi ile kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya
yeniden yapilandirilan alt birimler i¢in Alt Birim Yoneticisi gorevlendirilmesi yapilabilir. Midiirliigiin gorev,
yetki ve sorumluluklari paylastirilarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaci ile kurulan alt birimde,
Miidiiriin emir ve talimatlarina gore verilen gorevler yiiriitiiliir.



Alt birimin i¢ organizasyon yapilarinin teskili; s6z konusu birimde gorev yapmakta olan tiim personel
ve Alt Birim Yo0neticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari, miidiiriin teklifi ve Bagkanin onay1 ile
gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re sen degistirmeye yetkilidir.

Isletme ve Istirakler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis1, calistirilacak personelin
dagilimi1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii asagidaki Faaliyet alani ile ilgili Alt Birimlerden olusur;

Bina Y&netimi ve idari isler Alt Birimi (Bina i¢i Temizlik, Cay Ocaklari. )

Teknik Isler Alt Birimi (Bakim-Onarim-Tadilatlar)

Biitge Ici Isletme Mali Isler Alt Birimi (Muhasebe, Gelir —Gider, Tahakkuk Servisi, Satin alma, Icra
Takip Servisi, Idari ve Mali Isler,)

Enerji Yonetimi Alt Birimi(Giines Enerji Santralleri, Sarj Istasyonlar1 vs.)

Otoparklar

Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Kurs Merkezleri

Sosyal Tesisler, Insaat, Asvalt Plenti, Bitiim, Kilitli Parke Tas1, Beton Santralleri, Kafe, Restoran, Diigiin
Salonlari, Market, Yiizme Havuzlari, Hali saha Gida, Tarim, Hayvancilik, vb. ticari faaliyete uygun isletmeler.

Baghhk
MADDE 8-

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskan1 veya Baskanin gérevlendirecegi baskan yardimcisina
bagli olarak gbrev yapar. Miidiirliikte Yesilyurt Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i, ve siirekli is¢i personel gorev yapar.

UCUNCU KISIM
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9-

1- Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar: ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

2- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan
temin ve ihale yoluyla, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat gercevesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda karsilamak, Bagkanlik¢a kurulmasi kararlagtirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her
tiirlii is ve islemlerini ytiriitmek,

3- 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5520
sayil1 Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 6098 sayil1 Tiitk Bor¢lar Kanunu, 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayil1 Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu, Mahalli idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli Idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bicimde yiiriitmek.

4- (@) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 19.( i ) maddesi ile 71. maddesi gercevesinde; Ozel geliri ve
gideri olan, Ekonomik, sosyal, egitim, sportif ve turistik tesis ve benzeri niteliklerde, Biitce I¢i Isletmeler



kurulmasina yonelik calismalarin sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve
sonuclandirmak. Kurulmasi halinde; mevzuat dahilin de biitce ici isletmeleri isletmek,

(b) 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 19 (i) maddesi ¢ergevesinde; Belediye yatirimlarinin Yap Islet veya
Yap-Islet- Devret modeli ile yapilmasini saglamak, mali islemlerini takip etmek, Kar pay haklarini takip etmek
ve tahsil edilmesini saglamak,

(c) Miidiirliige bagl ve baglanacak olan geliri ve gideri olan isletmelerin her tiirlii demirbas, alet edevat,
sarf malzemeleri, arag, gereg, her tiirlii egitim materyalleri, alanlarinda donaniml1 personel ihtiyaci ve her tiirlii
mal, yapim ve hizmet alimlan ile ilgili yasal prosediirler ¢ergevesinde yiiriirliikkteki mevzuatlar gergevesinde
temin etmek.

5) (4).maddenin (c ) bendinde yazil1 olan isleri yapilacak olan isin durumuna gore ya kendi eliyle ya da
ihale etmek suretiyle yapmak veya yaptirmak,

6) Yilhk yatinm planina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasi, bu islere ait islemlerin
baslamasindan isi bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadigini takip ve kontrol etmek,

7) Miidiirliige bagl birimlerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,

Programlanmasi ve isletilmesini saglamak iizere, Belediye ile Miidiirliigiin arasinda haberlesme, bilgi
aligverisi, borg-alacak iliskisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

8) Belediye sinirlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini yiirtitmek

9)Belediye hizmet binalarinin ve kamu binalarinin kii¢lik capli bakim onarimini yapmak

10) isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne bagl birimlerin koordine halinde ¢alismasini saglamak,

11)Ucretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek igin galisma yapmak ve gerektiginde
belediye meclisine sunmak,

12) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglamak,

13)Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

14) Belediye Meclisi tarafindan uygulanmak iizere génderilen iicret tarifesine gore {licreti 6demeyenler
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

15) Birliklere iiye olmak, iiyesi oldugumuz/olacagimiz Birliklerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

16) Mevzuatin 6n gordigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlar1 hiikiimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklari yerine getirmek,

17)Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve islemleri takip etmek,
yerine getirmek.

18)Diger miidiirliiklerle koordineli ¢alisarak hizmet binalariyla ilgili teknik (1sitma, ,sogutma, sihhi
tesisat havalandirma, asansor, kiigiik ¢apli her tiirlii ingaat tamiratlari (boya, siva vs.) ve idari (bina i¢i temizlik
ve ¢ay ocaklar1 ) hizmetleri yerine getirmek.

19)Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin tesisatlarinin glivenli ve verimli ¢aligmasini saglamak, her tiirlii
bakimini onarimini yaptirmak. Merkez ve ek hizmet binalarinda kullanilan demirbas malzemelerinin (asansor,
jenerator, kombi, kazan, klima, VRF Sistemleri gibi) yillik bakim s6zlesmesini yapmak.

20) Giines Enerji Santralleri, Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Kurs Merkezi ve Otoparklarin is ve
islemlerinin yiiriitmek ve isletmek.

21) Mudirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde alim ve satim islemlerini
yiirlitmek.

22)Yesilyurt Belediyesi gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak 4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 798 inci maddesi dogrultusunda
Cevre ve Sehircilik Bakanlig izni ile kurulan biitce igi isletmeleri, Yesilyurt Belediyesi “ Biitge I¢i Isletme
Yonergesi Dogrultusunda” Isletmek. Ozel yonergesinde hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat ve bu
yonerge kapsaminda isletmelerin, kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 yerine getirmek.

23) Malatya Valiligi 11 Enerji Yénetim Birimi ydnerge esaslarina dayanilarak belediyemiz adina
akreditasyon islemlerini yapmak, gerekli ¢alismalar1 koordine ederek Yesilyurt Belediyesi Kurum Enerji
Yo6netim Birimi’ nin i§ ve islemlerini yiiriitmek.



DORDUNCU KISIM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10- (1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi
yonetici vasfina sahip islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Isletme ve
Istirakler Miidiirii;

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Miidiirliik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢calisma programlarini yapmak,

Gorev alani i¢cinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedefleri dogrultusunda, yillik biitgesini ilgili birim
ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek,

Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midirliigi ile koordineli egitim planlamasini yapmak,

Midiirliige alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Bagskanligin personel
politika ve usulleri ¢ercevesinde kontrol etmek,

Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gecirebilmek i¢in onaya
sunmak,

Tagimmir Mal Yonetmeligi kapsaminda miidiirliige ait tasinir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gorevler ile Bagkanlik¢a verilecek diger isleri yapmakla
yiikiimliidiir.

Yiiriitiilen biitiin islerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler ¢ergcevesinde
dogru ve zamaninda yapilmasindan, ilgili Baskan Yardimcis1 ve Baskana kars1 sorumludur.

Y1l icinde biitgenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapilmasi gerektiginde ilgili birime bildirmek.

Miidiir, sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanig zamanlarini is yogunluguna gore planlar.

Miidiir, kendisine bagli olan alt birim, boliim ve personelin ¢aligmalarini denetlemek, mesai ve disiplin
islerinin takibini yapmakla sorumludur.

Midiirlik ¢aligmalarin1  yasal mevzuata uygun olarak yiriitmek, her tirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik calismalarin1 yeniden diizenlemek ve c¢alisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere
uyum saglamasini temin etmek.

Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

Miidiirliigiin gorev ve calisma yonetmeligi hazirlik calismalarint yiiriitmek.

Midiirliik ¢alismalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak

Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

Miidiirliigiine ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin goérevlendirilmesi ve tasinir
kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast igin her tiirlii 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

Belediyenin stratejik planimnin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gdostergelerinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak. ilgili birime teslim etmek



Miidiirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

Midiirligiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

Miidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliiglin
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak.

Midiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye bagkan1 ve/veya ilgili bagskan yardimcisina rapor vermek.

Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin calisma alaniyla ilgili talepleri
ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

Midiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

Disiplin amiri sifatryla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.

Mudiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek.

Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi dnlemek ve birim i¢i ¢alisma
akigini kontrol etmek.

Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler
ve iglemler yapmak.

Midiirligiin ve miidiir olarak gdrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak;

Belediye baskanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde belediye enciimenine,

Kolektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya miidiirlere
ya da kurullara kars1 sorumludur.

Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,

[lgili bakanliklarin denetim organlarima,

Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

I¢ denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

Bagkanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli
ya da idari inceleme ve sorusturmayt yliriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

MADDE 11-

Isletme ve Istirakler Sorumlusu Gorevleri

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin gorev ve yetkilerini kullanmak,

Birim faaliyetlerinin mevzuat ve yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
Birim igerisinde diizeni, isleyisi saglamak,



Yapilan islerin kar-zarar, gelir-gider analizlerini yaparak raporlamak,

Verimlilik artis1 ¢aligmalarini yiiriitmek,

Stratejik plan, yillik plan yaparak uyulmasini saglamak,

Performans hedeflerine uygunlugu saglamak,

Diizenli raporlama yaparak Miidiire sunmak, raporlarin istatistik ve analizlerini hazirlamak,

Birimde ki personelin gérev dagilimini yapmak, ¢caligmalarini takip etmek,

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin ihale, sozlesme, kiralama islerini takip etmek, mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

Hizmet kalitesinin ylikselmesini saglamak,

Miidiir ile alt yonetim arasinda koordineyi saglamak.

MADDE 12-

Isletme ve istirakler Miidiirliigii Birim Sefi Gorevleri

Bagl bulundugu miidiirliigiin gérev ve yetkileri ¢ercevesinde, kendisine bagli personelin ¢alismalarini
planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

Birimde yliriitiilen faaliyetlerin mevzuata, yonetmeliklere ve {ist amirlerin talimatlarina uygunlugunu
saglamak.

Belediye/kurum istiraklerinin ve isletmelerinin faaliyetlerini takip etmek, diizenli raporlar hazirlamak.

Gelir-gider, kar-zarar analizlerini yapmak veya yapilmasini saglamak.

Isletmelerin verimliligini artirmaya yonelik dneriler gelistirmek.

Stratejik plan, yillik is programi ve performans hedeflerine uygun sekilde ¢aligmalar yiiriitmek.

Diizenli raporlar1 miidiire sunmak, gerekli istatistik ve analizleri hazirlamak.

Birimde calisan personelin gorev dagilimimi yapmak, calismalarini izlemek ve performanslarini
degerlendirmek.

Personelin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak, disiplin ve is diizenini gézetmek.

Isletme ve istirakler ile ilgili ihaleler, kiralamalar ve s6zlesme siireclerini takip etmek.

Hukuki ve mali siireglerin mevzuata uygun yiiriitilmesini saglamak.

Isletmelerin biitce tekliflerinin hazirlanmasina katki saglamak.

Harcama ve gelirlerin usuliine uygun sekilde kayit altina alinmasini takip etmek.

Belediye isletmelerinin faaliyetlerini yerinde denetlemek.

Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Isletme ve istirakler ile ilgili vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek.

(Coziim odakli geri bildirim saglamak, {ist yonetime raporlamak.

Belediye Kanunu, Kamu ihale Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket etmek.

Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Ust yonetime diizenli bilgi akis1 saglamak.



MADDE 13-

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birim Sorumlusu Gorevleri

1. Giinliik Is Takibi:

Sorumlu oldugu birimde yiriitilen is ve islemleri takip etmek, zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak. Is planin1 hazirlamak ve ¢alisanlara duyurmak.

2. Personel Yonetimi:

Birimde calisan personelin gorev dagilimin1 yapmak, ¢aligmalarini takip etmek. Calisanlarin verimli ve
disiplinli calismasini saglamak. izin, vardiya ve calisma diizenlerini koordine etmek.

3. Raporlama ve iletisim:

Birimde yapilan calismalar hakkinda diizenli rapor hazirlayarak birim sefine/miidiire iletmek.
Calismalarda karsilasilan sorunlart {ist yonetime bildirmek, ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

4. Tsletme ve Istirak Takibi:

Belediye veya kurumun isletme ve istiraklerine iligkin giinliik isleyisi gozetmek. Gelir-gider, satis,
kiralama ve benzeri faaliyetlerin kayit altina alinmasini saglamak.

5. Denetim ve Kontrol:

Calismalarin mevzuata, yonetmeliklere ve i¢ yonergelere uygun yapilmasini denetlemek. Eksikliklerin
giderilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

6. Vatandas ve Kurumlarla fliskiler:

Isletme ve istiraklerle ilgili vatandaslardan veya paydas kurumlardan gelen talepleri degerlendirmek,
¢Oziim i¢in iist yonetime aktarmak.

7. Malzeme ve Kaynak Yonetimi:

Birimde kullanilan malzeme, ekipman ve demirbaslarin takibini yapmak. Ihtiyaglar1 zamaninda iist
yonetime bildirmek.

8. Ust Amir Talimatlar:

Miidiir veya sef tarafindan verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek. Caligmalarda iist yonetimle
koordineli hareket etmek.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14- (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde alt birim y&neticisi statiisiinde ¢alisan personel;

Biirodaki islerin yasa ve yonetmelikler, Baskanlik ve Miidirliik talimatlarina uygun eksiksiz ve
gecikmesiz olarak yapilmasini ve bu amagla personelin egitimini saglamaktan,

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas igin her tiirlii 6nlemi almak,
faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin hazirlanmasini saglamak.

Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri degerlendirmek.
Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda bilgi vermek.
Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢aligsmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

Personelin daha verimli ¢alismasi igin egitim almalarini saglamak, motive etmek, calismalarina yon
vermek.

Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.



Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak.

Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iligkin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde calismalarin1 saglayacak planlamayi
yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Midirligiin ve gorev alanma giren konularin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak

Memur ve is¢ilerin gérev boliimiinii yapmaktan ve personelin devamliligini saglamaktan,

Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmekten, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasindan,

Miidiir tarafindan teknik ve idari konularda verilen gorevleri yerine getirmekten,

Midiirliikte kendisine baglt memur ve personeli denetlemek ve bunlarin talimat, bildiri ve genelgeler
cercevesinde verimli bir sekilde calismasini saglamaktan,

Midiirlik i¢i birimlerde c¢alisan personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme, disiplin,
takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin miidiire 6neride bulunmaktan,

Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonerge ile kendisine verilen goérevlerin yerine
getirilmesinden, miidiiriine karst sorumludur.

Kurum Enerji Yonetim YoOnergesi cergevesinde; enerji yOnetimi uygulamalarinin diizenlenmesi,
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi
izerindeki ylikiinlin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi ve enerji verimliliginin arttirilmasi ¢alismalarini yapmak.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 15-
(1) Miidiirliikk emrinde gorevli memurlar ve diger personel;

Miidirligiinin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin amaglari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz vermekten,

Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

Midiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandirmaktan,

Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,

Miidiirliigiin faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin istedigi
tlim is ve islemleri yapmaktan,

Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan,

Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak ve kaydetmekten,

Miidiirliikkge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar1 deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurmaktan,

Midiirliigiin tiim yazilarim1 Onceliklerine goére siraya koyarak hazirlamak, cevaplandirmak, tasnif
etmekten, kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikarmaktan,

Gelen-giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmekten,

Bir harcama birimi olarak Midiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiirtitmekten,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmaktan,



Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamaktan,

Midiirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamaktan,

Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yliriitmekten,

Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmaktan,

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak bunlara iligskin
belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini tasmirlarin yonetim donemi hesabini hazirlayarak harcama
yetkilisine sunmaktan,

Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmekten,

Tasimir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamaktan,

Tasimir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina
diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmekten,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak ve
yaptirmaktan,

Tasimir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasin1 yapmak ve harcama
yetkilisine 6neride bulunmaktan,

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmekten,

Verilen diger ek gorevleri yerine getirmekten,

Organizasyon yapisinda ve/veya 1is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirmekten,

Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alismaktan,

Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirmaktan,

Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamaktan,

Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydi tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, onemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten,

Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile
ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve {ist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaktan,
yiikiimlii ve siral1 iist amirlerine karsi sorumludur.

(2) Muhasebe Sorumlusunun Gérevleri ve Sorumluluklari:

Birimin muhasebecisi olarak gérev yapmak.

Her tiirlii muhasebelestirme islemlerini yapmak. Birimin yillik gelir ve gider biit¢esini hazirlamak
Odeme evraklarini kontrol etmek ve muhasebe programina girmek.

K.D.V, muhtasar vb. vergileri, bilancolar1 hazirlamak ve Maliyeye vermek. Mizan hazirlamak
Maliye ile ilgili islemleri hazirlamak ve ddenmesini saglamak. ilgili evraklar1 hazirlamak.
Emekli Sandigi, S.S.K vb. resmi kurumlarla ilgili islemleri yiirtitmek.

Gelir ve giderlerin kayda girilmesi islemlerini yapmak.

Aylik gelir-gider cetvelleri, mizan ve bilangonun ¢ikartilmasini saglamak.

Yilsonu kar-zararin ¢ikartilmasini saglamak.

Maliyeye yilsonunda kar —zarar bildiriminde bulunmak.

Tiim muhasebe islemlerini yapmak.



Alim yapilirken mevzuata uygun bir sekilde gerekli kontrolleri yapmak.

Odeme italarinin yapilmasi islemlerini yiiriitmek.

Yevmiye, Kebir, envanter defter kayitlarini diizenlemek, bilgisayar ortaminda tutmak.

Noter tasdik islemlerini yapmak.

Kendisine bagli olarak calisacak olan personelin igbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak,
ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozlimlemek, is yerinde disiplinli bir ¢calisma ortami sunmak.

Zaman zaman tesislerde fiili mali kontrol yapmak.

Ustlerin vermis oldugu benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin faaliyet alani ile ilgili alimlar1 mevzuat ¢ergevesinde islemlerini yapmak.

Biriminde gorevli personelin, hizmetlerin ger¢eklesmesinde saglikli, siiratli ve verimli bir sekilde
caligmasini saglayici bilgi ve belgeye sahip olmak.

Ustiin verdigi emirleri hukuki zemin i¢inde, en siiratli saglikl1 bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin birime tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar belirlemek ve iistiine
iletmek.

Miidiirliigiin muhasebe is ve islemleri ile ilgili iistlerine rapor hazirlamak ve sunmak. Ustlerinin
talimatlarin1 yerine getirmek.

BESINCI KISIM

Uygulama Usul ve Esaslar
Gorev ve Is Dagilim
MADDE 16-

Miidiirliigiin tiim personel arasindaki gorev ve is dagilimi1 miidiir tarafindan yapilir. Miidiirliikteki is ve
islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiliir.

Yonetmelikte gecen personelin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar: halinde, ilgili personelin
elektronik ortamda atanan is ve islemleri gorevleri geregi kendisinde bulunan her tiirlii dosya, evrak, yazi ve
belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar1 bir ¢izelgeye bagli olarak Miidiire veya Miidiiriin
tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur.

Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla ilgili islemler

MADDE 17-

(1) Miidiirliiglin diger birimler ve kuruluslar ile yazigmalarinda;

Midiirliikler aras1 yazismalar birim miidiirii tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim kisminda
ilgili bagkan yardimcisi “bilgi i¢in” eklenir.

Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkanini veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler
MADDE 18 —
(1) Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

Miidiirlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Midiir / sorumlu personel tarafindan ilgili
personele elektronik ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukiimludiir.



Fiziki evraklar ilgili personele imza karsilig1 zimmetle verilir. Evraklarin havalesinin yalnizca elektronik
ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve giden
evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Miidiirliikklere gonderilecek evraklar zimmetle ilgili
miidiirlige teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 19 -

Yapilan yazismalarin arsivleme islemlerinde;

Miidiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazigmalar ise birer sureti konularia gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde arsivlenme siirelerince muhafaza
edilir.

Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hiikkiimleri dogrultusunda arsivlenme siiresi dolan
evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

ALTINCI KISIM

Denetim Sicil ve Disiplin

MADDE 20-

Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile birim sefi, birim miidiirli, bagli bulunulan Baskan
Yardimciligi ve Belediye Baskami tarafindan denetime tabi tutulur. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tiim
personelleri her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirli, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusundaki islemleri ytirtitiir.

YEDINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21-

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak kayd: ile miidiirliigiin
gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir ;

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,

3065 sayili KDV Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

4046 say1l1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
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J. 4734 sayili Kamu hale Kanunu,

k. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

I. 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu,

m. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

n. 4857 sayil _is Kanunu,

0. 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,

p. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

g. Mabhalli idareler Biitce i¢i Isletme Yonetmeligi,

r. Belediye Tahsilat Yonetmeligi,

s. Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

t. Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y &netmeligi,

u. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y &netmelik,
V. 6698 Sayil1 Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu

y. Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

MADDE 22-
Isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriikliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiirirlik

MADDE 23- Tesisler Miidirliigii 04.06.2025 tarihli 228 sayili meclis karari ile kapatilmig olup. Ayni
tarih ve sayili Yesilyurt Belediye Meclisince Isletme ve Istirakler Miidiirliigii kurulmasi kabul edilmistir. Bu
yonetmelik ylirtirlige girdikten sonra Tesisler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair 07/08/2024 tarih
224 sayil1 Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 24- Bu Yonetmelik; Yesilyurt Belediyesi Meclisi tarafindan kabulii ve Yesilyurt
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25-Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskani yiiriitiir.

Prof. Dr. flhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-358
MECLISI Toplanti: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Ozii: Istinaftan Feragat Islemi
KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. Ilhan GECIT Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 13’iincii maddesi; Istinaftan Feragat Islemi hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun
15/09/2025 tarih ve 12 sayili raporu okunarak geregi goriisiildii.

Malatya 1. Is Mahkemesi'nin: 2023/399 say1l1 dosyastyla ilgili olarak; Dava dosyasinin konusunun
isci alacagi; dosya tutarlarinin ise sirasiyla: 18/08/2025 tarihinde 115.000,00TL ve 18/09/2025 tarihinde
115.000,00TL olmak iizere toplam 230.000,00TL’dir; Belediyemiz ve Yesilyurt Belediyesi Personel
A.S'nin dosyada davali oldugu goriilmiistiir. Dosyanin diger davalisi ayni zamanda alt igvereni olan
Yesilyurt Belediyesi Personel A.S. ile davacinin anlagmaya vardigi, dosyadan kaynakli tiim borglarin davali
Yesilyurt Belediyesi Personel A.S tarafindan davaciya 6dendigi anlasilmistir. Dosyanin yiiriitiilmesinin
davaya yenilik katmayacagi, dava konusu alacaklarin 6denmesi nedeniyle bu agsamadan sonra dosya ile
ilgili olarak Belediyemize herhangi bir sorumluluk da yiiklenemeyecegi anlasildigindan; Istinaftan Feragat
edilmesi konusunda Belediyemiz avukati Av. Pelin BALIKCI'ya yetki verilmesinin kabuliine yapilan
oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Baskani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURTBELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-359
10

1 Oturum: 1

Yakinca ve Mollakasim Mabhalle-
lerinde ki muhtelif alanlarda 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plam
Degisikligi talebi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 14’iincii maddesi; Yakinca ve Mollakasim Mahalle- lerinde ki muhtelif alanlarda 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani Degisikligi talebine dair 04/09/2025

tarih ve 83 sayil1 imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gdrev ve yetki sahasinda bulunan, Yakinca ve Mollakasim Mahallelerinde Muhtelif
alanlarda 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani yapilmasi amaciyla
hazirlatilan uygulama imar plani degisikliginin Belediye Meclisince goriisiilmesi gerektigi bildirilmis; konu

incelenmek tizere Imar Komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada

katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-360
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Yesiltepe Mahallesinde Bulunan
Ozii: Mubhtelif Parsellerde imar Plan
Tadilati talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 15’inci maddesi; Yesiltepe Mahallesinde Bulunan Muhtelif Parsellerde Imar Plan
Tadilat: talebine dair 05/09/2025 tarih ve 84 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar igerisinde Yesiltepe Mahallesi'nde imar uygulama ¢alismalarinda yasanan teknik
aksakliklar1 ¢ozmek amactyla muhtelif parsellerde 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 yapilmasi gerektigi
bildirilmis; konu incelenmek iizere imar Komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢aligma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-361
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1

Yakinca Mahallesinde Bulunan
Ozii: Muhtelif Parsellerde Imar Plan
Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 16’nc1 maddesi; Yakinca Mahallesinde Bulunan Mubhtelif Parsellerde imar Plan Tadilati
talebine dair 08/09/2025 tarih ve 85 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smurlar1 igerisinde Yakinca Mahallesi sinirlar1 icerisinde kadastral kayikligmm oldugu
bolgelerde diizenleme yapilmasi ve 6zel kosullu konut alanlarinda imar yollarinin yeniden diizenlenmesine
yonelik 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar
Komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli calisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURTBELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-362
10

1 Oturum: 1

Hiroglu ve Mollakasim Mabhalle-
lerinde Bulunan Muhtelif
Parsellerde Imar Plan Tadilati
talebi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 17’nci maddesi; Hiroglu ve Mollakasim Mahallelerinde Bulunan Mubhtelif Parsellerde
Imar Plan Tadilati talebine dair 09/09/2025 tarih ve 86 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi

gorisiildi.

Ilgemiz smirlari igerisinde Hiroglu ve Mollakasim Mahallesi sinirlar igerisinde bulunan Yerinde
Doéniisiim kapsaminda ve bdlgenin yapilagsma ihtiyacini karsilamak amaciyla muhtelif parsellerde 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plan1 yapilmasi gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere imar Komisyonuna

havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli calisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada

katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Bagkani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi:

YESILYURTBELEDIYESI Sayist:
MECLISI Toplanti:
Birlesim:
Ozii:
KARAR

01/10/2025
20582433-301.05-363
10

1 Oturum: 1

Cilesiz Mahallesi 4456 Ada 1
nolu Parselde 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Plan1 Degisikligi
talebi

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 18’inci maddesi Cilesiz Mahallesi 4456 Ada 1 nolu Parselde 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan1 Degisikligi talebine dair 10/09/2025 tarih ve 87 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi

goriisiildi.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan Cilesiz Mahallesi 4456 ada 1 parsel numarali taginmaz
icin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ilgi dilekce ile Belediyemize basvuruda bulunmustur. Tasmnmazin meri
uygulama imar planinda “flkokul Alam” igerisinde yer alan tasinmazin kat yiiksekliginin degistirilmesi
amaciyla hazirlatilan uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu

incelenmek iizere imar Komisyonuna havale edilmistir.

“flkokul Alanr’ fonksiyonuna sahip bahse konu parselde herhangi bir yogunluk artis1 yapilmadan
ilgili bakanlik¢a belirlenen tip mimari projelerde belirlenen yiikseklik degerleri ve meri planlarda okul
alanlarindaki yiikseklik degerleri de dikkate alinarak Yen¢ok=18.50 olacak sekilde hazirlatilan imar plan
degisikliginin onaylanmasinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN
Meclis Baskani Katip

Ahmet GULMEZ
Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-364
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Yaka ve Samankdy Mahallelerinde
Ozii: Bulunan Muhtelif Alanlarda 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plam
Degisikligi talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 19’uncu maddesi Yaka ve Samank0y Mahallelerinde Bulunan Mubhtelif Alanlarda
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi talebi talebine dair 11/09/2025 tarih ve 88 sayili imar
Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Yaka Mahallesinde sinirlari belirlenen alanda,
1/5000 6lgekli Revizyon Nazim Imar Plan1 yapildigindan bu hususla plana uygun olarak hazirlatilan 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planmin Belediye Meclisince goriisiilmesi gerektigi bildirilmis; konu
incelenmek iizere imar Komisyonuna havale edilmistir.

Yaka ve Samankdy Mahallerini kapsayan alanda 19. Etap Revizyon Uygulama Imar Plani daha énce
onaylanmis ancak Malatya Biiyiiksehir Belediyesince Yaka Mahallesinde sinirlar1 belirlenerek 11.06.2025
tarih ve 301 sayili karar ile onaylanan Yaka Mahallesi 1/25000 ve 1/5000 &lgekli Revizyon nazim imar
Planlarin1 tamamlandig: tespit edilmistir. Gerek {ist 6l¢ek planlarla uyumun saglanmasi ve gerekse Mezkir
Mahkeme kararlar1 dogrultusunda, esdegerlik ilkesi kapsaminda hazirlatilan Yaka Mahallesini Kapsayan
ve smrlari plan paftasinda belirlenen 1/1000 Olcekli Revizyon Uygulama imar Plannmn
onaylanmasimin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-365
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1

Istinat Duvarlarinda Yapilasma ve
Ozii: Yiikseklik Kosullar

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 20°nci maddesi; istinat Duvarlarinda Yapilasma ve Yiikseklik Kosullarma dair
12/09/2025 tarih ve 89 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Ilgemiz smirlar1 dahilinde egimli arazilerde bazi vatandaslarimiz tarafindan ruhsatsiz olarak insa
edilen istinat duvarlarinin yapildigi tespit edilmistir. S6z konusu durumun ilgemiz genelinde giivenlik, sehir
estetigi ve imar diizeni agisindan sorun teskil etmemesi i¢in; ruhsatsiz yapilan istinat duvarlar1 ve yapilacak
olan istinat duvarlarinda, yapilasma ve yiiksekli kosullari ile ilgili belediye meclisimizce degerlendirme
yapilmas1 ve gerektigi bildirilmis; konu incelenmek iizere Imar Komisyonuna havale edilmistir.

Talep hakkinda detayli ¢aligma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-366
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1

Uc Mahallesi 6854 Ada 1 Nolu
Ozii: Parselde 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan Tadilat: talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 21’inci maddesi Ug Mahallesi 6854 Ada 1 Nolu Parselde 1/1000 Olgekli Uygulama imar
Plan Tadilat: talebine dair 15/09/2025 tarih ve 90 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda U¢ Mahallesi sinirlart igerisinde bulunan 6854 ada 1 parsel
numarali tasinmazmn 1/1000 8lgekli Uygulama Imar planinda “Saglik Tesis Alan1” fonksiyonuna sahip
alanin ¢cekme mesafelerinin 5 metreden 3 metreye c¢ekilmesine yonelik hazirlatilan uygulama imar plam
tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere imar Komisyonuna
havale edilmistir.

“Saghk Tesis Alan1” fonksiyonuna sahip bahse konu parselde herhangi bir yogunluk ve kat artig1
yapilmadan tiim yonlerden yapi1 yaklagsma mesafelerinin 5 metreden 3 metreye diisliriilmesi amaciyla
hazirlatilan imar plan degisikliginin onaylanmasinin kabuliine yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle
karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkanm Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-367
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Cilesiz Mabhallesi 368 Ada 10
Ozii: Nolu parselde Imar Plan Tadilat:
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 22’nci maddesi; Cilesiz Mahallesi 368 Ada 10 Nolu parselde Imar Plan Tadilati talebine
dair 16/09/2025 tarih ve 91 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Cilesiz Mahallesi 368 ada 10 parsel malikleri ilgi
dilekge ile Belediyemize bagvuruda bulunarak yiiriirlikte imar planinda TAKS=0.25, Emsal=1.75 ve
BL=7 kat yapilasma kosullarina sahip Ticaret Konut Alan1 (TICK) ile ilgili olarak yap1 nizaminin Emsal
degeri korunarak TAKS=0.40 olarak degistirilmesi amaciyla hazirlatilan uygulama imar plan1 tadilatinin
Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar Komisyonuna havale
edilmisgtir.

Talep hakkinda detayli calisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine yapilan oylamada
katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURTBELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-368
MECLISI Toplanti: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Meslek Odalart ve Sivil Toplum
Ozii: Kurulusu ~ Komisyonu  Oneri
Raporu hakkinda

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskani Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 23’iincii maddesi; Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kurulusu Komisyonunun 10/09/2025
tarih ve 1 sayili Oneri Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Oneri Raporu hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden raporun ertelenmesinin kabuliine yapilan
oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-369
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Koyunoglu Mabhallesi 355 ada
Ozii: 127 nolu parselde imar Plan
Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 24’iincii maddesi; Koyunoglu Mahallesi 355 ada 127 nolu parselde Imar Plan Tadilat:
talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Kasim ay1r meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, calismalarini tamamlayarak, Bagkanlik
makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin
oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-370
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Samankdy Mahallesi 172 Ada 7
Ozit: Nolu parselde imar Plan
Tadilat1 talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 25’inci maddesi; Samankdy Mahallesi 172 Ada 7 Nolu parselde Imar Plan Tadilat1 talebine
dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi geregince;
Kasim ay1 meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, ¢alismalarin1 tamamlayarak, Baskanlik makamina tevdi
edilmek iizere; imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarm oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayisi: 20582433-301.05-371
MECLISI Toplant: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Karakavak Mahallesi 5927 Ada
Ozit: 11 Nolu parselde Imar Plan
Tadilat: talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanlhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 26’nc1 maddesi; Karakavak Mahallesi 5927 Ada 11 Nolu parselde Imar Plan Tadilat:
talebine dair Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin teklifi, 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi
geregince; Kasim ay1r meclis toplantisinda goriisiilmesi i¢in, calismalarini tamamlayarak, Bagkanlik
makamma tevdi edilmek iizere; Imar Komisyonuna havalesine; yapilan oylamada katilanlarin
oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. Ilhan GECIT fbrahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkan Katip Katip



T.C. Tarihi: 01/10/2025

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-372
MECLISI Toplanti: 10
Birlesim: 1 Oturum: 1
Birlesimin kapatilmasi ve
Ozii: bir sonraki birlesim tarihinin
belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Meclis Baskan1 Prof. Dr. ilhan GECIT Baskanhiginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 27’nci maddesi; Ekim ay1 Meclis toplantimizin 2. birlesiminin 15/10/2025 tarihinde
(Carsamba giinii, saat 14:00’da Yeni Hizmet Binas1 Meclis toplant1 salonunda yapilmasina ve Ekim ay1 1.
Birlesiminin kapatilmasina yapilan oylamada katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Prof. Dr. {lhan GECIT [brahim AYDOGAN Ahmet GULMEZ
Meclis Bagkani Katip Katip



