T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-389
MECLISI Toplanti: 11
Birlegim: 2 Oturum: 1
Ozii: Yoklama
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda;

Habip Ahmet SAHIN  Selim PILTEN Muzaffer CELIK Siileyman BAYRAM
Burhan KILIC Ismail Caner KAYMAZ  Nebi YIGIT Vahap MURAT
fbrahim AYDOGAN Mehmet Akif KARACA Ramazan YAKICI Nevzat DIR1

Memet OZEN Hasan Basri YUKSEL Murat GUMUS Hasan KARAGOZ
Numan OZCAN Ali PALANCI Mehmet Mirza DINCER Nusret ASLAN
Oktay OZEVREN Giinnur TABEL Ismail AYDIN Tayfun CAKIR

Halidun GUNDUZ’iin istirakiyle ¢ogunlukla olagan toplandi.

Toplantida Bulunmayanlar: Bekir KARAKUS, Kadircan ESEN, Sahin OZER, Hamit ILICAK,
Mehmet Naci SAVATA, Mehmet NAKIR, Mehmet Onder OZTURKOGLU
Magzeretli Olanlar: Baran YILDIZ, Murat ALABAS, Battal TUNCAL, Tayfun YUCEL

Esin TANRIVERDI [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-390
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1

Tohma Mahallesinde ilave
Ozii: Imar plani ¢aligmasi yapilmasi
talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 23’iincii maddesi; Tohma Mahallesinde ilave Imar plan1 calismasi yapilmasi talebi
talebine dair 04/11/2022 tarih ve 132 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tohma Mahallesinde ge¢miste Miilga Koy
Hizmetleri il Miidiirliigiince hazirlanarak onaylanan iskan amagli imar plani alaninin tamamen dolmus
olmasi, mahallede yeni yerlesim alanma ihtiyag duyulmasi ilgili muhtarlikca midiirliigiimiize
bildirilmistir. Mera Kanunu Uygulama Yo6netmeligi geregi Meclis Karar1 alinmasi gerektigi bildirilmis;
konu incelenmek tizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-391
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1
[lyas Mahallesi 21. etap 1/1000
Ozii: Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plam

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 24’iincii maddesi; Ilyas Mahallesi 21. etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Plani talebine dair 04/11/2022 tarih ve 133 sayili imar Komisyon Raporu okunarak geregi
goriisiildii.

Ilgemiz sinirlar igerisinde imar plani bulunan alanlarin tamaminda biitiinliigiin saglanmasi, ana
ulagim gilizergahlarinin devamliligit ve ulasim kademelenmesinin olusturulmasi, 6nemli ulagim
giizergdhlarinin kenarlarinda karma kullanim kararlarinin verilmesi, mekansal kullanim kararlarinin
niifus gereksinimleri dogrultusunda planlarda karsilanmasi ve sosyal donati alanlariin yeterliliklerinin
saglanmasi amaciyla Malatya Biiyliksehir Belediyesinin 17.06.2022 tarih ve 85140 sayili yazisinda
bahsedilen; 1/5000 Olgekli Revizyon ve Ilave Nazim Imar Plani; Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
11.03.2022 tarih ve 122 sayili karar1 ile onaylandig1 belirtilmistir. ilyas mahallesini kapsayan 21. Etap
Revizyon Uygulama Imar Planmin belediye meclisimizce goriisiilmesi gerektigi bildirilmis; konu
incelenmek {izere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-392
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1
Yaka Mahallesi 182 ada 138
Ozii: nolu parselde imar Plan
Tadilatt

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 25’inci maddesi; Yaka Mahallesi 182 ada 138 nolu parselde Imar Plan Tadilat:
talebine dair 04/11/2022 tarih ve 134 sayili Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Tapunun Yaka Mabhallesi 182 ada 138 parsel
numarasinda kayith tasinmaz Mevcut imar Planinda Tarimsal Niteligi Korunacak Alan igerisinde yer
almaktadir. S6z konusu parsel icinde ki evlerin dogalgaz alabilmeleri amaciyla parselin i¢inden 7
metrelik yaya yolunun yapilmasi ve evlere ulastiktan doniis yolu birakilarak sonlandirilmasi amacryla
hazirlatmis olduklari uygulama imar plani tadilatinin Belediye Meclisince goriisiilmesi talep edilmis;
konu incelenmek iizere komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-393
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1
Gedik Mahallesini kapsayan
Ozii: alanda yapilan ve askida olan
11. etap 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar

Planina yapilan itiraz talebi

KARAR
Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 26’nc1 maddesi; Gedik Mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida olan 11. etap 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planima yapilan itirazlara dair 04/11/2022 tarih ve 135 sayili Imar Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, 11. Etap Gedik Mahallesini kapsayan 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar Plam Belediye Meclisimizin 07/07/2022 tarih ve 269 sayili karar1 ve Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 16/09/2022 tarih ve 414 sayili karan ile onaylanmistir. Bahse konu revizyon plan
midiirliiglimiiz tarafindan 04/10/2022 tarihinden itibaren askiya cikarilmistir. Aski siiresi icerisinde s6z konusu
Revizyon Imar Plamma itirazlar gelmis olup belediye meclisimizce yeniden goriisiilmesi talep edilmis; konu
incelenmek tizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu; 11. Etap Gedik Mahallesini kapsayan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar Planinn iist
Olcekli planlarla uyumunun saglandigi, ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent biitiiniinde
erigilebilirliginin giiglendirildigi, nitelikli agik ve yesil alanlar arttirilarak daha saglikli bir mahalle dokusunun
olusturuldugu, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyap:t gereksinimlerinin karsilanarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi
amactyla; plan kriterlerine ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda hazirlandig: tespit edilmistir. 04/10/2022 tarihinde
askiya gikarilan 11. Etap Revizyon Uygulama imar Planina iliskin yapilan itirazlar ve plan biitiinl{igii igin yapilan
degisiklikler asagida siralanmustir.

» Gedik mahallesi 419 ada igin yapilan emsal artisi talebinin reddine; “mevcut adada Emsal=1.20
TAKS=0.40 ve A-3 (Ayrik nizam 3 kat) olarak degistirilmistir.

» Gedik Mahallesi 375 ada 1 ve 2 parseller i¢in bu alana eklenen donati alanlarinin kaldirilmasi talebinin
reddine

» Gedik mahallesi 215 ada 19 parsel i¢in s6z konusu tasinmazin ortasindan gegen imar yolunun kaldirilmasi
talebinin reddine

» Gedik mahallesi sinirlar igerisinde yer alan Yesilyurt Caddesi ilizerindeki imar adalarinin plan biitiinligii

saglanmasi i¢in TICK (Konut-Ticaret) alanlarinda Emsal=1.20, Yengok=15.50 olarak kabuliine

Gedik mabhallesi sinirlar icerisinde yer alan 193 ada da plan biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in yapilagma

kosullar1 Emsal=1.20 TAKS=0.40 ve A-3 (Ayrik nizam 3 kat) olarak kabuliine

Gedik mahallesi sinirlar igerisinde yer alan 214 ada da plan biitliinliigiiniin saglanmasi i¢in yapilagsma

kosullar1 Emsal=0.90 TAKS=0.30 ve A-3 (Ayrik nizam 3 kat) olarak kabuliine

vV VY

04/10/2022 tarihinde askiya g¢ikarilan 11. Etap Gedik Mahallesini kapsayan 1/1000 Olgekli Revizyon
Uygulama Imar Planma iliskin yukarida zikredilen itirazlar ve plan biitiinliigii i¢in yapilan degisikliklerin
kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-394
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1

Bostanbasi Mahallesini
Ozii: kapsayan alanda yapilan ve
askida olan 14. etap 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama
Imar Planina yapilan itiraz

KARAR talebi

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 27°nci maddesi; Bostanbasi Mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida olan 14.
etap 1/1000 dlgekli Revizyon Uygulama imar Planina yapilan itiraza dair 04/11/2022 tarih ve 136 sayili
Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, 14. Etap Bostanbasi, Mahallesini kapsayan
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plam Belediye Meclisimizin 07/07/2022 tarih ve 267 sayil
karar1 ve Biiyliksehir Belediye Meclisinin 14/09/2022 tarih ve 399 sayili karar1 ile onaylanmistir. Bahse
konu revizyon plan midiirliigiimiiz tarafindan 04/10/2022 tarihinden itibaren askiya ¢ikarilmistir. Aski
stiresi icerisinde s6z konusu revizyon imar planina itiraz gelmis olup Belediye Meclisimizce yeniden
goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu; hazirlanan imar plani revizyonunun onaylanip askiya cikarildigi ve askidaki imar
planina yapilan itirazin (320 ada 3 parsel) emsal artisina yonelik olarak yapildigi belirlenmistir. S6z
konusu itiraz konusu olan parselin bulundugu adada emsal degerlerinin ayni oldugu dolayisiyla parsel
bazinda emsal artisinin yapilmasi durumunda bolgedeki plan biitiinliigiiniin bozulacagi, bu durumun
planlama esaslar1 ve sehircilik ilkelerine aykirilik teskil edecegi hususlar1 goz Oniinde
bulunduruldugunda yapilan itiraz talebinin reddine katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-395
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1
Dilek Mahallesini kapsayan
Ozii: alanda yapilan ve askida olan
18. etap 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar

Planina yapilan itiraz talebi
KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 28’inci maddesi; Dilek Mahallesini kapsayan alanda yapilan ve askida olan 18. etap
1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planma yapilan itirazlara dair 04/11/2022 tarih ve 137 sayili
Imar Komisyon Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, 18. Etap Dilek, Mahallesini kapsayan 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plani Belediye Meclisimizin 6/07/2022 tarih ve 248 sayili karar1 ve
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/09/2022 tarih ve 400 sayili karari ile onaylanmistir. Bahse konu
revizyon plan miidiirligimiiz tarafindan 04/10/2022 tarihinden itibaren askiya ¢ikarilmistir. Aski siiresi
icerisinde s6z konusu revizyon imar planina itirazlar gelmis olup Belediye Meclisimizce yeniden
goriisiilmesi talep edilmis; konu incelenmek iizere Imar komisyonumuza havale edilmistir.

S6z konusu; 18. etap Dilek Mahallesini kapsayan 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Planinin st 6lgekli planlarla uyumunun saglandigi, Ulasim sistemlerinin gelistirilerek bolgede ve kent
biitiinlinde erisilebilirliginin giliclendirildigi, nitelikli agik ve yesil alanlar arttirilarak daha saglikli bir
mahalle dokusunun olusturuldugu, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyapr gereksinimlerinin karsilanarak
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi amaciyla; plan kriterlerine ve sehircilik ilkeleri dogrultusunda
hazirlandig1 tespit edilmistir. 04/10/2022 tarihinde askiya ¢ikarilan 18. Etap Revizyon Uygulama imar
Planina iliskin yapilan itirazlar ve plan biitlinliigii i¢in yapilan degisiklikler asagida siralanmistir.

Dilek Mahallesi 163 ada 2 ve 3 parseller i¢inden gegen imar yolunun kaldirilmasi talebinin ve
ada ayrim ¢izgisi eklenmesinin kabuliine

Dilek Mahallesi 197 ada 3 parsel i¢in Tarim alanindan ¢ikarilip Konut Alanina dahil edilmesi
talebi reddine

Dilek Mahallesi 197 ada 15 parselde bulunan Otopark alaninin kaldirilmasi talebinin ve
kuzeyindeki imar yolu devam ettirilmesinin kabuliine

Dilek Mahallesi 222 ada 27 parselin bir kismindan gegen 25 metrelik imar yolunun kaldirilmasi
talebi reddine

Dilek Mahallesi 338 ada 5 parselde yer alan imar yolu, Park Alani, Resmi Kurum Alani’nin
kaldirilmasi talebi reddine

Dilek Mahallesi 219 ada 29 parselde bulunan otopark alaninin kaldirilmasina ve kuzeyindeki
imar yolunun devam ettirilmesinin kabuliine

vV VvV VvV VvV V V



> Dilek Mahallesi 233 ada 22 parselin bir kisminda bulunan park alanlar1 ve Tarim Alaninin
kaldirilmasi talebi kismen kabuliine (sadece Park Alaninin bir kismi kaldirilmis olup tarim alani
i¢in Ust 6lgek planlara aykir bir islem yapilmamustir.)

» Dilek Mahallesi 1516 parsel ve 231 ada 2 ve 3 parseller yol hattinin degistirilmesine yonelik
yapilan itiraz taleplerinin reddine

> Dilek Mahallesi 225 ada 7 parselin bir kisminda bulunan park alani ve imar yolunun kaldirilmasi
talebinin kismen kabuliine (sadece Park Alaninin bir kismi1 kaldirilmistir.)

» Dilek Mahallesi 182 ada 12,13,14 parsellerde yer alan imar yolu ve park alaninin kaldirilmasi
talebinin reddine

> Dilek Mahallesi 182 ada 9 ve 15 parsellerde yer alan imar yolu ve park alanimnin kaldirilmasi
talebinin reddine

04/10/2022 tarihinde askiya cikarilan 18. etap Dilek Mahallesini kapsayan 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama Imar Planma iliskin yukarida zikredilen itirazlar ve plan biitiinliigii icin yapilan
degisikliklerin kabuliine katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-396
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1

Karakavak Mahallesi 6576 ada

Ozii: 1 parselde yapilan ve askida
olan Uygulama Imar Planina
yapilan itiraz talebi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 29’uncu maddesi; Karakavak Mahallesi 6576 ada 1 parselde yapilan ve askida olan
Uygulama Imar Planma yapilan itiraz talebine dair 04/11/2022 tarih ve 138 sayili imar Komisyon
Raporu okunarak geregi goriisiildii.

Aksa Dogalgaz Malatya il Miidiirliigiiniin 07/10/2022 tarih ve 29318 sayili yazi ile yapilan
itiraza binaen Belediyemiz gorev ve yetki sahasinda bulunan, Karakavak Mahallesi 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Plan Tadilatinin Belediye Meclisimizin 09/05/2022 tarih ve 199 sayili karari ile
onaylanmis olup Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmistir. Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12/08/2022
tarih ve 378 sayili karar1 ile degistirilerek onaylanmistir. Bahse konu plan tadilatt midiirliigiimiiz
tarafindan 03/10/2022 tarihinden itibaren askiya ¢ikarilmistir. Aski siiresi igerisinde s6z konusu imar
plan tadilatina itiraz edilmis olup Belediye Meclisimizce yeniden goriisiilmesi talep edilmis; konu
incelenmek iizere imar komisyonumuza havale edilmistir.

Talep Hakkinda detayli ¢alisma gerektiginden teklifin ertelenmesinin kabuliine katilanlarin oy
birligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkan V. Katip Katip



Tarihi: 07/11/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-397
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 11
MECLISI Birlesim: 2 Oturum: 1
Ozii: Ilgemiz sinirlar igerisinde

imar plani bulunan alanlardaki
mubhtelif Mahalleleri kapsayan ve
belirlenen sokaklara Dogalgaz alt

KARAR yapisinin gotiiriilmesi.

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 30’uncu maddesi; Ilgemiz sinirlar igerisinde imar plami bulunan alanlardaki
muhtelif Mahalleleri kapsayan ve belirlenen sokaklara dogalgaz alt yapisinin gotiiriilmesine dair
03/11/2022 tarih ve 139 sayili imar ve Hukuk Ihtisas Komisyonu ortak raporu okunarak geregi
goriisiildi.

flgemiz sinirlar icerisinde imar plan1 bulunan alanlarin Malatya Aksa Dogalgaz Dagitim A.S.
tarafindan yatirim alabilmesi i¢in ilgili kurum ile yapilan goriismeler sonucunda;

a) 4646 sayil1 Dogal Gaz Piyasas1i Kanununun Dogal Gaz Piyasa Faaliyetleri boliimiiniin 4.
maddesinin 8) (Ek:25/11/2020-7257/7 mad.) bendi geregi; yap1 kullanim izin belgesi, yap1 ruhsati veya
yap1 kayit belgesi bulunan yapilarin bulundugu boélgeye, Malatya Aksa Dogal Gaz Dagitim A.S.
tarafindan yapilacak dogal gaz sebeke yatirimlarinin, yapim tarihinden itibaren 10 yil igerisinde deplase
edilmesi gerektiginde, yatirimla ilgili tim maliyetlerin Belediyemiz tarafindan tistlenilecegine,

b) Deplase zorunlulugu gerektiginde, gaz arzi saglanan binalarda kesinti olmamasi i¢in
oncelikli olarak hattin deplase edilecegi yeni yol platformunun veya deplasenin fiili yolda olmasi
halinde ise yol kirmizi kotlarina uygun yol platformunun belediyemiz tarafindan yerinde
olusturulacagina,

C) Dogal Gaz dagitim hattinin gececegi fiili yolda 6zel miilkiyet ile ¢akisma olmasi
durumunda, hattin kaldirilmasi, kullaniminin kisitlanmasi veya durdurulmasi gibi bir ihtilaf halinde,
ihtilafin belediyemiz tarafindan giderileceginin, ihtilaf nedeniyle olusacak her tiirlii zarar, tazminat ve
giderlerin belediyemiz tarafindan karsilanacagina,

d) Kesintisiz dogal gaz arzinda aksaklik yasanmamasi, dogal gazin siireli veya siiresiz
durmasina sebebiyet verilmemesi icin, dogal gaz hattinin gectigi ve gegecegi fiili yollarin imar yolu
olarak islenmesine ve ileride kapanmamasi i¢in ihdas v.b. islemlere konu edilmeyecegine,

e) Tim sorumlulugu belediyemize ait olmak iizere; kamulastirma, yola terk, parselasyon,
18. madde uygulamasi gibi imar uygulamalari yapilarak, fiili yollarin imar mevzuatina uygun yol haline
getirilmesi i¢in acilen islemlerin baslatilacagina, en kisa siirede tamamlanacagina, tamamlanana kadar
tiim sorumlulugun belediyemizde kalmaya devam edecegine,

Yukarida zikredilen hususlarin degerlendirilerek belirlenen alanlara dogalgaz altyapisinin
gotiiriilmesi konusunun belediye meclisimizce goriisiilmesi gerektigi bildirilmis konu incelenmek {izere
Imar ve Hukuk Ihtisas Komisyonuna havale edilmistir.

Yapilan degerlendirmede; ilgemiz simirlari igerisinde imar plani igerisinde yer alan alanlarin
dogalgaz yatirimlarini alabilmesi i¢in:



1. Carmuzu Mahallesi

- Tarik Sokak - Latife Sokak
- Biiyiikkaya Sokak - Konur Sokak
- Adil Sokak - Beykent Sokak
- Onaylar Sokak - Vekil Sokak

- Sehit Erkan Alpay Sokak - Ugurbocegi Sokak

- Giivercin Sokak - Veli Dereli Sokak
- Sentepe Sokak - Hala Sokak

- Ozlem Sokak - Ozlem Sokak

- Zeytin Sokak

2. Kaynarca Mabhallesi

- Hac1 Resit Sokak - Halk Sokak

- {krar Sokak - Cengizhan Sokak

- Kesirikli Sokak - Sehit Necati Yilmaz Sokak
- Kuscu Sokak - Badem Sokak

- Selam Sokak - Sinan Sokak

- Berra Sokak - Kebir Sokak

- Tlim Sokak - Ulubatli Hasan Sokak

- Halk Sokak - Uzunok Sokak

- Sehit Vedat Yilmaz Sokak

3. Kiltepe Mahallesi

- Pir1l Sokak - Nizam Sokak
- Enlem Sokak - Yumak Sokak
- Mormenekse Sokak - Akdeniz Sokak

4. Melekbaba Mahallesi
- Kahraman Sokak - Sisli Sokak
- Esvet Sokak - Uskiidar Sokak

- Emekli Sokak



5. Yaka Mahallesi
- Efsun Sokak - Gokytizii Sokak

6. Dilek Mahallesi

- Istasyon Caddesi - Paland6ken Sokak
- Ana Sokak - Kandil Sokak
- Sakar Sokak

7. Sahnahan Mahallesi

- Giizelce Sokak - Belediye Sokak

- Miidiirler Sokak - Armutlu Sokak

- Mevlana Sokak - Eyliphan Sokak

- Ramazan Akbulut Sokak - Sehit Nevzat Derli Sokak
- Onurcan Sokak - Onurhan Sokak

- Metehan Sokak - Ozsahin Sokak

- Aktug Sokak - Ozbeyler Sokak

- Akbulut Sokak

8. Topsogiit Mahallesi

- Fatih Sokak - Derya Sokak

- Yildiz Sokak - Badili1 Sokak

- Lale Sokak - Cinar Sokak

- Rezzak Sokak - Yunus Emre Sokak
- Pmarl1 Sokak - Gegit Sokak

- Kanat Sokak - Oge Sokak

- Giil Sokak - Mine Sokak

- Kartal Sokak - Emsal Sokak

- Bahgesaray Sokak - Yoriik Sokak

- Camii Sokak

9. Mollakasim Mahallesi

- Arifan Sokak - Gaziantep Caddesi



10. Hiroglu Mahallesi

- Mimar Sokak - Camdere Sokak

11. Giindiizbey Mahallesi

- Serhatlar Sokak - Mezbahane Sokak - Catyol Sokak

12. Asagibaglar Mahallesi

- Yali Sokak - Milli Sokak
- Goniiltas Sokak - Tepehan
- Petek Sokak

13. Konak Mahallesi

- Milli Pinar Sokak - Cobandere Sokak
- Degirmen Sokak - Miralay Sokak

- Biiyiikgliney Sokak - Milidya Sokak

- Beydagli Sokak - Misbah Sokak

- Tahnebi Sokak - Manas Sokak

- Soguksu Sokak - Yenibahge Sokak
- Karsiyaka Sokak

14. Tecde Mahallesi

- Kartanesi Sokak - Kaside Sokak

- Keramet Sokak - Yediveren Sokak
- Kerem Sokak - Menevse Sokak
- Kenalcilar Sokak - Mesnevi Sokak

olarak belirlenen yerlerde yukarida zikredilen a,b,c,d,e maddelerinde belirtilen hususlarin meclis
karar1 alinmasindan sonra Malatya Aksa Dogalgaz Dagitim A.$’nin yapilacak yatirimlarini kapsayacak
olup yukarida isimleri belirtilen mahalle, cadde ve sokaklarin bulundugu alanlara yatirim yapilmasinin
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan V. Katip Katip



Tarihi: 07/11/2022

T.C. Sayisi: 20582433-301.05-398
YESILYURT BELEDIYESI Toplant:: 11
MECLISI Birlesim: 2  Oturum: 1
Ozii: lgemiz sinirlari igerisinde

imar plani bulunmayan muhtelif
Mahalleleri kapsayan ve
belirlenen sokaklara Dogalgaz alt
yapisinin gotiiriilmesine dair

KARAR belediyemiz Meclisince alinan
06/07/2022 tarih ve 237 sayili
kararin giincellenmesi

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢cogunlukla toplandi.

Giindemin 31’inci maddesi; lgemiz sinirlar igerisinde imar plani bulunmayan muhtelif mahalleleri
kapsayan ve belirlenen sokaklara dogalgaz alt yapisinin gétiiriilmesine dair belediyemiz meclisince alinan
06/07/2022 tarih ve 237 sayili kararin giincellenmesine dair 03/11/2022 tarih ve 140 sayili imar Ve Hukuk Ihtisas
Komisyonu Ortak Raporu okunarak geregi goriisiildii.

flgemiz smirlar igerisinde imar plan sinirimiz disinda kalan ve cadde-sokak isimlerinin belirlenerek
Malatya Aksa Dogalgaz Dagitim A.S. tarafindan yatirim alabilmesi i¢in daha 6nce 06/07/2022 tarih ve 237 sayil
meclis karar1 alimustir. Alinan bu meclis kararinin ilgili kurum ile yapilan goriismeler sonucunda;

a) 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanununun Dogal Gaz Piyasa Faaliyetleri boliimiiniin 4. maddesinin 8)
(Ek:25/11/2020-7257/7 mad.) bendi geregi; yap1 kullanim izin belgesi, yap1 ruhsati veya yapi kayit belgesi
bulunan yapilarin bulundugu bolgeye, Malatya Aksa Dogal Gaz Dagitim A.S. tarafindan yapilacak dogal gaz
sebeke yatirimlarinin, yapim tarihinden itibaren 10 yil icerisinde deplase edilmesi gerektiginde, yatirimla ilgili
tiim maliyetlerin Belediyemiz tarafindan iistlenilecegine,

b) Deplase zorunlulugu gerektiginde, gaz arzi saglanan binalarda kesinti olmamasi igin 6ncelikli olarak hattin
deplase edilecegi yeni yol platformunun veya deplasenin fiili yolda olmasi halinde ise yol kirmizi kotlarina
uygun yol platformunun Belediyemiz tarafindan yerinde olusturulacagina,

c) Dogal Gaz dagitim hattinin gegecegi fiili yolda ozel miilkiyet ile ¢akisma olmasi durumunda, hattin
kaldirilmasi, kullanimimin kisitlanmasi veya durdurulmasi gibi bir ihtilaf halinde, ihtilafin belediyemiz
tarafindan giderileceginin, ihtilaf nedeniyle olusacak her tiirlii zarar, tazminat ve giderlerin Belediyemiz
tarafindan karsilanacagina,

d) Bolgede imar plani galismalar1 yapilirken, kesintisiz dogal gaz arzinda aksaklik yasanmamasi, dogal gazin
stireli veya siiresiz durmasina sebebiyet verilmemesi i¢in, dogal gaz hattinin gectigi ve gegecegi fiili yollarin
imar yolu olarak islenmesine ve ileride kapanmamasi i¢in ihdas v.b. islemlere konu edilmeyecegine,

e) Tim sorumlulugu Belediyemize ait olmak fizere; ilgili bolgenin uygulama imar plani kapsamina dahil
edilecegine; kamulastirma, yola terk, parselasyon, 18. madde uygulamasi gibi imar uygulamalar1 yapilarak,
fiili yollarin imar mevzuatina uygun yol haline getirilmesi i¢in acilen iglemlerin baglatilacagina, en kisa siirede
tamamlanacagina, tamamlanana kadar tiim sorumlulugun belediyemizde kalmaya devam edecegine,

Yukarida zikredilen hususlarin degerlendirilerek yeni cadde-sokak isimlerinin eklenmesinin ve
dolayisiyla daha Once alinan meclis kararmin giincellenmesi amaciyla belediye meclisimizce goriisiilmesi
gerektigi bildirilmis konu incelenmek iizere imar ve Hukuk Ihtisas Komisyonuna havale edilmistir.

Yapilan degerlendirmede; ilgemiz sinirlari igerisinde imar plan simrimz disinda kalan alanlarin dogalgaz
yatirrmlarini alabilmesi i¢in daha dnce 06/07/2022 tarih ve 237 sayili meclis karari ile belirlenen yerlerin
giincellenmesi i¢in:



1. Kendirli Mahallesi

- Serinpinar Sokak - Karacaoglan Sokak
- Seref Sokak - Sirintepe Sokak

- Kesrik Sokak - Sivas yolu

- Cakil Sokak

2. Samankéy Mahallesi

- Samankdy Sokak - Cinaralt1 Sokak
- Islekler Sokak - Pmarcik Sokak
- Tatlicak Sokak - Aydogan Sokak
- Delibas Sokak

3. Topraktepe Mahallesi

- Donanma Sokak - Seyhun Sokak

- Agtepe Sokak - Camlitepe Sokak
- Siiphan Sokak - Igmeler Sokak

- Yakakent Sokak

4. Sulukoy Mahallesi

- Bektagli Sokak - Mavi G6l1 Sokak
- Kizilirmak Sokak - Olumlu Sokak

- Koseler Sokak - Dere Sokak

- Dikyamag Sokak - Akpetrol Sokak

- Piitiirgeliler Sokak - Cay ici Sokak

- Kelolar Sokak - Baskilliler Sokak
- Catallar Sokak - Akcami sokak

5. Tepekoy Mahallesi

- Uludag Sokak - Caligkanlar Sokak
- Ozsamanli Sokak - Ozcanlar Sokak

- Yeni Cami Sokak - Fidanlik Sokak

- Karagem Sokak - Diiz kanal Sokak
- Baraj Evleri Sokak - Erkut Sokak

- Kaygisizlar Sokak - Istek Sokak



6. Cihadiye (Ozal) Mahallesi

- Havaalan1 Yolu - Yasemin Sokak

- Oraker Sokak - Veda Sokak

- Rezene Sokak - Esil Sokak

- Burgin Sokak - Dostluk Sokak

- Zafer Sokak - Ozal Yeni 100. Sokak
- Déndii Sokak - Ozal Yeni 101. Sokak
- Aycicegi Sokak - Ozal Yeni 103. Sokak
- Melekotu Sokak - Ozal Yeni 104. Sokak
- Petunya Sokak - Ozal Yeni 105. Sokak

7. Bindal Mahallesi
- Bindal Sokak - Yaz Yurdu Sokak
- Subas1 Sokak - Yaldiz Sokak

- Mimar Sinan Sokak - imge Sokak

- Akar Sokak - Hasanhist Sokak
- Reisdere Sokak - Hanonii Sokak

- Baskale Sokak - Biat Sokak

- Balozii Sokak - Antalya Sokak

- Bagkaya Sokak - Aga¢ Sokak

- Bektas Sokak

8. Sahnahan (Plansiz Alan) Mahallesi

- Arslan Sokak - Bektagl Sokak

- Aktif Sokak - Kurugay Sokak

- Kadim Sokak - Beyler Sokak

- Aktas Sokak - Akgiil Sokak

- Akdogan Sokak - Ibrahim Kése Sokak

- Abdurrahman Ozbakir Sokak - Aykag Sokak
- Akpetrol Sokak - Karabulut Sokak
- Kule Sokak - Boyat Sokak

- Goncalar Sokak - Alim Sokak



- Eyliphan Sokak - Kilig Sokak

9. ikizce Mahallesi

- Pir Sultan Abdal Sokak - Sems Sokak

- Yediler Sokak - Kadioglu Sokak
- Desen Sokak

10. Siitliice Mahallesi

- Hasmet Sokak - Sehit Polis Seracettin Sokak
- Esma Sokak - Kiling Sokak

- Halim Sokak - Ebrar Sokak

- itina Sokak - Siitliice Sokak

- Karasu Sokak - Eyyam Sokak

- Ikbal Sokak - Envar Sokak

- Yakakent Sokak - Eftal Sokak

- icmal Sokak - Bostanl Sokak

- Sivas Yolu - Hazal Sokak

11. Dilek (Plansiz Alan) Mahallesi

- Havza Sokak - Iskilip Sokak - Firuze Sokak

- Yesilbayir Sokak - Giiven Sokak - Masal Sokak

- Ana Sokak - Behgeigi Sokak - Ikram Sokak

- Sincan Sokak - Giimiisoluk Sokak - Kurtulus Sokak
- Dodurga Sokak - Derbent Sokak - Tandogan Sokak
- Sakarya Sokak - Dogatepe Sokak - Cakabey Sokak
- Alagati Sokak - Andigen Sokak - Kurtgazi Sokak
- Senem Sokak - Glizelyurt Sokak - Pilevne Sokak
- Menekse Sokak - Kocatepe Sokak - Kasim Sokak

- Emir Sultan Sokak - Yazma Sokak - Kora Sokak

- Giizel Yal1 Sokak - Didar Sokak - Camii Sokak

- Emre Sokak - Kurtoglu Sokak - Caylak Sokak

- Kolcu Sokak - Name Sokak



12. Cayirkoy Mahallesi
- Bahriyeli Sokak

- Miiftii Sokak

- Makber Sokak

- Itir Sokak

- Hiida Sokak

- Ahsen Sokak

13. Kuyulu Mahallesi

- Peyker Sokak

- Turabi Sokak

- Saki Sokak

- Necip Sokak

- Cemali Sokak

- Server Sokak

- Seher Sokak

14. Kusdogan Mahallesi
- Efe Sokak

- Demet Sokak

- Ar1 Sokak

- Hidirellez Sokak

- Demet Sokak

- Dost Sokak

15. Fatih Mahallesi

- Ekinci Sokak

- Fatih K6y Yolu Sokak
16. Duruldu Mahallesi
- Mimoza Sokak

- San Sokak

- Asir Sokak

- Barakkolu Sokak
- Bayer Sokak

- Mevla Sokak

- Idrak Sokak

- Post Sokak

- Masuk Sokak

- Seha Sokak

- Riicu Sokak

- Sayha Sokak

- Neva Sokak

- Dide Sokak

- GOzl Kara Sokak

- Tar¢in Sokak

- Barbaros Sokak
- Anmit Sokak

- Sair Sokak

- Sitha Sokak

- Kartanesi Sokak

- Mimoza Sokak

- izollu Sokak
- Derman Sokak

- Barbaros Sokak



17. Gorgii Mahallesi

- Eylipoglu Sokak - Ikra Sokak
- Cafana Sokak - Efendi Sokak
- Emek Sokak - Deger Sokak

18. Cumhuriyet Ornekkéy Mahallesi

- Degirmentas1 Sokak - Kalolar Sokak
- Imran Sokak - Onar Sokak
- Onar Sokak - Ideal Sokak
- Lokma Sokak - Ifade Sokak
- [lke Sokak - Mart Sokak
- Erisim Sokak - Eser Sokak
- Hak Sokak - Sena Sokak
- Diizen Sokak - Onatli Sokak

olarak belirlenen yerlerde yukarida zikredilen a,b,c,d,e maddelerinde belirtilen hususlarin meclis karar1
almmasindan sonra Malatya Aksa Dogalgaz Dagitim A.S’nin yapilacak yatirnmlarini kapsayacak olup yukarida
isimleri belirtilen mahalle, cadde ve sokaklarin bulundugu alanlara yatirim yapilmasinin ve 06/07/2022 tarih ve
237 sayih meclis kararinin giincellenmesinin kabuliine, katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Esin TANRIVERDI fsmail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Bagkan V. Katip Katip



Tarihi:

T.C. Sayist:
YESILYURT BELEDIYESI Toplant::
MECLISI Birlesim:
Ozii:
KARAR

07/11/2022
20582433-301.05-399
11

2 Oturum: 1

Memur Ve S6zlesmeli Personel
Icin Performans Olciitleri
Belirleme Ve Performans
Degerlendirme Y 6netmeligi

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢ogunlukla toplandi.

Giindemin 32’nci maddesi; Memur Ve Soézlesmeli Personel I¢in Performans Olgiitleri Belirleme
ve Performans Degerlendirme Yonetmeligi hakkinda Hukuk Ihtisas Komisyonunun 03/11/2022 tarih ve

2 say1li raporu okunarak geregi goriisiildii.

Yesilyurt Belediye Bagkanligimizda 657 sayili kanuna tabi ve 5393 sayili Belediye Kanununa
tabi tam zaman sozlesmeli olarak galisan personelin performans kriterlerini belirlemek amaci ile
hazirlanan " Yesilyurt Belediyesi Memur ve Sozlesmeli Personel icin Performans Olgiitleri
Belirleme ve Performans Degerlendirme Yonetmeligi" hazirlanmis olup yonetmeligin 26
maddeden tesekkiil oldugu ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) bendine
dayanilarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii tarafindan hazirlanan 12 sayfa 26 maddeden
olusan yonetmeligin, 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (m) bendi geregi kabuliine,

katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Esin TANRIVERDI [smail Caner KAYMAZ
Belediye Baskan V. Katip

Mehmet Akif KARACA

Katip



YESILYURT BELEDIYESi MEMUR VE SOZLESMELIi PERSONEL ICIN PERFORMANS
OLCUTLERI BELIRLEME VE PERFORMANS DEGERLENDIRME

YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Performans Olgiitleri ve Temel ilkeler
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amacit Devlet Memurlari ile Sozlesmeli Personelinperformans
Olciitlerinin belirlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak istihdam edilen Devlet Memurlari ile
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istindam edilen sozlesmeli personel hakkinda
uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskanhk: Yesilyurt Belediye Baskanligini,

b) Basari degerlendirme: Bir degerlendirme donemi iginde personelin basari, verimlilik ve gayretleri ile
gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesine yonelik olarak hedef, gorev ve yetkinliklerinin, belirlenmis Ol¢iitler
cercevesinde ve belirli bir degerlendirici veya degerlendiriciler tarafindan izlenerekdegerlendirildigi siirecleri,

¢) Personel: Devlet memurlari ile s6zlesmeli personeli,

¢) Yonetici: Sef ve daha st diizeyde bulunan personeli,

d) Performans: Calisanin belirli bir siire i¢inde gergeklestirdigi is gérme derecesini,

e) Performans degerlendirme: Calisanin ise ait Onceden belirlenen standartlarla, gosterdigi
performansin karsilastirilmas: ve standartlara yaklagtirilmasi igin gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklasim
icinde ele alinmasi, ¢alisanin isinde sagladig1 basar1 ve gelisme yeteneginin sistematik degerlendirmesini,

f) Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili yonetici personeli,

g) Performans Degerlendirme Formu: Performans Degerlendirme Yonetmeliginde yer alan ve
personelin performansini degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan olan formu,

g) Performans Degerlendirme Sonuclar1 Formu: Performansi degerlendirilen personel ve
yoneticinin, performansi hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formu,

h) Performans Degerlendirme Dosyasi: Calisanlarin performans notlarinin yer aldigi dosyayi, ifade
eder.

O Hazirlanan bu yénetmelikte, memur ve séozlesmeli personel ile memur ve sézlesmeli personel disindaki yénetici personelin
degerlendiricileri Tablo 1.deki “Performans Degerlendirme Yénetmeliginde Kullanilacak olan Birinci (1.) ve Ikinci (2.) Derece
Degerlendiriciler” bashg altinda yer almaktadir. Performans Degerlendirme Formlar: bu tabloda yer alan degerlendiriciler
tarafindan doldurulacaktir.



IKINCI BOLUM
Performans Olgiitleri

Performans degerlendirmede kullamilacak performans élgiitleri
MADDE 5 - (1) Yesilyurt Belediyesinde uygulanacak performans degerlendirmesisteminde asagidaki
performans Olgiitleri esas alinir:

a) Mesleki yeterlilik;

1) s bilgisi: Yaptig ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi,

2) Verimlilik: Gorevini istenilen zamanda ve miktarda en uygun maliyetle yapabilme becerisi,

3) s kalitesi: Isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi,

4)  Sorumluluk: Gorev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve sonuglari tistlenme,

5) Analitik olma/problem ¢6zme becerileri: Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bigimde ¢6zme,
fikir gelistirme, arastirma yapma, farkli diisiinceler ortaya koyma becerisi.

b) Davramssal yeterlilik;

1) Insan iliskileri: Ustleri, astlar1, ¢alisma arkadaslar1 ve cevresi ile uyumlu iliskiler ve saglikliiletisim
kurabilme becerisi,

2) Organizasyon becerisi: Verilen gorevi organize edebilme ve sonuglari takip edebilmebecerisi,

3) Degisen sartlar1 kavrama ve uygulama: Hizmet i¢i egitimlerde ve gorev aldigi ¢alismalardabasarili
bir performans gosterebilme becerisi,

4) Temsil yetenegi: Dig goriiniis tavir ve davramiglari ile temsil yetenegi,

5) Takim galismasi: Takim tyeleri ile isbirligi ve dayanisma iginde ¢alisma, bilgiyi paylasmabecerisi.

c) Bireysel yeterlilik;

1) Vatandas ve calisan odaklilik: Gorevini diger birim calisanlarinin ve vatandaglarin arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi,

2) Karar alma: Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, inisiyatif kullanabilme becerisi,

3) Programhi ¢alisma: Kendisine verilen c¢alismalar1 6nem ve aciliyetine gore siraya koyarak
bitirebilme becerisi,

4) lIse baglihg: Yaptig isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma baglilik derecesi,

5) letisim becerisi: Yazili ve sozlii iletisim ile birlikte beden dilini kullanabilme becerisi.

¢) Calisanlar icin Kriterler;

1) Girisimcilik ve yeniliklere yatkin olma: Yaptig: islerle ilgili olarak giincel olaylar takipedebilme,
yonetime islerin isleyisi ile ilgili yeni 6neriler sunma becerisi,

2) Esneklik: Yoneticisinin bilgi ve izni dogrultusunda kendisine verilen diger gorevleri de yerine
getirebilme becerisi,

3) Kendisine verilen gorevleri yerine getirebilme becerisi: Kendisine verilen gorevle ilgili
beklentileri karsilayabilme becerisi,

4) Problem ¢ozme ve iretkenlik: Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bigimde ¢ozme, fikir
gelistirme, arastirma yapma, farkli diisiinceler ortaya koyma becerisi,

5) Ogrenmeye yatkin olma: Hizmet ici egitimlerde ve gorev aldigi ¢alismalarda basarili bir
performans gosterebilme becerisi.

d) Yoneticiler icin kriterler;

1) Pozitif diisiinme: Kendilerini ve ¢alisanlar1 motive etme becerisi,

2) Rehberlik ve gelistirme: Calisanlarina kars1 6rnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerineimkanlar
sunma becerisi,

3) Analitik olma/problem ¢ozme becerileri: Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler
gelistirebilme becerisi,

4) Yetkilendirme: Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve isle esit oranli sorumluluk
verebilme becerisi,

5) Mevzuat bilgisi: Yiriittigi is ve islemlerle ilgili mevzuat bilgisine sahip olma ve giincelmevzuati
takip edebilme becerisi.



UCUNCU BOLUM
Temel ilkeler

Basar1 degerlendirme sisteminin temel ilkeleri

MADDE 6 - (1) Yesilyurt Belediyesinde uygulanacak basari degerlendirme sisteminde asagidaki temel
ilkeler esas alinir:

a) Adalet ve nesnellik: Basar1 degerlendirme sistemi personele adil bir bicimde uygulanir. Sistemin her
asamasinda nesnelligin korunmasi amaciyla basar1 degerlendirmeye iliskin bilgiler diizenliolarak belgelendirilir.
Degerlendirme yapilirken personelin bagli oldugu birimlerin yapisi, ¢alisma kosullari ve is yiikii gibi hususlar goz
onilinde bulundurulur.

b) Saydamlik ve alenilik: Basar1 degerlendirme sisteminin agik olmasi; degerlendirilen personelin
stireglerden ve sonuglardan haberdar edilmesi esastir. Degerlendirme planlar1 ve degerleme sonuglari ilgililere
aciktir.

c) Belirlilik: Basar1 degerlendirme sistemi daha 6nceden tamimlanmis, belirlenmis ve personelin
bilgilendirilmis oldugu siire¢lerden olusur.

¢) Katilimcilik ve uzlagma: Basar1 degerlendirme sisteminin her asamasi, kolektif bir yaklasim i¢cinde
personelin genis katilimiyla gergeklestirilir. Sistem, astlar ile iistlerin etkili bir iletisim ve uzlagmasina dayanir.

d) Stratejik planlar ve ilgili mevzuat ile uyumluluk: Basar1 degerlendirme sistemi, Yesilyurt
Belediyesinin misyon ve vizyonlari dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde hazirlanacak stratejik planlar ve yillik performans programlari ve ilgili mevzuati ile uyumlu olacak
sekilde belirlenir.

e) Olgiilebilirlik: Basar1 degerlendirme sisteminin somut ve/veya sayisal verilerle desteklenmeksuretiyle
Olciilebilir olmasi esastir.

f) Islevsellik ve ¢ok yonliiliik: Basar1 degerlendirme sistemi, Yesilyurt Belediyesinin personel planlamasi
ve egitim ihtiyaglarinin tespiti gibi hususlara kaynak olusturur; insan kaynaklari yonetiminin diger unsurlari ile
birlikte ele alinir. Sistem, yalnizca bireysel basariya degil, ¢alisma grubu,birim ve kurum basarisina da 151k tutar.

IKINCI KISIM
Basar1 Degerlendirme Unsurlari

BIRINCI BOLUM
Degerlendirilenler ve Degerlendiriciler

Degerlendirilenler

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunanlar; yoneticiler ve diger personel olmakiizere iki
kategoride degerlendirilir.

(2) Yesilyurt Belediyesinin; gorev, yetki ve sorumluluklarini goz 6niinde bulundurmaksuretiyle sef ve tstii
diizeyindeki personel yonetici kategorisinde ele alinmigtir.

Degerlendiriciler
MADDE 8- (1) Basar1 degerlendirmelerinde degerlendiriciler ile ilgili esaslar su sekildebelirlenmistir:

a) Yesilyurt Belediyesinde c¢alisan memur ve sozlesmeli personel icin degerlendirici olarak
tanimlanan yoneticiler; birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler olarak belirlenmistir.
b) Calisanlarin performanslart hakkinda birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler not

vereceklerdir. Bu iki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi ¢aliganin o dénemdeki performans
degerlendirme notunu olusturacaktir. Iki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi kesirli bir say
¢ikmasi halinde bu say1 en yakin tam sayiya tamamlanir.

C) Birinci amir, tamamladig1 performans degerlendirme formunu ikinci amire gonderir. Ikinci amirin
degerlendirmeye itiraz1 yoksa goriis bildirmek suretiyle degerlendirmeyi onaylar, uygun gordiigii egitimler varsa
ekler ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gonderir.



¢) Performans degerlendirmesi yapilacak personel ile degerlendiriciler, Ek-1 Performans
Degerlendiriciler Listesinde belirlendigi gibidir.

IKiNCi BOLUM
Degerlendirme Donemleri, Diizeyleri ve Degerlendirme Dosyas

Degerlendirme donemleri
MADDE 9- (1) Degerlendirme Ocak ayinda olmak iizere yilda bir kez yapilir.

(2) Degerlendirme donem baslangig tarihi 1 Ocak olarak uygulanir.

Degerlendirme diizeyleri
MADDE 10- (1) Degerlendirmede asagidaki dort asamali basari diizeyi kullanilacaktir:

a) (A) dizeyi (90-100 Puan)
b) (B) diizeyi (76-89 Puan)
c) (C) diizeyi (60-75Puan)
¢) (D) diizeyi (0-59 Puan)

Performans degerlendirme dosyasi

MADDE 11 - (1) Performans degerlendirme dosyast, itinal1 bir sekilde diizenlenir ve muhafazaedilir. Bu
dosyada performans degerlendirme formu, performans degerlendirme sonug formu, performans degerlendirme
teblig formu ve varsa alinan odiiller ile ilgili bilgi ve belgeler bulunur.

(2) Memur ve sozlesmeli personelin performans degerlendirme notlar1 6zlik dosyalariyla birlikte
muhafaza edilir.

(3) Personelin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve goérevlerinde basari durumlarmin saptanmasinda
0zliik dosyalart ile birlikte performans degerlendirme dosyalar1 da baslica dayanaktir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

Performans degerlendirme formlarinin dagitilmasi .
MADDE 12 - (1) Performans degerlendirme formlari, Ocak aymin ilk haftasi Insan Kaynaklarive Egitim
Mudirliigi tarafindan, degerlendirici pozisyonunda yer alan tiim birim yoneticilerinegdnderilir.

(2) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarini, bu Yo6netmelige uygun olarak doldururlar.
Birinci (1.) ve/veya ikinci (2.) derece degerlendiricilerin vermis olduklari puanlarin ortalamalar1 ¢alisanlarin
performans degerlendirme notlarini olusturur.

(3)llgili formlar s6z konusu ay igerisinde doldurulup Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine geri
gonderilir.

Performans degerlendirme formlarinin doldurulmasi igin gerekli asgari siire

MADDE 13 - (1) Haklarinda performans degerlendirme notlar1 verilecek olan calisanlarin,
degerlendirmelerini yapacak degerlendiricilerin yaninda asgari 1 ay (30 giin) ¢alismis olmalar1 esastir.

(2) Degerlendiricilerin higbirinin bulunmamasi veya performans degerlendirme notu verecek siire kadar
gorevde kalmamalar1 halinde performans degerlendirme notlar1 sonradan gdreve atananlar veya vekilleri
tarafindan 30 giinliik birlikte ¢alisma siiresi tamamlandiginda doldurulur.

Performans degerlendirme formlarinin doldurulmasinda uygulanacak puan usulii ve puanlarin
derecelendirilmesi
MADDE 14- (1) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak, ¢alisanlarin mesleki,
davranigsal ve bireysel tiim ortak 6zelliklerini degerlendirir. Ayrica tiim gruplar igin ortak 15 soru ile birlikte, 5
adet ¢alisanlar1 (memur ve sdzlesmeli personel) ve 5 adet yoneticileri kapsayacak sekilde toplamda 20 soru ve
100 tam puan iizerinden degerlendirme yapilir.



(2) Yoneticiler i¢in hazirlanan performans degerlendirme kriterleri sef ve iistii diizeydeki yoneticiler i¢in
uygulanir.

(3) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu
suretle ortaya c¢ikan puanlar degerlendirmeye tabi tutulurlar. 59 ve daha asagi puanlar “Yetersiz” olarak kabul
edilirken, 6075 aras1 puanlar “Orta”, 76-89 arasi puan alanlar “iyi”, 90 ve daha yukarisi ise “ Cok iyi” seklinde
degerlendirilir.

(4) Performans degerlendirme formlari doldurulurken kullanilacak olan derecelendirmeye iliskin
aciklamalar agagidaki gibi olacaktir.

1=COK YETERSIZ: Isin gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basar1 gdsterme agisindan agik¢a
yetersizdir. Isin normal gérevlerini nadiren, ara sira, beklenildigi gibi yerine getirir ya da ¢ok az gorevi geregi gibi
yerine getirir.

2=YETERSIZ: Isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansi gosterme agisindan yetersizlikleri
vardir. Normal gorevlerinin bir boliimiinii asgari diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini genellikle beklenildigi
gibi yerine getirmez.

3=ORTA (Derecede) YETERLI: isin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sira bazi gorevleri
yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde performans gdsterir. Bu diizeyde performans
derecesi gosterenler; performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de goz Oniinde bulundurularak, gerekli
goriilmesi veya diger birimlerde ihtiya¢ olmasi halinde diger birimlerde gorevlendirilebilirler.

4=1Y1 (Derecede) YETERLI: Isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi, ara sira bazi
konularda beklenenin, ortalamanin iizerinde de basar1 gosterir.

5=COK 1Y1 (Derecede) YETERLI: Isin normal gereklerini her zaman karsilamanin {izerinde genellikle,
bircok konuda beklenenin iizerinde ¢ok iyi performans gosterir. Performans bakimindan ornek gosterilecek
diizeyde basarilidir.

(5) Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken, olgekte her basari derecesi igin verilen puan
simirlart  asilmayacaktir. (Ornegin performanst “Orta” olarak degerlendirilen calisana verilen performans
degerlendirme notu 60-75 puan arasinda olmalidir.)

Degerlendirmelerin genel niteligi ve gecerli sayilmayacagi haller

MADDE 15 - (1) Garez veya 6zel maksatla ¢alisan hakkinda gercege aykir1 degerlendirme yaptigi
anlagilan degerlendiricinin degerlendirmesi gegersiz sayilarak ¢aligan hakkinda varsa diger amir veya amirlerinin
degerlendirmesine gore, yoksa o performans degerlendirme doneminde son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas
alinarak buna gore islem yapilir. Ug yildan az calismis ise sirasiyla dnce son iki yilin aritmetik ortalamasina ve iki
yil olmamas1 durumunda ise son bir yilin notuna bakilir. Ger¢ege aykir1 olarak memur lehine yapildig1 anlasilan
degerlendirmeler de gegersiz sayilir.

(2) Garez veya 0zel amagla performans degerlendirme formlarini gergege aykirt doldurduklari anlagilan
degerlendiricilerin cezai sorumluluklar1 saklidir.

Performans degerlendirme formlarinin doldurulmasi

MADDE 16 - (1) Performans degerlendirme formunda yer alan kriterler, ¢alisan1 mesleki, davranigsal ve
bireysel yeterlilikleri agisindan degerlendirir. Performans degerlendirme formunda yer alan kriterlerin her biri 1-5
puan arasinda puanlandirilacaktir. Degerlendirilen ¢alisanin, degerlendirilen kriteri en az bulundurma durumunda
alacagi puan 1 (Bir) iken; ¢ok basarili bir c¢alisanin da alacagi puan en ¢ok 5 (Bes) olacaktir. Calisanlarin
durumuna gore en az 1 (Bir) ve en ¢ok 5 (Bes) puan verilecektir.

Gorevden ayrilis halinde performans degerlendirme formlarinin doldurulmasi

MADDE 17 - (1) Bir gorevde 1 ay (30 giin) veya daha fazla bir siire bulunup baska géreve atananlarin
performans degerlendirme notlari, atanmalarindan 6nceki degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklar
tarihi takip eden 7 giin i¢inde doldurulur ve yeni gérev yerlerine génderilmek iizere insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine teslim edilir.

(2) Degerlendiricilerin performans degerlendirme formlarinin doldurulma zamani gelmeden
gorevlerinden ayrilmalart halinde performans degerlendirme formu, yerine atanan degerlendirici tarafindan
personel ile en az 1 ay (30 giin) birlikte c¢alistiktan sonra doldurularak performans degerlendirme notlarini
saklamakla gérevli Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.



DORDUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirme notlarinin 6grenilmesi
MADDE 18- (1) Performans degerlendirmesine tabi tutulan calisanlar performans degerlendirme
sonuglarini, degerlendirme siireci sona erdikten sonra 6grenebilirler.

Performans degerlendirme sonuglari formlarimin doldurulmasi ve ¢alisanlarlapaylasiimasi

MADDE 19 - (1) Performans Degerlendirme Sonuglari Formu, performans degerlendirmesi sonunda
yetersiz (0-59) olarak degerlendirilen personel hakkindaki bilgilerin yazili olarak kendisine aktarilmasini saglayan
bir formdan meydana gelmektedir. Bu form araciligiyla ¢alisanin kendi performansini yoneticisinden 6grenmesi
saglanir.

(2) Performans: yetersiz olan personele, performansini gelistirmesi gerektigi konusunda bilgiler verilir.
Ayrica c¢alisanin performansini arttirabilmesi icin almasi gereken egitimlere de yer verilerek egitimlerden
maksimum verim alinmasi saglanabilir.

(3) Calisanlarin Performans Degerlendirme Puanlari, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
gonderilirken; Performans Degerlendirme Sonuglart Formu, calisanin gorev yaptigi birimde muhafaza edilir.
Boylece calisanin mevcut performansi ve daha sonraki donemlerdeki performansi hakkinda da bilgilerin takip
edilmesi kolaylasmis olacagindan, performans degerlendirme donemlerini beklemeden calisanlarin uyarilmalari
yapilarak calisanin eksik yonlerini gelistirmesi daha kisa siirede saglanabilir.

Performans notu diisiik olanlarin durumu

MADDE 20 - (1) Performansi yetersiz (0-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen memur
personelin eksikliklerinin tespit edildigi alanlarda amir ile personel arasinda goériisme yapilarak Belediyenin
hedefleri ve gorevleriyle baglantili gelisim planlari hazirlanir ve uygulanir.

(2) Performanst yetersiz (0-59 arasindaki herhangi bir puan) olarak degerlendirilen sozlesmeli personel
yazili olarak uyarilir. Ikinci defa yetersiz performans gosteren s6zlesmeli personelin bu durumubir sonraki s6zlesme
yenileme déneminde s6zlesme yenilememe gerekgesi olarak dikkate alinabilir.

Performans degerlendirmesine itiraz olmasi durumu

MADDE 21 - (1) Personel, performans degerlendirme formunun kendine teblig edildigi tarihtenitibaren 3
is giinii icinde basar1 puanma iliskin olarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine, itirazina dayanak teskil
eden hususlar1 da belirtmek suretiyle yazil sekilde itiraz edebilir. itiraz sonrasinda birinci ve ikinci amir bir araya
gelir ve ortak goriigmede anlasma saglanan itiraz noktalar1 igin ortak degerlendirme notu verilir ve agiklamalar
boliimiine gerekli agiklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki amir tarafindan onaylanir. Yapilan bu yeni
degerlemeye tekrar itiraz edilemez.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Performans degerlendirme notlarinin muhafazasi

MADDE 22 - (1) Performans degerlendirme notlari insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
sorumlulugunda muhafaza edilir ve arsivlenir. Performans degerlendirme sonuglar1 formuise her ¢aliganin gérev
yaptigi Sube Miidirliigii tarafindan fiziki olarak veya elektronik olarak giivenli bir bigimde korunur/saklanir.
Buradaki amag¢ ¢alisanin mevcut dénem performans sonuglari ile bir sonraki donem performans sonuglarinin
karsilastirilarak degerlendirilmesinin daha saglikli ve hizl bir sekilde yapilmasini saglamaktir.



(2) Memur ve sozlesmeli personelin performans degerlendirme notlar1 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza
edilir. Performans degerlendirme formlarinin korunmasinda/saklanmasinda iistiinde “GIZLi” yazis1 bulunan
zarflarin kullanilmas1 zorunludur.

(3) Calisanlarin performanslar ile ilgili her tirlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve performans
degerlendirme formlarinin muhafazasinda gizlilik esastir. Performans degerlendirme notlarini muhafaza etmekle
gorevli ¢alisanlarin; gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalarigarttir. Bu esaslara uymadiklar: tespit
edilenler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore cezalandirilmakla beraber bir daha ayni gorevlerde
calistirilamazlar.

Memuriyetleri sona erenlerin performans degerlendirme notlarinin muhafazasi

MADDE 23 - (1) Memurlardan;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasildigi veyamemurluklar
sirasinda bunlardan birini kaybettigi icin memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

¢) Istek, yas haddi ve malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden memurlarin
performans notlari, 6zlikk dosyalar ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngérdiigi sekilde muhafaza edilir.

Performans puam yiiksek olan personelin édiillendirilmesi

MADDE 24 - (1) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5393 sayilt
Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinde belirtilen “...S6zlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye
memurlarina basart durumlarina gore toplam memur sayisinin % 10’unu ve Devlet Memurlarma uygulanan aylik
katsayinin (20.000) gosterge rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak tizere, ¢alistiklart siirelerle orantili olarak Enciimen Karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
odenebilir” hiikmii geregince hazirlanan Performans Degerlendirme Notlarina gore calisanlarin kendilerine
ikramiye verilebilir. Boylece Belediyenin % 10 unu olusturan en basarili konumdaki memur calisanlara ikramiye
Odenebilir.

(2) Sézlesmeli statiide gorev yapan personel, 2 sene iist iiste “COK IYI” olarak degerlendirildigi takdirde
Bagskanlik Makamu tarafindan “TESEKKUR * belgesi ile ddiillendirilebilir.

Yiiriirliik
~ MADDE 25 - (1) Hazirlanan bu “Yesilyurt Belediyesi Memur ve Sézlesmeli Personel Icin Performans
Olgiitleri Belirleme ve Performans Degerlendirme Yonetmeligi”, Belediye Meclisinin kabulii ve yaymm ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yesilyurt Belediye Baskan1 yiiriitiir.



EKLER

Ek-1 PERFORMANS DEGERLENDIRICILER LiSTESi

Unvani 1.Derece Degerlendirici 2.Derece Degerlendirici
Baskan Yardimcilari Belediye Bagkani
Belediye Bagkanina Bagli Miidiirler Belediye Baskani
Bagkan Yardimcilarina Bagli Miidiirler  (Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan:
Belediye Bagkanina bagli Miidiirliiklerde [Miidiir Belediye Baskant
Memur ve S6zlesmeli personel
Belediye Bagkan Yardimcisina bagh Miidiir

Miidiirliiklerde Memur ve S6zlesmeli
personel

Belediye Bagkan Yardimecisi




Ek-2 PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARI FORMU

Performans Degerlendirme Puan Skalasi

0-59

Yetersiz

KISISEL GELISIM IHTIYACI

Calisanin Giiglii
Yonleri :

Gelistirilmesi
Gereken Yonleri:

Calisanin Egitim Thtiyaci

() Is baginda egitim () Rotasyon
() Is disinda egitim () Is Zenginlestirme
() Diger....ccovvrevnnene.

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger 6nemli noktalar

Degerlenen Kisi 1. Derece 2. Derece
Degerleyici Degerleyici

Onay/Imza/Tarih

Adi/Soyadi

Imza




Ek —3 YESILYUR BELEDIYE BASKANLIGI YONETiICi/MEMUR VE SOZLESMELI
PERSONEL iCiN YETKINLIiK BAZLI PERFORMANS DEGERLENDiRMEFORMU

Yoneticinin/Personelin Ad1 ve Soyadi: | Tarih: ..../..../20....
T.C. Kimlik No: Kadro Unvan:
Gorev Unvant: Gorev Yeri:

Bulundugu Sube Miidiirliigii/Birimde Goreve Baglama Tarihi:

1) Memur ve sozlesmeli personel i¢in 1’den 20’ye kadar olan siklarla degerlendirme yapilacaktir.
2) Yonetici pozisyonundaki personel igin 1-15 ve 21-25 arasi siklar degerlendirilecektir.
3) Personelin durumuna gore en az 1 (Bir) ve en ¢ok 5 (Bes) arasinda puan verilecektir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI Amir | Amir

Her soru i¢in 1-5 aras1 puanlama yapilacaktir.

Is Bilgisi (Yaptig: ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi)

Verimlilik (Gorevini istenilen zamanda ve miktarda en uygun maliyetle
yapabilme becerisi)

Is Kalitesi (Isini standartlara uygun olarak yapabilme becerisi)

Sorumluluk (Gérev sorumluluguyla arag ve geregleri dogru kullanma ve
sonuglari iistlenme)

MESLEKI
YETERLILIK
SN w N [

Analitik Olma/Problem C6zme Becerileri (Sorunlar karsisinda etkili ve daha
pratik ¢6ziimler gelistirebilme becerisi)

5 Insan Iliskileri (Ustleri, astlar1, calisma arkadaslar1 ve gevresi ile uyumlu
iliskiler ve saglikli iletisim kurmak)

Organizasyon Becerisi (Verilen gérevi organize edebilme ve sonuglari takip
edebilme becerisi)

Degisen Sartlar1 Kavrama ve Uygulama (Kurum igi ve kurum dis1 sartlar
yakindan takip edebilme ve bunlar1 kuruma adapte edebilme becerisi)

9 [ Temsil Yetenegi (D1 goriiniis tavir ve davraniglari ile temsil yetenegi)

10 Takim Calismas1 (Takim iiyeleri ile isbirligi ve dayanisma iginde ¢alisma,
bilgiyi paylasma)

Vatandas ve caligan odaklilik (G6revini diger birim ¢alisanlarinin ve

BIREYSEL YETERLILIK |DAVRANIS YETERLILIK

11 vatandaslarin arzu ve beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme becerisi)

12 Karar alr_na (Kendisini ilgilendiren konularda karar alabilme, inisiyatif
kullanabilme )

13 Programli Caligma (kgndisine ve_ri_len caligsmalar1 6nem ve aciliyetine gére
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14 Ise Baglihig (yaptig1 isi benimseyerek yapabilme becerisi, ise ve kuruma
baglilik derecesi)

15 Eetisi_rr})Becerisi (Yazili ve sozlii iletisim ile birlikte beden dilini kullanabilme

ecerisi

Girisimcilik ve yeniliklere yatkin olma (yaptig: islerle ilgili olarak giincel
16 | olaylari takip edebilme, yonetime islerin isleyisi ile ilgili yeni 6neriler sunma

é becerisi)

; % 17 EsnekliK (Ydneticisinin bil_gi ve izni (_Zlo_grultusunda kendisine verilen diger
< é gorevleri de yerine getirebilme becerisi

E T Kendisine Verilen Gorevleri Yerine Getirebilme Becerisi (Kendisine verilen
%-b gorevle ilgili beklentileri karsilayabilme becerisi)

3 i 19 Problem ¢6zme ve iiretkenlik (karsilastigi problemleri hizli ve dogru bigcimde
5 cozme, fikir gelistirme, arastirma yapma, farkli diisiinceler ortaya koyma)

20 Ogrenmeye yatkin olma (hizmet ici egitimlerde ve gorev aldig: calismalarda
basarili bir performans gésterebilme becerisi)




21

Pozitif Diisiinme (kendilerini ve ¢alisanlar1 motive etme becerisi)

22

Rehberlik ve Gelistirme (Calisanlarina karsi 6rnek olma ve onlarin
kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

23

Analitik Olma/Problem C6zme Becerileri (Sorunlar karsisinda etkili ve
daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi)

24

Yetkilendirme (calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve isle esit
oranli sorumluluk verebilme becerisi)

YONETICILER ICIN
KRITERLER

25

Mevzuat Bilgisi (Yurittigi is ve islemlerle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olma ve giincel mevzuati takip edebilme becerisi)

GENEL TOPLAM

NOT ORTALAMASI (1. ve 2. Amirin Notlarinin Ortalamasi)

Puanlama: ( ) 0-59 Yetersiz ( ) 60-75 Yeterli () 76-891yi ( ) 90-100 Cok lIyi

DEGERLENDIRENLER
1. Amir 2. Amir
Unvant.................... Unvant: ....cccoeeeeenne
Adi ve Soyadr.................. Adi ve Soyadr..............
imza: hnza:
Tarih: Tarih:

Performans Aciklama:




Ek-4 YESILYURT BELEDIiYE BASKANLIGI YONETiICi/MEMUR VE SOZLESMELI
PERSONEL iCiN PERFORMANS DEGERLENDIRME TEBLIiG FORMU

Y oneticinin/Personelin Adi ve Soyadi: | Tarih: ..../..../120....
T.C. Kimlik No: Kadro Unvani:
Gorev Unvant: Gorev Yeri:
Bulundugu Sube Miidiirliigii/Birimde Goreve Baglama Tarihi:
Puanlama: ( ) 0-59 Yetersiz ( ) 60-75 Yeterli () 76-891yi ( ) 90-100 Cok lyi
DEGERLENDIRENLER
1. Amir 2. Amir
Unvant:.......cccuue..... Unvant: ....ceeeeeeeenees
Adi ve Soyadr.................. Adi ve Soyadr..............
Imza: Imza:
Performans Aciklama:
Teblig Eden Tebelllg Eden
Ad - Soyad Ad - Soyad
Tarih Tarih
imza imza
Esin TANRIVERDI Ismail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA

Belediye Baskan V. Katip Katip



T.C. Tarihi: 07/11/2022

YESILYURT BELEDIYESI Sayist: 20582433-301.05-400
MECLISI Toplant:: 11
Birlesim: 2 Oturum: 1
Birlesimin Kapatilmasi ve Bir
Ozii: Sonraki birlesim Tarihinin
Belirlenmesi

KARAR

Belediye Meclisi, Belediye Baskan V. Esin TANRIVERDI Baskanliginda ¢cogunlukla topland.

Giindemin 33’iincii maddesi; Aralik ay1 Meclis toplantimizi 07/11/2022 tarihinde Carsamba
giinii, saat 14:00°da Gedik Kiiltiir Merkezi Meclis toplant1 salonunda yapilmasina ve Kasim ay1 Olagan
Meclis Toplantisinin kapatilmasina katilanlarin oybirligiyle karar verildi.

Esin TANRIVERDI [smail Caner KAYMAZ Mehmet Akif KARACA
Belediye Baskan V. Katip Katip



